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Az egyes agazatokban szokasos vagy megallapitott bérek és kapcsoldodo kozterhek

Jogszabalyban meghatarozott munkabér: a kotelez6 legkisebb munkabér (minimélbér)
és a garantalt bérminimum megallapitasarol szol6é 430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet
értelmében a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6 részére megallapitott
alapbér kotelez6 legkisebb 0sszege (minimélbér) a teljes munkaidé teljesitése esetén
2018. januér 1-jétdl havibér alkalmazasa esetén 138 000 forint, hetibér alkalmazésa
esetén 31 730 forint, napibér alkalmazéasa esetén 6350 forint, érabér alkalmazasa esetén
794 forint.

A legalabb kozépfokd iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényl6
munkakorben foglalkoztatott munkavallal6 garantalt bérminimuma a teljes munkaid6
teljesitése esetén 2018. januar 1-jét6] havibér alkalmazasa esetén 180 500 forint, hetibér
alkalmazasa esetén 41 500 forint, napibér alkalmazéisa esetén 8300 forint, 6érabér
alkalmazasa esetén 1038 forint.

Az e jogszabédlyban meghatarozott bér biztositdsa akkor is kotelezd, ha kordbban kotott
kollektiv szerz6dés esetleg ennél alacsonyabb mértéket tartalmaz.

Egvyéni bérek és keresetek:

Az egyéni bérek és keresetek adatfelvételével kapcsolatos eredmények az alabbi oldalon
érhet6ek el:

https:/ /nfsz.munka.hu/Lapok/full afsz kozos statisztika/full afsz egveni berek es k
eresetek statisztikaja.aspx

Kollektiv szerz6désben meghatarozott munkabér:

A Kkollektiv szerzédések bejelentésének és nyilvantartdsdnak részletes szabalyair6l szolo
2/2004. (I.15.) FMM rendelet 2. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en a kollektiv
szerz6dést koto felek a bejelentési kotelezettségiiket a tobb munkaltatéra kiterjedd
hatalyt kollektiv szerz6dés elektronikus nyilvantartérendszerbe torténé feltoltésével
teljesitik. A nyilvanossdgra hozhat6 kollektiv szerz6dések és az azokban
meghatarozott bérek az alabbi linken keresztiil érhet6ek el:

http:/ /mkir.gov.hu/ksznyilv.htm
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A foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter altal dgazatra/alagazatra kiterjesztett
kollektiv szerz6désekben meghatarozott bérek:

A Kkiterjesztett kollektiv szerz6dések és az azokban meghatarozott bérek a Munkatigyi
Kapcsolatok Informaci¢s Rendszer keretén beliil az alabbi feliileten érhetsk el:
http:/ /mkir.ecov.hu/Kkiterjesztett.php

Bérek kozterhei:

A szocialis hozzdjaruldsi ad6é mértéke 19,5 szazalék. A fizetend6 ad6 az addalap utdn
szamitott ado (szamitott add), csokkentve az adé fizetésére kotelezettet torvény
rendelkezése alapjan megillet adékedvezmények 6sszegével (Egyes adotorvények és
azzal 6sszefliggd egyéb torvények modositasarol sz616 2011. évi CLVI torvény 459. §).

Ezen feliil a bérek utan 1,5%-o0s szakképzési hozzajarulast kell fizetnie a
munkaltatonak (a szakképzési hozzéjarulasrol és a képzés fejlesztésének
tdmogatasarol szo616 2011. évi CLV. torvény).
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