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Magéanbiztonsagi Agazati Parbeszéd Bizottsag

1/2010. szamu Allasfoglalasa

Munkabér — minimum vallalasi arak 6sszefliggései

A Magéanbiztonsagi Agazati Parbeszéd Bizottsag #260i LXXIV. 4. § (1) bekezdés c)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, figyelemanéllaganbiztonsagi Agazati Kollektiv
Szerddésre a maganbiztonsagi tevékenységek dvégallalkozok és munkavallalok, a
megrenddik (beleértve a kdzbeszerzési palyazatokat kiirGvezeteket is), valamint az
ellersrzést végé allami szervezetek tajékoztatasara kiadjd/2910. szamu Allasfoglalasat
(a tovabbiakbarAllasfoglalas).

A 2010 évi garantalt bérminimum &iztonsagi 6rok (mint szakképesitéshez kotott
tevékenység) vonatkozasat#ih500.- Ft.

Az ennek alapjan szamitott oOrabért, figyelembe vévenormal és készenléti jelieg
munkakort, valamint a délutani és éjszakai potlékplka melléklet tablazatGarantalt
bérminimum” elnevezé# sora mutatja. (A készenléti jelieghunkakornél nyilvanvald, hogy
nem csak a nappaliddzakban van munkavegzés)

A munkaadd részeébl kifizetett bért terhelé jarulékok (lasd a csatolt tablazatban
felsorolva)

Nyugdij jarulék: 24 %
Egészségbiztositasi jarulék 2%
Munkaadoi jarulék: 1%
Szakképzési hozzajarulas: 1.5%

A munkaltatét a munkavallalé folyamatos, legalaldy eves, foglalkoztatasa soran az
tablazat 6-15. soraiban ismertetett koltségekdil, fkbzvetlentl a munkabérrel kapcsolatban
tovabbi koltségek is terhelik. (A csatolt tablad#-20. sorai) E koltségek tekintetében a
muszakpotlékot nem vettik figyelembe. Rovidebb idejglalkoztatas esetén, természetesen
a foglalkoztatasi il aranyaban megfel@n csokken.
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Fizetett szabadsagAtlagosan 24 napot szamitva, hozzélegesen egy honapi munkabér.
Erre az egy honapra a munkaltatd kétszeres béat, febhszor a szabadsagon tbek,
masodszor pedig a#t helyettesit személynek. Az adott munkahelyre vonatkozéan,tteha
munkaltato egy év alatt 13 havi munkabért fizet ki.

Fizetett Gnnepek 9 nap. A napokat a bér szempontjabdl kétszerkskiszamitani, mivel a
fizetett Gnnepnapon végzett munkaért 50% bérpd@tekgy szabadnap, vagy 100% bérpdétlék
jar. Jelen esetben a munkaltatéra nézve keie200% bérpotiékkal szamolunk. A normal
munkarendben dolgozoknal 8 6Ora per nap, azaz év2 +6ranak megfelél munkabér,
készenléti jelle munkakorben 12 ora/nap, azaz évi 108 éranak nedgielunkabér.

Betegszabadsagl5 nap, amelyet a munkaltato fizet. A tablazatharal szamoltunk, hogy a
dolgozOk atlagosan csak 5 nap betegszabadsagatekeszénybe. A betegszabadsagot a
fizetett Unnepekhez hasonloan kell figyelembe veRizetend a tablazatban meghatarozott
brutté érabér 80 % -a. 40 6ra/év, illetve 60 orakx poétldlagos koltség, tekintettel arra, hogy
a helyettesit személynek az eredeti munkabeért ki kell fizetni.

Oktatas: 8 Ora/év. Ez nagyon minimalis 6raszam, magabagtalfa a munkaba allaskori,
képzést, tovabbképzést, szinten-tartd képzeést, atiakédelmi, egyéb képzést.

A fenti koltségeket figyelembe véve a munkaadd &ifeetett bér kdltségei a csatolt tablazat
22. sora szerint alakulnak.

A koltségek csak a garantalt bérminimumot veszigydlembe, magasabb bérnél,
természetesen a koltségek is magasabbak. A jefamitss nem veszi tovabba figyelembe a
MBAPB altal elfogadott agazati bértablazatban sE&msan meghatarozott magasabb
béreket, amelyek kidolgozasara csak az dgazatktoll szerddés kiterjesztése utan kertlhet
sor.

Azokon a szolgaltatasi helyeken, ahol délutanetulé éjszakai vagy megszakitas nélkali,
illetve tdbbmiszakos munkarendben dolgoznak a munkavallalok, dblékanak atlagat
vettik figyelembe. A tadblazat 4-9 illetve 11-14 logai.

A tablazat 22. soraban meghatarozott 6sszegek aemintazzak a formaruha, hirkozlés,
tamadaselhérito- és egyéb eszk6zok, a munkahedjaedb az esetleges tulora, a felmondas, a
végkielégités, foglalkozas-egészségugyi vizsgalagtositas, az ellémzés, szervezés
irdnyitas koltségeit, valamint az egyéb vallalatiltéégeket, valamint egyaltalan nem
tartalmaznak nyereséget.

Az orzési tevékenység koltségei kozul altaldban a muodrkaés jarulékos koltségeit a
vallalasi dij 80 %-a fedezi. Figyelembe véve az&lbekezdésben felsorolt, a szolgaltatas
teljesitéséhez és a vdllalkozasukddtetéséhez sziikséges koltségeket is, a garantalt
bérminimumot az MBAPB véleménye szerint szabalyodantdrvényesen a tablazat 28.
soraban feltintetett vallalasi dijakbdl lehet fedez
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Osszegezve:

A garantalt bérminimum kifizetéséhez legalabb aablil vallalasi dijak szikségesek
Ft/6rdban meghatarozva. (Az aldbbi tdblazat 1 bsorért 6sszegek).

Az 6rzési tevékenységgel kapcsolatban felmerllt kdtetsea cégek altalanos koltségeit

(tbbbek kozott az adoé Osszegét is) figyelembe véwealabbi tablazat masodik soraban
feltlintetett vallalasi dijakbdl lehet fedezni. Ezégntermészetesen nem tartalmazza a
vallalkozas nyereségét.

Normal munkarend Készenléti jelieghunkarend
Csak nappali Nappali és Nappali, Nappali és Nappali,
délutani délutani és délutani délutani és
éjszakai éjszakai
757 807 889 598 666
946 1.008 1.112 748 833

A Maganbiztonsagi Agazati Parbeszéd Bizottsag allgsntja szerint, ahhoz, hogy a
munkaadd a torvényesen meghatarozott garantalt bérmimumot a munkavallalo
részére ki tudja fizetni, a véllalasi arnak legalab el kellene érni (AFA nélkiil) a fenti
tablazat 2. sordban meghatarozott 6sszegeket.

Allaspontunk szerint, ha a vallalasi ar nem ériael emlitett 6sszegeket, az alabbi okok
merulhetnek fel:

1. A vallalat egyéni alvallalkozokat foglalkoztat, ke a Munka térvénykdnyve nem
vonatkozik. A szolgaltatasi dijakrol szabadon almpak meg.

Annak megallapitasa, hogy a foglalkoztatas munkavignak midstl-e vagy sem, a
munkadugyi ellefirzés feladata.

2. Reklam- vagy mas célbodl véllalta el alacsonyablm &czolgaltatast, és a veszteséget
a szolgéltatassal jaro egyéelbrgfok kiegyenlitik. Ez esetben a munkabér kifizetézé
szikséges hianyzé 6sszeget egyéb tevékenységeiby egyéb anyagi forrasaibol
potolja.

3. Az Uzleti terv eleve veszteséggel szamol (példawéd bevezetése a piacra, vagy a
cég atalakulasa, profilvaltasa). A munkabér ki#sehez sziikséges hianyzé 6sszeget
egyéb tevékenységéibvagy egyéb anyagi forrasaibdl potolja.

4. Megsérti a munkabérre vonatkoz6 jogszabalyokatz aem fizeti ki teljes egészében
a jogszabalyok szerint jar6 bért. (szirke foglatbtis)

5. Teljes egészében feketén foglalkoztatja a dolgozot.
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A 2-3. pont esetében az elternés soran allaspontunk szerint sziikséges aztzgzni,
hogy a munkabér jogszabalyoknak megtelafizetésére milyen fedezet all a vallalkozé
rendelkezésére.

A Maganbiztonsagi Agazati Parbeszéd Bizottsag:

1. Javasolja, hogy maganbiztongiagesi terlletére kiirt k6zbeszerzési palyazatakaka
és elbiraldsa soran az allami szervek és az aNagy tobbségi allami tulajdonu
vallalatok a jelen allasfoglalast vegyek figyelembe

2. A vallalkozasok a palyazatok beadasa soran ugyknesgyék figyelembe a jelen
allasfoglalast.

3. Javasolja, hogy az Allasfoglalast ismertessék aalokmegrendékkel is, akik nem
kotelesek kozbeszerzési palyazat kiirasara.

4. Kéri az elledrzd allami szervezeteket, hogy eli@méseik soran vegyék figyelembe az
Allasfoglalast.

A Maganbiztonsagi Agazati Parbeszéd Bizottsag mamhdiaoldala a Magyar Biztonsagi
Véllalkozasok Munkaadoi Szévetsége (MVMSZ) és muaKaloi oldala a Vagyonvédelmi
Szakszervezetek Szovetsége (VSZSZ) kinyilvanigayhaz Allasfoglalast, mingjanlast, a
Maganbiztonsagi Agazati Kollektiv Szédes5. sz. mellékletekénkezeli. Ezzel egyidéjeg

a hasonlo targya 1/2008. szamu Allasfoglalasatzeaigsnija.

Budapest, 2010. februar ...

Dr. Kalo Jézsef Nadas Mihaly
MBAPB elntk MBAPB tarselnok
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