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KOZBESZERZESI
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Iktatészam:
Ugyintézé:

A Kozbeszerzési Hatosag (a tovabbiakban: Hatdsag) a kozbeszerzésekrdl szold 2015. évi
CXLIII. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 188. § (4) bekezdése alapjan meghozta az alabbi

HATAROZATOT:

a Magyar Bau Holding Zrt. (1117 Budapest, Gabor Dénes u. 2. Infopark D épulet, a tovabbi-
akban: kérelmezd) (képviseletében: Oppenheim Ugyvédi Iroda, székhely: 1053 Budapest, Ka-
rolyi u. 12.) altal a Kbt. 64. §-a szerinti 6ntisztazas érdekében meghozott intézkedések
megfeleléek megbizhatésaganak igazolasara, erre tekintettel kérelmezé kérelmének
a Hatosag helyt ad.

Az (gyben eljarasi koltség nem merilt fel.
INDOKOLAS

Kérelmezd a Hatésaghoz 2016. szeptember 20-an a Kbt. 188. §-a szerinti Ontisztazasi kérel-
met terjesztett elé megbizhatésaganak igazolasara.

Kérelmezd eléadta, hogy a Kbt. 63. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kizard ok hatalya alatt
all az alabbiak szerint.

A kérelmezd eléadta, hogy a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban:
Kormanyhivatal) 2016. februar 11-én és 2016. mércius 31-én munkavédelmi ellenérzést tar-
tott a kérelmez0 altal folytatott egyik épitkezés helyszinén, a kazincbarcikai
sportkézpont teriletén. A Kormanyhivatal megallapitotta, hogy az épitkezés teruletén fellel-
het6 egyes eszk6zok nem feleltek meg maradéktalanul a vonatkozé munkavédelmi szaba-
lyoknak és felfiggesztette az adott eszkozok hasznalatat.

A 2016. februar 11-én tartott ellenérzés soran a Kormanyhivatal az aldbbi hianyossagokat
észlelte: (i) a kozmicsatorna épitési terilet mellett a fodémen taldlhaté 115 mm-es sarok-
csiszold korongvédd burkolata hidnyzott, valamint a csatlakozot szigeteldszalagal javitottak
meq, (ii) a kdzm{csatorna épitési terilet mellett taldlhaté fehérszin(G 230 V fesziltségl hosz-
szabbitd villas csatlakozojabdl kiszakadt a kopenyszigetelés, (ii) a lelato alatt egy - haszna-
laton kivili - szegezett falétra allt (iv) a lelaton talalhato 400 V fesziltségl elektromos el-
osztoszekrény ajtaja nyitva volt, (v) az épilet masodik szintjének fodémjén taldlhato faipari
korf(rész vedéburkolata, valamint hasit éke hianyzott; a berendezésen nem volt vezet vo-
nalzé (iv) az épilet masodik szintjének fodémjén talalhato fekete szin( 230 V-os hosszabbit6
csatlakozojabol kiszakadt a kopenyegszigetelés, (vii) a masodik szint fodémjén talalhato6 vé-
dékesztyln szakadas volt, a nyelet szeggel rogzitették, tovabba (ix) az 1. szint fodémijén a lift
mellett a [épcsénél nem volt felszerelve véddkorlat .
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A kérelmezd eléadta, hogy a Kormanyhivatal 2016. marcius 31-én Ujabb ellendrzést tartott
az épitkezésen. A kérelmezé ekkorra a Kormanyhivatal altal korabban kifogasolt hidnyossa-
gokat megszintette, azok Gjbol nem meriltek fel. A Kormanyhivatal az ismételt ellenérzés
alkalmaval harom munkavédelmi szabélysértést észlelt, valamennyit az épitkezésen hasz-
nalt daruval kapcsolatban.

Eszerint: (i) a darut ellaté mobil villamos kapcsolé szekrényre felszerelt lakat nem volt
kulcsra zarva, (i) a daru alapja szdmara kiasott godor melletti kézlekedd Ut mellé nem volt
véddkorlat telepitve, (iii) a darutél a koziekedb0thoz vezetd 0,8 m-es Gt a megengedettnél
meredekebb volt. A Kormanyhivatal az ellendrzés soran elrendelte az eszkozok hasznalata-
nak felfiggesztését.

A kérelmezd el6adta, hogy a Kormanyhivatal sem az elsd sem a masodik ellen6rzés alkalma-
val nem szabott ki birsagot a kéretmezdre.

Tovabba a kérelmezd eléadta, hogy a hatarozatok ellen nem fellebbezett, igy azok a kézbesi-
téstél szamitott 15 nap elteltével (2016. marcius 3-an valamint 2016. aprilis 20-an) jogerére
emelkedtek.

Kérelmez{ a kévetkezGkkel igazolja megbizhatdsdgdt:

A kérelmez0 az aldbbiakban kivdnja bemutatni, hogy maradéktalanul teljesiti a megbizhatésdg
megdllapitdsdhoz szikséges torvényi kivetelményeket, tekintettel arra, hogy:

a) aKormdnyhivatal dltal megdllapitott hidnyossdgok sem személyi sem anyagi kdrt nem
okoztak

b} a Kérelmezd munkavdllaldi mindvégig johiszemien, teljes korlen segitették a Kor-
mdnyhivatal eljérdsat, hozzdjérultak az esetek kérilményeinek feltdrésdhoz

c) a hatdrozatok meghozataldt kévetSen a Kérelmezd szdmos olyan - személyi, szerve-
zeti, technikai - intézkedést tett, amelyek a fentiekhez hasonlo szabdlysértések meg-
okaddlyozdsdt célozzdk, és amelyek alkalmasak is arra, hogy meggdtoljék a jévében
az érintett munkavédelmi és munkabiztonsdgi rendelkezések megsértéseét.

Kérelmezé a kérelmében eldadottak alapjan a Hatdsagot a megbizhatésaga megaltapitasara
kérte.

Kérelmezd a fenti intézkedések bizonyitadsara az alabbi iratokat csatolta kérelméhez:
1. meghatalmazas,

2. 2016. februar 12-i ‘tatészémﬂ hatarozat,

3. 20186. prilis 1-jén kelt . iktatdszamu hatarozat,

4, — szamu jegyzokonyv,

5. . s2amU jegyzbkonyv

6. akérelmezd tarsasag 2014. jOlius 1. napja 6ta hatalyban [évé Munkahelyi Egészség-
védelem és Biztonsag Iranyitasi Rendszer Kézikonyv,

7. aMEBIR megfeleldsséget igazold tanUsitvany,

8. Munkavédelmi felhivas

9. az épitési alvallalkozok munka-, és t(izvédelmi kdvetelményeire vonatkozo eléira-

sok,
10. a munkavédelmi felel6s6k dnéletrajza,
11. munkahelyi kockazatértékelés,
12. igazgat6sagi hatarozatok,
13. oktatasokrol felvett jelenléti ivek,
14, keretmegallapodas és a kirendel6 lap,
15. a munkavallaldnak kézbesitett figyelmeztetés

A Hatosag elGszor azt vizsgalta, hogy a kérelem az arra jogosulttél szarmazik-e.
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AKbt. 188. § (1) bekezdés els6 fordulata szerint bArmely gazdasagi szerepld, akivel szemben
a62. § (1) bekezdés b) és f) pontjaban emlitett kizaré ok kivételével barmely egyéb kizard ok
fennall, kérelmet nydjthat be a Hatésaghoz annak megallapitasa érdekében, hogy az altala
hozott intézkedések a kizard ok fennallasa ellenére kellbképpen igazoljak megbizhatdsagat.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal 2016. februar 11-én és 2016. marcius 31-
én munkavédelmi ellendrzést tartott a kérelmez6 altal folytatott egyik épitkezés helyszinén,
a kazincbarcikai [N sportkozpont teriletén. A Kormanyhivatal megaliapitotta, hogy
az épitkezés teriletén fellelhetd egyes eszkdzok nem feleltek meg maradéktalanul a vonat-
koz6 munkavédelmi szabalyoknak és felfuggesztette az adott eszkozok hasznalatat.

A Kbt. 63. § (1) bekezdés a) pontja szerint az ajanlatkérd az eljarast meginditd felhivasban
eldirhatja, hogy az eljdrdsban nem lehet ajdnlattevd, részvételre jelentkezd, alvdllalkozo, illetve
nem vehet részt alkalmassdg igazoldsdban olyan gazdasdgi szerepld, aki megszegte a 73. §
(4) bekezdésében emlitett kérnyezetvédelmi, szocialis és munkajogi kévetelményeket és ezt
hdrom évnél nem régebben meghozott, jogerds birosagi, kézigazgatdsi vagy annak felUlvizs-
galata esetén bir6sagi hatdrozat megdllapitotta.

A kérelmezd eldadta, hogy a hatarozatok ellen nem fellebbezett, igy azok a kézbesitéstél sza-
mitott 15 nap elteltével (2016. marcius 3-4n valamint 2016. aprilis 20-an) jogerére emelked-
tek.

A fentiek alapjan megallapitast nyert, hogy a kérelmezd a Kbt. 63. § (1) bekezdés a} pontja
szerinti kizaro ok hatdlya alatt ll, tekintettel arra, hogy a jogerés és végrehajthaté hataroza-
tok meghozatala 6ta harom év még nem telt el, igy a kérelem az arra jogosulttél szarmazik.

Hatésag ezt kdvetden azt vizsgalta, hogy a kérelem megfelel-e a Kbt. 188. § (1)-(2) bekez-
désében foglaltaknak.

A Kbt. 188. § (1) bekezdése utolsé fordulata alapjan a megtett intézkedésekkel kapcsolatos
bizonyitékokat a kérelemmel egyitt kell benyljtani a Kozbeszerzési Hatoséag részére.

A Kbt. 188. § (2) bekezdése alapjan a kizaro ok hatélya ala tartoz6 gazdaségi szerepld a meg-
bizhatésaganak bizonyitasa érdekében kdteles igazolni, hogy
a) a blncselekménnyel, kotelességszegéssel vagy egyéb jogsértéssel okozott kért - a
karosult altal elfogadott mértékben - megtéritette vagy arra meghatarozott hatar-
idével kotelezettséget vallalt;
b) azilletékes hatdsagokkal aktivan egyittm(kddve atfogdan tisztazta az Ugy tényalla-
séat és korilményeit; és
c) olyan technikai, szervezeti és személyi intézkedést hozott, amely alkalmas a tovabbi
bincselekmény, kitelességszegés, illetve egyéb jogsértés megeldzésere.

A Hatésag a hianypétlassal kiegészitett kérelem alapjan érdemben elbiralta, hogy a ké-
relmezd altal megtett intézkedések megfeleléek-e megbizhatésaga igazolasahoz.

Kérelmezd a Kbt. 188. § (2] bekezdés a] pontja vonatkozdsdban az alabbiak szerinti nyilatko-
zatot tette.

A kérelmez0 eldadta, hogy a hatarozatokban hivatkozott hidnyossagok sem személyi sérilest
sem anyagi kart nem okoztak, igy nem 4ll fenn a Kbt. 188. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
kartéritési kotelezettség.

A kérelmez6 altal hivatkozott hatarozatok is csupéan a szabalyok megsértése miatti lehetsé-
ges veszélyrél szélnak, konkrét, bekovetkezett karrél nem tesznek emlitést.
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Kérelmezd nyilatkozatdval ellentétes informdcid, illetve dokumentum nem jutott a Hatosdg tu-
domdsdra az Ugy vizsgdlata sordn, erre tekintettel a Hatdsdg elfogadta kérelmezd fenti nyilat-
kozatdt a Kbt. 188. § (2) bekezdés a] pontjdban foglaltak igazoldsdra.

Kérelmezd a Kbt. 188. § [2] bekezdés b] pontjdval kapcsolatban eldadott, az Ugy tényallasanak

és korulményeinek tisztazasara tett intézkedései az alabbiak szerint alkalmasak kérelmezd
megbizhatésaganak megallapitasahoz.

A kérelmezd el6adta, hogy a munkavallal6i a Kormanyhivatal altal lefolytatott ellenérzés so-
ran mindvégig teljes korien egyuttmUkadtek a tényallas tisztdzadsadban, ahogyan azt a kére-
lemhez csatolt — és szamu jegyz6kdnyvek is megerdsitik. Az el-
lendrzés soran a helyszinen tartdzkod6 munkavallalék a Kormanyhivatal altal feltett valam-
ennyi kérdésre kimeritden valaszoltak, a Hatosdg képviseldjének hozzaférést és belépést
biztositottak valamennyi vizsgalni kivant eszkdzhoz illetve helyszinhez. A munkavallalok sem
az esetleges hidnyossagok elkendGzésére sem az érintett eszkdzok eltavolitasara nem tet-
tek kisérletet. Az eljarasokban eljarasi birsag kiszabasara nem kerilt sor.

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas ltalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Ket.) 134. § d) pontja szerint, ha a végrehajtas meghatarozott cse-
lekmeny elvégzésére vagy meghatarozott magatartasra (a tovabbiakban egyitt: meghataro-
zott cselekmény) irdnyul, a teljesités elmaradasa esetén a végrehaijtast foganatositd szerv
ha a teljesités elmaradasa a kotelezettnek felréhatd, a kotelezettel szemben vagyoni hely-
zete és jovedelmi viszonyai vizsgalata nélkil eljarasi birsagot szabhat ki. A kérelmezd el-
adta, hogy eljarasi birsag kiszabasara nem kerilt sor és a kérelmezd nyilatkozataval ellenté-
tes dokumentum, illetve informéacié nem jutott a hatésag tudomasara az gy vizsgalata so-
ran.

Tovabba a kérelmezd nyilatkozata és az altala mellékletként becsatolt hatarozatok alapjan
megallapithat6, hogy a mésodik ellendrzés alkalmaval a korabbi hatarozatban szereplé hia-
nyossagok nem voltak feltelhet6k, vagyis feltételezhetden a kérelmezd a korabban felmerolt
hianyossagokat megszintette. A kérelmez{ altal csatolt jegyzokonyvek szerint az abban fog-
laltakat az épitésvezetd tudomasul vette és a kérelmezé nem kezdeményezett jogorvoslatot
sem.

A Kbt. 188. § (3) bekezdése szerint a Hatdsag a (2) bekezdésben emlitett intézkedés értéke-
lésekor koteles figyelembe venni a bincselekmény, kételezettségszegés vagy egyéb jogsér-
tés silyossagat és sajatos korilményeit.

A fentiekre tekintettel a Hatosdg dlidspontja szerint megdllapithatd, hogy kérelmezé oz illeté-
kes hatosdgokkal aktivan egyuttmikédve dtfogdan tisztdzta az Ugy ténydlldsdt és kérolmé-
nyeit.

Kérelmezd a Kbt. 188. § [2) bekezdésének c) pontidval kapcsolatban elGadott, technikai, szer-

vezeti és személyzeti intézkedései az alabbiak szerint alkalmasak kérelmezé megbizhatosa-
ganak megallapitaséhoz.

A kérelmezd igazgatosdga 2014. jilivs 1. napjaval fogadta el és hirdette ki az I}

nemzeti szabvany kovetelményeinek megfelelé Munkahelyi Egészségvédelem
és Biztonség Irdnyitasi Rendszer (MEBIR) Kézikonyvet. A MEBIR ismerete és az abban foglalt
szabalyok betartasa valamennyi munkavallal szamara kételezé és kiterjed a kérelmezé 4ltal
folytatott valamennyi tevékenységi korre. A kérelmezd tovabba eldadta, hogy a kérelmezd
tarsasag rendelkezik tovabba Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Politikaval is,
amely a MEBIR Kézikonyv részét képezi. A kérelmezd a MEBIR 2014. jilius 1. napja 6ta hataly-
ban lévd verzidjat mellékelten csatolta kérelméhez. A kérelmezé szerint MEBIR megfeleldsé-
gét kérelemhez csatolt tanusitvany igazolja.
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A kérelmez0 - eléadéasa szerint- a munkavédelmi eléirasok betartasara munkavédelmi felhi-
vast tett kozzé, amelyet valamennyi munkavallalé kézhez kapott, illetve amely a kérelmezé
belsé halozatan is folyamatosan elérhetd. A munkavédelmi fethivast mellékletként csatolta
a kérelmezd. A kérelmez§ tovébbé eléadta, hogy rendelkezik az épitési vallalkozok munka-,
és tGzvédelmi kovetelményeire vonatkozd elbirasokkal, amely az Alvallalkozdi Altalanos
Szerzddéses Feltételek részét képezi, és amit szintén mellékletként csatolt kéreiméhez.

A kérelmez6 eldadta, hoii munkavédelmi feleldsoket alkalmaZji G

és munkavédelmi felelésok szakmai 6néletrajzat mellékletként
csatolta.

Tovabba a munkavédelmi felel6sok munkahelyi kockazatértékelést készitettek a kérelmezé
mGkodésérdl 2014. junius 15. - 2015. julius 1. k6zott. A Munkahelyi Kockazatértékelést szin-
tén csatolta a kérelmezo.

A fentieken t0l kérelmez6 a hatarozatok meghozatalat kovetéen tovabbi olyan technikai,
szervezeti és személyi intézkedést tett, amelyek megakadalyozzak a kérelmezé szerint, hogy
a fentiekhez hasonlo6 szabalysértésekre sor kerilhessen.

A) Technikai intézkedések

A hatarozatokban foglalt hianyossagok altal érintett jogszabalyok,

(i) a munkaeszko6z6k és hasznalatuk biztonsagi és egészségigyi kdvetelményeinek
minimalis szintjérél rendelkez6 14/2004 (IV. 19.) FMM rendelet,
(ii) az épitdi munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvaldsitandd mini-

malis munkavédelmi kovetelményekrdl szolé 4/2002 (11.20.) SzCsM-EGM egyit-
tes rendelet,

(iii) a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni védéeszkdz hasznalatdnak mini-
madlis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl rendelkezé 65/1999.
(XI1.22.) EGM rendelet, valamint

(iv) a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérél rendel-
kez4 3/2002 (lI. 8.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet

tovabba a hatarozatokban foglalt hidnyossagok altal érintett szabalyok, igy az

(v) MSZ 1585:2012 Villamos berendezések Gzemeltetése cim{ szabvany,

(vi) MSZ HD 60364-4-41:2007 Kisfesziltségi villamos berendezések cim{ szabvany,

(vii) MSZ EN 60204-1:2010 Gépi berendezések biztonsaga, Gépek villamos szerkeze-
tei cim0 szabvany

(vii)  MESZ EN 1870-6:2002+A1:2010 Famegmunkal6 gépek biztonsaga cimi szab-

vany,

(ix) MSZ 187:1980 Faipari termel6 berendezések altalanos biztonsagtechnikai kove-
telményei cim{ szabvany, valamint

{x) MSZ 13010:2012 Munka-, tdmaszt6-, védd- és felvonodallvanyok. Létesités és biz-

tonséagi kovetelmények cimi szabalyzat

szabalyainak munkavallaldkkal torténé ismertetése és betartatasa céljabdl a belsd intrane-
tes felOletén tematikus aloldalt hozott létre, amelyen valamennyi vonatkozé eléiras, szabaly-
zat, hatarozat és tajékoztato elérhetd.

A munkavéllalok tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos kérdéseikkel kozvetlenilis meg-
kereshetik a kérelmezé munkavédelmi felel8seit, akik a munkavédelemmel kapcsolatos kér-
déseket elsddleges prioritasként kezelik, és a felmeril§ kérdésekre haladéktalanul, de leg-
feliebb 1 munkanapon beldl kételesek valaszolni (informacids Ogyelet). Amennyiben pedig
szUkségesnek talaljak, egyeztetnek a kérelmezs jogi egységével, haromhavi rendszeresség-
gel pedig értékelik és meghatarozzak a felmerilt kérdések alapjan az esetleges tovabbi in-
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tézkedések szikségességét, A kérelmez0 allaspotja szerint az informacios Ggyelet beveze-
tése a jogszabalyi elGirdasokon lényegesen tilmutaté intézkedés, amelynek célja annak el-
segitése, hogy a jovoben a hasonld problémak elkerilhetbek legyenek.

A kérelmez0 széles korben tajékoztatja a munkavallalokat, kUlondsen az épitésvezetbket, az
informécids Ugyelet lehetdségérdl. Az igyelet létrehozasardl a munkatarsakat kozvetlenol
e-mailben értesiti a kérelmezé (az elérhetéségek megjelolésével), az Ogyelet telefonszéma
és e-mailcime pedig folyamatosan megtalalhato lesz a [JJ ] cégcsoportonoz tartozo val-
lalkozésok belsé, intranet rendszerében.

A kérelmezd az Ggyelet létrehozasarol és a fenntartasarol szolo igazgatdsagi hatarozatot
mellékletként csatolta.

B) Szervezetiintézkedések

A munkavédelmi és biztonsagi szabalyok ismeretének elmélyitése érdekében a kérelmez6 a
fenti hivatkozott jogszabalyok és szabvanyok rendelkezéseire fokuszald belsé képzést biz-
tosit az épitésvezetdk részére. A képzésekre a munkavallalék rendes munkaidejében keril
sor. A kurzus zarasat kovetéen az épitésvezetGknek tesztet kell kitdltenitk a képzés soran
elsajatitott ismeretekrél. A képzéseken vald részvétel kotelezd valamennyi épitésvezet sza-
mara.

A kérelmezd a képzések anyagat irasban, szoveges tajékoztatdo formajaban is az adott épi-
tésvezetdk rendelkezésére bocsatja. Az épitésvezetik tovabba valamennyi, az adott jogsza-
bélyok és szabvanyok alkalmazasaval érintett munkavallalé szamara atadnak egy-egy pél-
danyt a szOveges tajékoztatobol. A szoveges tajékoztatdk anyaga a cégcsoporthoz
tartozo vallalkozasok intranetes feliletén is elérhetévé valik a munkavallaldk szamara.

A munkavédelmi és biztonséagi eléirasok betartasa érdekében a kérelmezd sz0ropréba sze-
rden belsd ellendrzéseket tart az épitkezések szinhelyén. Az ellenérzéséket egy kifejezetten
erre a célra létrehozott, mérnokokbol és jogaszokbdl allo belso testilet bonyolitja le.

A munkavédelmi és biztonsagi eloirdsok megszegése esetén a kérelmezd elsé esetben iras-
beli figyelmeztetésben részesiti az érintett munkavallald(kat)t. Amennyiben egy éven belil
Ojabb szabalysértésre kerUl sor, Ugy a kérelmezé az adott munkavallalétél megvonja a pré-
miumban torténd részesoiés lehetdségét. Sulyos illetve tovabbi szabalysértés esetén a jog-
kévetkezmény a munkaviszony megszintetése.

A munkavédelmi és biztonsagi szabalyokra vonatkozo fenti szervezeti intézkedésekrél szo6ld
igazgatOsagi hatarozatot mellékletként csatolta a kérelmezd. Az oktatasokrol felvett jelenléti
iveket szintén csatolta a kérelmezo.

C) Személyi intézkedések

A két hatarozat altal érintett épitkezés vezetSje | épitésvezetd volt. Az épitésvezetd
az Mt. munkaszerz6déstél eltérd foglalkoztatdsra vonatkozo szabdlyai alapjan, kirendelés
Utja latta el a feladatat a kérelmez0 és a kirendeld fél, munkaltatd kozott keretszerzddés
alapjan. A kirendel6 fél, mint a munkaltatoi jogokat gyakorld irasbeli figyelmeztetésben re-
szesitette a munkavallaldt és felhivta figyelmét arra, hogy a vonatkozo jogszabdalyok illetve
szabvanyok ismételt megszegése esetén munkaviszonyanak megszintetésére kerGl sor. A
munkavallalénak kézbesitett figyelmeztetés masolatat mellékletként csatolta a kérelmezé.

A kérelmezd eldadta, hogy a B) pontban ismertetett belsé munkavédelmi és biztonsagi kép-
zésen t0l az épitésvezetSk évente egy alkalommal munkavédelmi- és biztonsagtechnikai
szakirany( tovabbképzésen vesznek részt. A tovabbképzésen torténd részvétel koltségeit a
kérelmez6 viseli; a részvétel beleszamit a munkavallaldk rendes munkaidejébe. A szakmai
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tovabbképzésen val6 részvétellel kapcsolatos igazgatdsagi hatarozatot mellékletént csa-
tolta a kérelmezé.

A Kbt. 64. § (1) bekezdése szerint a kizard ok fennallasa esetén van lehetéséq az ott felsorolt
gazdaségi szerepléknek az Ontisztazasra. Jelen esetben a kizard ok a 2016. februar 11-én
kelt hatérozat esetében 2016. marcius 3-t6l-tdl, a 2016. marcius 21-én kelt hatarozat ese-
tében pedig 2016. aprilis 20-t6l all fenn, ezért az azt megel6z6en tett intézkedések annyiban
vizsgalhatok, amennyiben a Kérelmezé bizonyitani tudja, hogy a korabban megtett intézke-
dések a jovOben is kell6képpen biztositani képesek a tovabbi jogsértések megel6zését.

A Hatdsdg a fentiek alapjdn megdllapitotta, hogy kérelmezének a Kbt. 188. § (2) bekezdés c)
pontja szerinti intézkedései megfeleléek a megbizhatosdg igazoldséhoz. A Hatdsdg e kérben
figyelembe vette azt is, hogy kérelmezé mdr a hatdrozatok meghozataldt megelézéen elkezdte
a szukséges intézkedések megtételét.

A Kbt. 188. § (3) bekezdése értelmében a Hatdsag a kérelmezd altal tett intézkedések érté-
kelésekor koteles figyelembe venni a jogsértés silyossagat és sajatos korilményeit is. E kor-
ben a kérelmezé eléadasaval 6sszhangban a Hatdsag figyelembe vette, hogy a szabalysérté-
sek sem személyi sem anyagi kart nem eredményeztek. Mindkét esetben tovabba a kérel-
mez6 szerint gondatlansag, figyelmetlenség okozta a munkavédelmi szabalyok megsértését,
amely a fentiekben bemutatott munkavédelmi, illetve biztonsagi intézkedések révén a késdb-
biekben kikiszobdlheto.

A Hatdsdg eljarasa soran mérlegelte az elkovetett szabalysértések sulyat, kilonds tekintettel
arra, hogy eljarasi birsag kiszabasara nem kerult sor.

Osszegezve a fentieket, megallapithaté, hogy kérelmezének a Kbt. 188. § (2) bekezdés

a)-c) pontjai szerinti intézkedései Kbt. 63. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kizaré ok
fennallasa ellenére kell6képpen igazoljak a megbizhatésagat. —

Budapest, 2016. szeptember 28.
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