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KOZBESZERZESI
HATOSAG

Iktatészam: T-04631/08/2016.
Ugyintéz6: dr. Ferencz Nandor

A Kozbeszerzési Hatdsag (a tovabbiakban: Hatésag) kozbeszerzésekrdl szold 2015. évi
CXLIII. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 188. § (4) bekezdése alapjan meghozta az alabbi

HATAROZATOT:

oo S e el s TR
selt Bayer Hungaria Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. (1123 Budapest, Alkotas u. 50. a
tovabbiakban: Kérelmezé) altal a Kbt. 64. §-a szerinti éntisztazas érdekében meghozott
intézkedések megfeleléek megbizhatésaganak igazoldsara, erre tekintettel kérel-
mez6 kérelmének a Hatésag helyt ad.

Az Ggyben eljarasi koltség nem merdult fel.
INDOKOLAS

Kérelmez6 a Hatésaghoz 2016. szeptember 16-4an a Kbt. 188. §-a szerinti dntisztazasi ké-
relmet terjesztett el6 megbizhatdsaganak igazolasara.

Kérelmezo eléadta, hogy a Gazdasagi Versenyhivatal a | N S szamo. 2015.
oktober 21-én meghozott hatérozataban (a tovabbiakban: GVH Hatarozat) megallapitotta,
hogy a Kérelmezé megsértette a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas
tilalamarol sz6l6 1996. évi LVII. térvény (a tovabbiakban: Tpvt.). 11. §-4t, és vele szemben

Ft birsagot szabott ki. A Kérelmezé a GVH Hatarozattal szemben nem nyujtott
be jogorvoslati kérelmet, igy az a Kérelmezével szemben jogerdssé valt.

A Kérelmez0 tovabba eléadta, hogy a Kbt. 62. § (1) bekezdés n) pont alapjan a kozbeszerzé-
si eljarasban nem lehet ajanlattevd, részvételre jelentkezd, alvallalkozd, és nem vehet részt
alkalmassag igazolasaban olyan gazdasagi szerepld, aki a Tpvt. 11. §-a, vagy az EUMSZ 101.
cikke szerinti - harom évnél nem régebben meghozott - jogerds és végrehaijthaté verseny-
felogyeleti hatarozatban vagy a versenyfeligyeleti hatarozat birésagi felilvizsgalata esetén
a birosag jogerds és végrehajthato versenyfeligyeleti hatarozataban megallapitott és bir-
saggal sujtott jogszabalysértést kovetett el, vagy ha az ajanlattevd ilyen jogszabalysértését
mas versenyhat6ség vagy birésag - harom évnél nem régebben - jogerésen megallapitotta
és egyuttal birsagot szabott ki.

A Kerelmez6 eléadta, hogy a fentiek miatt 2018. november végéig ezen kizaré ok hatéalya
alatt all.
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A Kérelmez6, mint jelenleg kizaras hatalya alatt 4ll6 gazdasagi szerepld, az aldbbi bizonyi-
tékokkal igazolja megbizhatésagat a Kbt. 188. § (2) bekezdésében meghatéarozott szem-
pontok szerint.

1.2.1. AKbt. 188. § (2) bekezdés a) pont szerinti feltétel igazolasa

A Kérelmez6 nyilatkozott arrél, hogy egyel6re nincs ismerete felmerdlt karrél a GVH altal
megallapitott jogsértéssel kapcsolatban, mivel eddig a Kérelmez6 felé karigényt senki nem
jelzett és nem is érvényesitett. Karigény esetleges érvényesitésére a Kérelmezd egyre Kki-
sebb esélyt lat az iddmolas miatt, tekintettel arra, hogy a GVH Hatarozat altal megallapitott
jogsértés 2011. december 31-én befejezddott, a GVH a GVH Hatarozatot 2015. oktdber 29-
én nyilvanossagra hozta, és igy barmiféle karigény elévilése legkésébb 2016. december
31-én be fog kbvetkezni a Ptk. elévilésre vonatkozo szabélyai szerint.

1.2.2. AKbt. 188. § (2) bekezdés b) pont szerinti feltétel igazolasa

A Kérelmezé aktiv egyittmikodésének tényét a csatolt GVH Hatarozat bizonyitja. A Kérel-
mez6 a GVH eljaras soran engedékenységért folyamodott, és annak keretében minden rele-
vans tényt és adatot feltart. A Kérelmezd tovabba csatolta a vele szemben és a Bayer cso-
port tobb tagjaval szemben kiszabott birsag megfizetését igazolé dokumentumot.

1.2.3. AKbt. 188. § (2) bekezdés c) pont szerinti feltétel igazolasa

A Kérelmezo tajékoztatta a Hatosagot, hogy a GVH éaltal vizsgalt jogsértésben személyesen
részt vevé munkavallaldja, tekintetében specialis megel6z6 intézkedésre nin-
csen szUkség, aminek oka az, hogy munkaviszonya 2013. jGnius 29-én meg-
szint.

A generalis megeldz6 intézkedésekkel kapcsolatosan a Kérelmezd nyilatkozott arrdl, hogy a
szervezeti intézkedések tekintetében a Kérelmezd véallalatcsoportja 2014. janvarjatél kezd-
te meg a megfeleldseqi programja Ujjdszervezését, azzal, hogy ebbdl a célbél egy on.
ﬁ megnevezési atfogd programot futtat folyamatosan. Ennek kereté-
ben - globalisan - kilenc olyan kiemelkedden relevans kockazati teriletet hatarozott meg a
vallalatcsoport, - ezek egyike a versenyjog - ahol énszabalyozé jelleggel a kozponti irany-
mutatasok mentén minden, a Bayer csoportba tartozo vallatat, igy maga a Kéretmezé is, at-
vilagitja a sajat munkafolyamatait és méri fel a lehetséges kockazatokat, majd azok meg-
elézésére konkrét terveket dolgozott ki. A versenyjogi csomag lokalizalasa tortént meg el-
séként Magyarorszagon, amelynek 2014, évre kidolgozott menetrendjét a Kérelmez0 bead-
vanyként csatolta azzal, hogy élethosszig tarté megfeleldségi program jegyében a kockaza-
tok kiértékelése és a munkafolyamatok felilvizsgalata id6rol-idére ismétlodik az
keretében.

Tovabba a Kérelmezd eléadta, hogy mind a kilenc kockazati terileten, igy a versenyjog te-
roltén is, négy alappillére a szabalyzatok, munkafolyamatok, hate-
kony monitoring és rendszeres képzések. Ezen felol az onellendrzés jegyében a Kérelme-
z6nél is vannak a belsd audit keretében strukturalt vizsgalatok, amelyeket ad hoc jelleggel
az anyavallalat munkatarsai bonyolitanak le.

A Kérelmezé tovabba elbadta, hogy az - keretében tébb, csoportszinten hasznélatos ver-
SBHY]OgI témaju szabélyzatot alkalmaz, amelyek kozol kett6t mellékletként csatolt a Kérel-
mezd: A versenyjogi szabalyoknak valé megfelelés c. szabdlyzatot és a Versenytarsakkal
szembeni magatartas c. szabélyzatot.
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A kérelmezd eldadta, hogy a munkafolyamatba a versenyjogi megel6zés Ugy kapcsolddik be,
hogy - a szabalyzatokkal kapcsolatos oktatas megvaldsitasa mellett - a munkavallalok napi
munkajat megfelel6ségi szempontbol szamos tematikus ellenérzési lista (check list}, révid
Osszefoglal6 segiti. llyen pl. a versenytarsakkal kapcsolatos informacidszerzéssel, infor-
macidk megosztaséval, kedvezményrendszerek keretszabalyaival stb. foglalkozd 6sszefog-
lalok, amelyek kozil kettdt csatolt a Kérelmezé mellékletként. A Kérelmezd tajékoztatta a
Hatdsagot, hogy a munkavallalok felé elvéras, hogy a véllalati megfeleldségi kultorat erdsit-
sek, ez foként a vezetd beosztdsi munkavallaldk teljesitményértékelésének fontos szem-
pontja.

Tovabba a Kérelmez6 elGadta, hogy a hatékony monitoring (audit) keretében a Kérelmezd
evi rendszerességgel végez belsd atvilagitast, ametynek keretében valamennyi Uzletag - igy
a GVH Hatérozattal érintett Environmental Science 0zletdg - dsszes szerzédését évente
fellvizsgaljak megfeleléségi szempontbdl a Kérelmezd szakemberei. A Kérelmezé tovabba
megfelelési forrévonalat, Ugynevezett Compliance Hotline-t is mikodtet. Ennek keretében a
munkavallalok névtelen bejelentést tehetnek barmilyen témaban, igy versenyjogi témaban
is, a Kérelmezd harom megfelel6ségért felelds munkatéarséanal. A kérelmezé biztositja, hogy
a bejelentést tevé munkavallal6t a bejelentés megtételéért nem érheti joghatrany.

Végul a Kérelmezd a megfeleldségi képzést is tobbféle eszkozzel biztositia. Az || EGN
h keretében kiemelt kilenc kockazati teriletre online képzések elvégzése kotelezd a

relevans munkavéllalok szamara. Ezen tOlmenden széamos személyes képzés zajlik a Ké-
relmezénél mindamellett, hogy a versenyjogi témaban minimum kétévente meg kell ismé-
telnie a munkavallaldknak a tréninget tudasuk frissen tartasa és aktualizalédsa érdekében. A
megfelelbségi tréningeken vald részvételrél a Kérelmez6 nyilvantartast vezet. A munkaval-
laloknak kotelezd az Un. induction tréning is, amelynek ugyancsak része a versenyjogi is-
meretek. A munkavallalok képzéseken vald részvételét a Kérelmezé jelenléti ivek segitsé-
gével tartja nyilvan.

A Hatdség el6szor azt vizsgalta, hogy a kérelem az arra jogosulttél szarmazik-e.

A Kbt. 188. § (1) bekezdés elsé fordulata szerint barmely gazdasagi szerepld, akivel szem-
ben a 62. § (1) bekezdés b) és f) pontjaban emlitett kizaré ok kivételével barmely egyéb ki-
zar6 ok fennall, kérelmet nyujthat be a Hatésaghoz annak megallapitdsa érdekében, hogy
az altala hozott intézkedések a kizaré ok fennallasa ellenére kelldképpen igazoljak megbiz-
hatésagat.

A GVH Hatarozat szerint az eljard versenytanacs megallapitja, hogy a Bayer Hungaria Kft. és
a — (a tovabbiakban: ) 2010. mércius 3-t6l 2011.
december 31-ig tartd id6szak vonatkozasaban verseny korlatozasat célzé és ilyen hatast

kivaltd megallapodast kotottek a szinyogirtd anyagok piacéra torténé belépés korlatozésa,
illetve egyben a 2011. marcius 28-tdl 2011. december 31-ig tart idészak vonatkozasaban

a versenytars kiszoritdsa céljabol is. A fenti jogsértések miatt eljaré versenytanacs kételezi
2 Bayer Hungéria Kt hogy fizessen [N

versenyfelUgyeleti birsagot.

A Kbt. 62.8(1) bekezdésének n) pontja szerint a kozbeszerzési eljarasban nem lehet ajan-
lattevd olyan szervezet, amely a Tptv. 11.§-a szerinti harom évnél nem régebben meghozott
- jogerds és végrehaijthaté versenyfeligyeleti hatarozataban, vagy a versenyfelgyeleti ha-
tarozat biréséagi felilvizsgélata esetén a birdsag jogerés és végrehajthatd hatdrozataban
megallapitott és birsaggal sujtott jogszabalysértést kovetett el.
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A Kérelmezé a GVH Hatarozattal szemben nem nyuijtott be jogorvoslati kéretmet, a Tpvt. 83.
§ (1) bekezdése szerint a versenyfeligyeleti eljarasban hozott hatarozattal szemben nincs
helye fellebbezésnek, annak birésagi felilvizsgalata kérhet6. A kozigazgatasi hatoségi elja-
ras és szolgaltatas altalanos szabalyairol sz616 2004. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.)
73/A. § (1) bekezdés c) pontja szerint a hatdség els6 fokU dontése jogerdssé valik, ha a fel-
lebbezésnek - ideértve a végzések elleni 6nallo fellebbezést - nincs helye. Tovabba a Ket.
73/A. § (3) bekezdése szerint az (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben az elsd fokl don-
tés, valamint a masodfoks dontés a kozléssel valik jogerdssé. Igy megallapithatd, hogy a
kizaro ok a GVH hatarozat kozlésével 2015. oktéber 21. napjan beallt, ebbdl kdvetkezben a
kérelem az arra jogosulttol szédrmazik.

A fentiek alapjan megallapitast nyert, hogy a kérelmezd a Kbt. 62. § (1) bekezdés n) pontja
szerinti kizard ok hatalya alatt all.

Kérelmezd a kérelmében el6adottak alapjan a Hatésagot a megbizhatdsaga megallapitasa-
ra kérte.

Kérelmezd a fenti intézkedések bizonyitasara az alabbi iratokat csatolta kérelméhez a hi-
anypétlasi felhivas teljesitését kovetden:

1. GVH Hatdrozat,

2. GVH sajtdkdzlemény 2015. oktober 29,

3. birsag megfizetését igazold banki adatok (e-mailben),

4, megallapodas a munkaviszony megszintetésérdl - Uzleti titok,

5. ﬂ Program magyarorszagi bevezetésérdl sz6l6 2014. februar 28-i pre-
zentacid - Dzleti titok,

6. Program versenyjogi csomagjanak 2014. évi lokalizacios terve - Uzleti
titok,

7. Aversenyjogi szabalyoknak valé megfelelés (szabalyzat) - Uzleti titok,

8. Versenytarsakkal szembeni magatartas (szabalyzat) - 0zleti titok,

g. hrendszerében. a versenyjogi témaban készilt segédanyagok a
munkavallalék napi munkavégzéséhez |

) - Uzleti titok,

10. képzési anyag - Ozleti titok,

11. megfeleldségi tréningen résztvevik névsora és vonatkozo statisztika 2015 - Ozleti
titok,

12. 0

védi meghatalmazas - 0zleti titok,
13. au. nyilatkozata.

Hatésag ezt kévetden azt vizsgalta, hogy a kérelem megfelel-e a Kbt. 188. § (1)-(2) be-
kezdésében foglaltaknak.

A Kbt. 188. § (1) bekezdése utolsd fordulata alapjan a megtett intézkedésekkel kapcsolatos
bizonyitékokat a kérelemmel egyUtt kell benyujtani a Kozbeszerzési Hatdsag részére.

A Kbt. 188. § (2) bekezdése alapjan a kizard ok hatalya ala tartoz6 gazdasagi szereplo a
megbizhatdsaganak bizonyitasa érdekében koteles igazolni, hogy
a) aboncselekménnyel, kotelességszegéssel vagy egyéb jogsértéssel okozott kart - a
karosult altal elfogadott mértékben - megtéritette vagy arra meghatarozott hatar-
idével kotelezettséget vallalt;
b} az illetékes hatdsagokkal aktivan egyittmikodve atfogoan tisztazta az Ugy tényal-
lasat és korilményeit; és
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c) olyan technikai, szervezeti és személyi intézkedést hozott, amely alkalmas a tovab-
bi bincselekmény, kotelességszegés, illetve egyéb jogsértés megeldzésére.

Kérelmezd a kérelmében nem igazoita megfeleléen a Kbt. 188. § (2) bekezdés a) pontjat,
ezért kérelmez6t a Hatosag a Kbt. 188. § (4) bekezdése alapjan hianypétlasra hivta fel. A
kérelmezd a hidnypétlasi felhivasnak 2016. oktdber 21-én eleget tett, melyet a Hatdsag
2016. oktéber 25-én vett kézhez.

A Hatésag a hianypoétlassal kiegészitett kérelem alapjan érdemben elbiralta, hogy a
kérelmezd altal megtett intézkedések megfeleléek-e megbizhatdsaga igazolasahoz.

Kérelmez6 dital a Kbt. 188. § (2] bekezdés al pontja vonatkozdsdban elbadottak az alabbiak

szerint alkalmasak kérelmezé megbizhatésaganak megallapitasahoz.

A Kérelmezd nyilatkozott arrél, hogy egyelGre nincs ismerete felmerilt karrdl a GVH altal
megallapitott jogsértéssel kapcsolatban, mivel eddig a Kérelmez6 felé karigényt senki nem
jelzett és nem is érvényesitett. Karigény esetleges érvényesitésére a Kérelmezd egyre ki-
sebb esélyt 1at az idémulas miatt, tekintettel arra, hogy a GVH Hatarozat altal megallapitott
jogsértés 2011. december 31-én befejezodott, a GVH a GVH Hatarozatot 2015. oktdber 29-
én nyilvanossagra hozta, és igy barmiféle kérigény elévilése legkésdbb 2016. december
31-én be fog kovetkezni a Ptk. elévilésre vonatkozd szabalyai szerint.

Kérelmezo a kérelmében nem igazolta megfeleléen a Kbt. 188. § (2) bekezdés a} pontjat,
ezért kérelmez6t a Hatosag a Kbt. 188. § (4) bekezdése alapjan hidnypétlasra hivta fel. A
kérelmezé a hidnypotlasi felhivasnak 2016. oktober 21-én eleget tett, melyet a Hatdsag
2016. oktéber 25-én vett kézhez.

A hianypétlasban a Kérelmez6 el6adta, hogy a hidnypotlasi végzés kézhezvételét kovetben
megvizsgalta az abban hivatkozott GVH Hatarozat 545-547. pontjat, és megallapitotta, hogy
a GVH abban azt rogzitette, hogy a Kérelmezd és a [ 4tal tanusitott magatartasa 2011-
ben ,kifejezetten a (a tovabbiakban: Karosult) piacrdl térténd Kiszoritasat
célozta®. Ennélfogva a Kérelmezo Ugy talalta, hogy a jogsértéssel érintett magatartas eset-
legesen a *—nek okozhatott kart 2011-ben.

Ezt kovetben a Kérelmezd megkereste a Karosultat és tajékoztatta a Hatdsag el6tt folyd je-
len eljarasrol, egyben azzal a kéréssel fordult Karosult felé, hogy amennyiben a fent hivat-
kozott versenyjogsértéssel 0sszefiggésben kar érte a Karosultat, Ugy annak tényérél és
Osszegszer(ségérdl a Kérelmezdt tajékoztassa, mivel ebben ez az esetben a Kérelmezd
véllalja a felmer0lt kar megtéritését.

A fenti megkeresésre a Karosult Ogy tajékoztatta a Kérelmez6t, hogy a fent hivatkozott ver-
senyjogsértéssel 6sszeflggésben nem kivan karigényt érvényesiteni a Kérelmezdvel szem-
ben. A Karosutt nyilatkozatat a Kérelmezo a kérelméhez mellékletként csatolta.

A Karosult 2016. oktober 19-én kelt nyilatkozata szerint a hivatkozott szinyogirto-kartell
kapcsan a Kéarosult kar megtéritése iranti igény érvényesitése érdekében a Kérelmezével
szemben nem kivan intézkedést tenni, kilonds tekintettel arra, hogy a Kérelmezédvel jelen-
leg is szamos terileten egyUttmikodik a Karosult.

A GVH Hatarozat 98. pontja szerint az egyeztetések els6 kore a Kérelmez0 és - kdzott a
sz0nyogirtd anyagok gyartasanak felosztadsara vonatkozd megailapodas volt, mely piacfel-
osztas a GVH Hatarozat 546. pontja szerint megq is valosult. A GVH Hatarozat 381. pontja
szerint az a ddntés, hogy a ﬁ nem kezdi el az el6készileteket a gyartdsra, megfeleld
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komolysagunak tekinthet és egyértelmien 6sszefiggésbe hozhaté a Bayer-JJJli| megal-
lapodassal.

A GVH Hatarozat 546. pontja szerint a Bayer-JJJJ] megallapodas jelentés piaci hataso te-
kintette!l arra, hogy az érintett piac kétszereplds, ahol a Kérelmezének 80%-os részesedése
volt. Tovabba az eljaro versenytanacs azt is figyelembe vette, hogy 2011-re vonatkozo6an a
megallapodas kifejezetten a Karosult piacrol torténd kiszoritasat célozta.

A GVH Hatérozat alapjan megallapithato, hogy kar elsé sorban Karosult oldalan merilt fel,
mivel a GVH Hatarozat 546. pontja alapjan a Kérelmezdével megallapodast kotd - 2010-
ben még vésdrolt irtészert a Karosulttdl, azonban a megallapodas megkotését kdvetden
2011-ben mar nem.

Tovabba a GVH Hatarozat 546. pontja alapjan megallapithato, hogy megallapodas miatt egy-
gyel kevesebb lett a piaci szereplGk szdma, amelynek ,normalis” kérilmények kozott az ar
csokkentéséhez kellett volna vezetnie, vagyis a masik oldalon a kér az arcsdkkenés lehetd-
ségének elmaradasaként merilt fel. GVH Hatarozatban, szemben a _ szamy
Uggyel nincs meghatarozva a karosultak kore, illetve a kar lehetséges mértéke.

A leirtak alapjdn a Hatdsdg a kdrokozds piaci hatdsat tekintve elfogadja a Kérelmezd nyilatko-
zatdt, mely szerint nincs ismerete felmerilt kdrrél a GVH dital megdllapitott jogsértéssel kap-
csolatban, mivel eddig a Kérelmezi felé kdrigényt senki nem jelzett és nem is érvényesitett.

A megdllapodds mdsodik részét tekintve, ahol g Kdrosultat a piacrél kiszoritottdk, a Kdrosult
nyilatkozott, hogy lemond a Kérelmezdvel szemben Kdrtéritési igényérdl, ebbdl kévetkezden a
Kérelmez6 megfelelden igazolta, hogy a bincselekménnyel, kételességszegéssel vagy egyéb
Jjogsértéssel okozott kdrt - a kdrosult dltal elfogadott mértékben - megtéritette vagy arra
meghatdrozott hatdridével kitelezettséget vdllalt.

Kérelmez6 a Kbt. 188. § (2) bekezdés b] pontjdval kapcsolatban eléadott, az Ogy tényallasa-

nak és kérilményeinek tisztazasara tett intézkedései az aldbbiak szerint alkalmasak ké-
relmezé megbizhatosaganak megéllapitasahoz.

A Kérelmez6 aktiv egyittm(ikodésének tényét a csatolt GVH Hatarozat bizonyitja. A Kérel-
mezd a GVH eljaras soran engedékenységért folyamodott, és annak keretében minden rele-
vans tényt és adatot feltart. A Kérelmez0 tovabba csatolta a vele szemben és a Bayer cso-
port tdbb tagjaval szemben kiszabott birsag megfizetését igazolé dokumentumot.

A GVH Hatérozat 589. és 590. pontja szerint a eljaré versenytanacs a beszerzett bizonyité-
kok alapjén megallapitotta, hogy a Kérelmezd az eljaras soran jéhiszemden, teljes mérték-
ben és folyamatosan egyittm{kodott a GVH-val, igy feltételes engedékenységi dontésben
meghatarozottak szerint sor kerUlhet az engedékenységi politika keretében a birsag csok-
kentésére. Az eljaré versenytanacs megallapitotta, hogy a Kérelmez6 engedékenységi ké-
relme keretében beny(jtott bizonyitékok jelentds tobbletértéket képviseltek a kérelem be-
nydjtdsanak idépontjaban a GVH rendelkezésére allo bizonyitékokhoz képest.

A Hatésdg megdllapitja, hogy a kérelmezd megfelelden igazolni tudta, hogy az illetékes hato-
sdgokkal egydttmikddve dtfogéan tisztdzta az ugy ténydlldsadt és korilményeit.

Kérelmezd a Kbt. 188. 2] bekezdésének c] pontidval kapcsolatban elGadott, technikai,

szervezeti és személyzeti intézkedései az alabbiak szerint alkalmasak kérelmezé megbiz-
hatdsaganak megallapitasahoz.
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A Kérelmez6 tajékoztatta a Hatésagot, hogy a GVH éltal vizsgalt jogsértésben személyesen
részt vevé munkavallaidja, tekintetében specidlis megel6z6 intézkedésre nin-
csen sz(kség, aminek oka az, hogy munkaviszonya 2013. jinius 29-én meg-
szlnt.

A generalis megel6zd intézkedésekkel kapcsolatosan a Kérelmezd nyilatkozott arrél, hogy a
szervezeti intézkedések tekintetében a Kérelmezd vallalatcsoportja 2014. januarjatol kezd-
te meg a megfeleléségi programja Ujjaszervezését, azzal, hogy ebbél a célbdl egy Un.
& megnevezési 4tfogd programot futtat folyamatosan. Ennek kereté-
ben - globalisan - kilenc olyan kiemelkedden relevans kockazati teriletet hatdrozott meg a
vallalatcsoport, - ezek egyike a versenyjog - ahol 6nszabalyozo jelleggel a kdzponti irany-
mutatdsok mentén minden, a Bayer csoportba tartozo vallalat, igy maga a Kérelmezd is, at-
vilagitja a sajat munkafolyamatait és méri fel a lehetséges kockazatokat, majd azok meg-
el6zésére konkrét terveket dolgozott ki. A versenyjogi csomag lokalizalasa tortént meg el-
sOként Magyarorszagon, amelynek 2014, évre kidolgozott menetrendjét a Kérelmezd bead-
vanyként csatolta azzal, hogy élethosszig tartd megfeleléségi program jegyében a kockaza-

.....

keretében.

Tovabba a Kérelmez6 elbadta, hogy mind a kilenc kockéazati terileten, igy a versenyjog te-
roltén is, négy alappillére a szabalyzatok, munkafolyamatok, haté-
kony monitoring és rendszeres képzések. Ezen felUl az dnellendrzés jegyében a Kérelme-
z6nél is vannak a bels6 audit keretében strukturalt vizsgalatok, amelyeket ad hoc jelleggel
az anyavallalat munkatarsai bonyolitanak le.

A Kérelmez0 tovabba eladta, hogy az - keretében tobb, csoportszinten hasznalatos ver-
senyjogi témaju szabalyzatot alkalmaz, amelyek koz0l kettdt mellékletként csatolt a Kérel-
mez6: A versenyjogi szabalyoknak valé megfelelés c. szabalyzatot és a Versenytarsakkal
szembeni magatartas c. szabalyzatot.

A kérelmez6 el6adta, hogy a munkafolyamatba a versenyjogi megelézés 0gy kapcsolddik be,
hogy - a szabalyzatokkal kapcsolatos oktatas megvaldsitasa mellett - a munkavéllalok napi
munkajat megfeleldségi szempontbdl szamos tematikus ellenérzési lista (check list), rovid
dsszefoglald segiti. Ilyen pl. a versenytarsakkal kapcsolatos informacidszerzéssel, infor-
macidok megosztasaval, kedvezményrendszerek keretszabalyaival stb. foglalkoz6 ésszefog-
laldk, amelyek kozil kett6t csatolt a Kérelmezd mellékletként. A Kérelmezd tajékoztatta a
Hatdséagot, hogy a munkavallalok felé elvaras, hogy a véllalati megfeleldségi kultorat erdsit-
sék, ez f6ként a vezetd beosztasi munkavallalok teljesitményértékelésének fontos szem-
pontja.

Tovabba a Kérelmezd eldadta, hogy a hatékony monitoring (audit) keretében a Kérelmezd
évi rendszerességgel végez belso atvilagitast, amelynek keretében valamennyi Uzletag - igy
a GVH Hatéarozattal érintett Environmental Science Uzletag - Gsszes szerzodését évente
felulvizsgaljak megfeleléségi szempontbdl a Kérelmezé szakemberei. A Kérelmez6 tovabba
megfelelési forrévonalat, Ogynevezett Compliance Hotline-t is mikodtet. Ennek keretében a
munkavallalék névtelen bejelentést tehetnek barmilyen témaban, igy versenyjogi téméban
is, a Kérelmezd harom megfeleldéségért felelés munkatarsanal. A kérelmezd biztositja, hogy
a bejelentést tevd munkavallalot a bejelentés megtételéert nem érheti joghatrany.

Végil a Kérelmez6 a megfelel0ségi képzést is tobbféle eszkdzzel biztositja. Az s

Program keretében kiemelt kilenc kockazati teruletre online képzések elvégzése kételezd a
relevans munkavallalék szamara. Ezen tilmenden szamos személyes képzés zajlik a Ké-

7/8



relmezonél mindamellett, hogy a versenyjogi téméaban minimum kétévente meg kell ismé-
telnie a munkavallaloknak a tréninget és tudasuk frissen tartasa és aktualizalédsa érdeké-
ben. A megfeleléségi tréningeken vald részvételrél a Kérelmezd nyilvantartast vezet. Az
munkavallaloknak kotelezé az Un. induction tréning is, amelynek ugyancsak része a ver-
senyjogi ismeretek. A munkavallalok képzéseken vald részvételét a Kérelmezd jelenléti ivek
segitségével tartja nyilvan.

A Kbt. 64.8 (1) bekezdése szerint a kizard ok fennallasa esetén van lehetésége az ott felso-
rolt gazdasagi szerepléknek az dntisztazasra. Jelen esetben a kizard ok a Kbt. 62.8 (1) be-
kezdés n.) pontja alapjan 2015. oktéber 21-t6l all fenn, ezért az azt megelézden tett intéz-
kedések annyiban vizsgalhatok, amennyiben a Kérelmez6 bizonyitani tudja, hogy a korébban
megtett intézkedések a jovoben is kell6képpen biztositani képesek a tovabbi jogsértések
megelbzését.

A kérelmezé igazolta, hogy olyan technikai, szervezeti és személyi intézkedéseket hozott,
amelyek alkalmasak a tovdbbi bincselekmény, kitelességszegés, illetve egyéb jogsértés
megeldzésére.

Osszegezve a fentieket, megallapithatd, hogy kérelmezének a Kbt. 188. § (2) bekez-
dés a)-c) pontjai szerinti intézkedései a Kbt. 62. § (1) bekezdés n) pontja szerinti ki-
zaro ok fennallasa ellenére kell6képpen igazoljak a megbizhatésagat.

Budapest, 2016. oktober 28. 7 e
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