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hirdetmény nélkiili tdrgyaldsos eljdrdsrél

A Kozbeszerzési Hatosdg Elnoke a kdzbeszerzésekrol sz616 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.)
103. § (4) bekezdése alapjan megallapitja, hogy az Orszagos Kérhazi F6igazgatosag, mint ajanlatkérs (a
tovabbiakban: Ajanlatkéro) altal ,Az EFOP-1.9.6-16 Elektronikus egészségiigyi agazati fejlesztések kiemelt
projekt keretében a Kormanyzati Személyiigyi Dontéstamogato Rendszerhez sziikséges egészségiigyi
adatkapcsolatok kialakitasa I.” targyban inditott

hirdetmény nélkiili targyaldsos eljdrds jogalapja megalapozott.

Indokolds

Ajéanlatkérd 2021. augusztus 13. napjan a Kbt. 103. § (1) bekezdése alapjan tdjékoztatta a Kozbeszerzési
Hatosagot, hogy a Kbt. 98. § (2) bekezdés c) pontja alapjan hirdetmény nélkiili targyalasos eljarast indit ,Az
EFOP-1.9.6-16 Elektronikus egészségiigyi dgazati fejlesztések kiemelt projekt keretében a Kormdnyzati Személyiigyi
Déntéstamogato Rendszerhez sziikséges egészségiigyi adatkapcsolatok kialakitdsa 1.” targyban.

Ajéanlatkérs - hidnypoétlast kovetden — a Kbt. 103. § (1) bekezdésének megfelelSen téjékoztatta a Kozbeszerzési
Hatosagot, valamint csatolta a hirdetmény nélkiili targyaldsos eljards jogalapjanak alkalmazhatosagat
igazol6 dokumentumokat.

Ajanlatkér6é igazolta, hogy a szerz6dés kizdirolagos jogok védelme miatt kizarélag egyetlen gazdasagi
szerepl6vel kotheté meg, amelyet Ajanlatkéré ajanlattételre hivott fel. Ajanlatkérs igazolta az ajanlattételre
telhivott gazdasagi szerepld kizarolagos joganak fennéllasat a beszerzés targya tekintetében.

Ajanlatkéré eléadta, hogy a KOFOP-2.1.5-VEKOP-2016-00001 szému, ,A versenyképes kozszolgalat
személyzeti utdnpétlasanak stratégiai tdmogatds” cimti projekt megvalésitasan beliil, a Kormanyzati
Személytigyi Dontéstamogaté Rendszer (a tovabbiakban: KSZDR) a HR-stratégiai cselekvési képesség
megteremtése cimi célkitlizés szerves részét képezte. A vildgjarvany kirobbandsa és az ellene folytatott
kiizdelem feltarta a KSZDR szélesebb korben torténé felhaszndlasédnak sziikségességét, igy annak az allami
fenntartastt egészségligyi intézményekre torténd Kkiterjesztését. Mivel Magyarorszagon nem létezik
kozpontositott személytiigyi nyilvantartds az dllami fenntartasa egészségiigyi intézmények viszonylataban,
a KSZDR fejlesztési céljai, illetve a rendszerrel szembeni szakmai elvarasok teljes kortien adaptalhatok az
azokban foglalkoztatott személyi dllomany HR adatainak integracidjéara.

Az Ajanlatkérs el6adta és dokumentumok utjan igazolta, hogy a szakmai irdnyitdsa ala tartoz6 68
egészségligyi intézmény foglalkoztatottjainak HR adatait a JDOLBER nyilvantartasi rendszert kezeli, amely
rendszer vonatkozdsaban Ajanlatkér6 igazolta az ajanlattételre felhivott gazdasagi szerepld kizarélagos
joganak fennallasat. Annak érdekében, hogy a JDOLBER rendszerben tarolt egészségiigyi HR adatvagyon
egy Osfeltoltés keretében &dtadhatéva véljon a KDSZR szamara, tovdbba az adatdtadas ezt kovetSen
folyamatosan, napi szinten megtorténjen, egy interfész kapcsolat kialakitasa sziikséges a JDOLBER rendszer
oldaldn. Az interfész kialakitdsa csak forraskéddal lehetséges, az ajanlattételre felhivott gazdasagi szerepl6
pedig kizarolagos jogokkal rendelkezik a JDOLBER szoftverek tovabbfejlesztésére, feldolgozaséra,
modositasara.

A kizarélagos nyilatkozatban és a benytjtott megéllapodédsban foglaltak szerint a JDOLBER szoftverrendszer
forgalmazasi, médositasi, barminem( tovabbfejlesztési, karbantartdsi és jogszabaly-kovetési jogaval -
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ideértve barmilyen adatinput/adatoutput kapcsolat kiépitését, igy a JDOLBER-KDSZR interfész kialakitasat
is - az ajanlattételre felhivott gazdaségi szerepl6 rendelkezik.

A redlis alternativa hidnya korében Ajanlatkér6 el6adta, hogy az iranyitdsa ala tartoz6 egészségligyi
intézmények egy részében a JDOLBER rendszerben vezetik valamennyi munkatars HR adatait, az interfész
kialakitasa hidnyaban az &sfeltoltést manudlisan kellene elvégezni, és a kés6bbi, napi szintti, folyamatos
adatatadas nem volna lehetséges. Ebben az esetben a KSZDR nem tudna ellatni a sziikséges kormanyzati
feladat tdimogatasat, a virus elleni védekezés hatékonyabba tételét.

Fentiekre tekintettel, valamint a rendelkezésre bocsatott iratokbol megallapithat6, hogy Ajanlatkéré részére
nem létezik mas, realis alternativa beszerzési igényének kielégitésére, valamint, hogy a verseny hidnya nem
annak kovetkezménye, hogy Ajanlatkéré a kozbeszerzés targyat a versenyt indokolatlanul sztikit6 médon
hatarozta meg.

A fentiekbdl megallapithaté, hogy Ajanlatkéré részére nem létezik mas, redlis alternativa beszerzési
igényének kielégitésére, valamint a verseny hidnya nem annak kovetkezménye, hogy Ajanlatkéré a
kozbeszerzés targyat a versenyt indokolatlanul sz(ikit6 médon hatarozta meg.

A Kozbeszerzési Hatosdg Elndke a Kbt. 189. §-a alapjan a sziikséges vizsgélatokat elvégezte, a vizsgélata
sordn megéllapitotta, hogy a hirdetmény nélkiili targyalasos eljards jogalapjanak megalapozottsdga
megallapithato.

Jelen dontést a Kozbeszerzési Hat6sag Elnoke a Kozbeszerzési Hatosdg honlapjan is kozzéteszi a Kbt. 103. §
(4) bekezdésének megfelel6en.

Kelt: az elektronikus alairds tantsitvanyaban rogzitett idépontban
Tisztelettel:

A kiadmdnyozisi jog a Kozbeszerzési Hatosdg
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatin alapul.

a Kozbeszerzési Hat6sag elnoke
nevében és megbizasabol:

dr. Szeiffert Gabriella
Kozszolgalati és Tamogat6é Féosztaly
Hatoséagi Ellen6rzési Osztaly
osztalyvezet6, kiadmanyozé

1026 Budapest, Riad6 u. 5. 1525 Pf. 166. www.kozbeszerzes.hu  Tel.: +36 1 882 8500 kapcsolat@kt.hu



http://www.kozbeszerzes.hu/
mailto:kapcsolat@kt.hu

		2021-08-30T11:30:22+0200
	Dr. Szeiffert Gabriella




