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A kozbeszerzés targya, értéke: Orzés-védelmi szolgaltatasok 2022-2023 - 21.000.000.-Ft

A Kozbeszerzési Dontobizottsag (a tovabbiakban: Dontébizottsag) a Kozbeszerzési Hatdsag
nevében meghozta az alabbi

HATAROZAT-ot.
A Dontdbizottsag a jogorvoslati kérelmet elutasitja.
A jogorvoslati eljaras soran felmertilt koltségeiket az tigyfelek maguk viselik.

A hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye. A hatarozat ellen a Févarosi Torvényszék eldtt
kozigazgatdsi per indithaté a hatarozat kézbesitésétol szamitott tizendt napon belill. A
keresetlevelet a Févarosi Torvényszékhez cimezve, de kizardlag a Dontdbizottsaghoz kell
elektronikus ~ uton  benyujtani. A keresetlevél  benyujtdsanak a  hatdrozat
végrehajtasara/kozigazgatasi cselekmény hatalyosuldsara nincs halaszto hatalya.



INDOKOLAS
A jogorvoslat alapjaul szolgalé tényallas

1. Az ajanlatkérd a kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL térvény (a tovabbiakban:
Kbt.) Harmadik rész 112. § (1) bekezdés b) pont szerinti nyilt kozbeszerzési eljarast inditott a
bevezetd részben megjeldlt szolgaltatas megrendelés targyaban, melynek 2021. november 29.
napjan feladott hirdetménye 2021. november 30. napjan jelent meg a Kozbeszerzési
Ertesitében 22831/2021. szamon. Az ajanlati felhivas egy izben az ajanlattételi hatarid6
tekintetében modositéasra keriilt.

2. Az ajanlati felhivas relevans eldirasai:

11.1.2) F8 CPV-kéd:
F& targy: 79713000-5

I1.1.4) A kozbeszerzés rovid ismertetése:

Vallalkozasi szerzédés keretében ,,Orzés-védelmi szolgéltatisok 2022-2023” a székhely
éplilet (Budapest VI. ker. Bajza u. 52.) vagyontargyainak és a székhely épiiletben talalhato
ing6sagok védelme ¢€s megdrzése, az azokat veszélyeztetd, karositd rendkiviili helyzetek,
tovabba jogsértd cselekedetek megakadéalyozéasa, illetve azok kezelése, a vészhelyzetek
megszlintetése, az ¢épiiletben dolgozok, valamint az tigyfélszolgalatra érkezd iigyfelek
biztonsaganak és nyugalmanak biztositasa, az alabbi munkakorok betoltésével:

* 2 6 személy- és vagyondr, személyenként heti 44 6rdban (munkanapokon); a teljesités soran
a beosztds és a munkadrak szdma a Megbizd részére felmeriil igény esetén valtozhat az
ligyfélszolgalati nyitvatartasi ido, illetve az irodahdz munkarend;jétdl fliggden

* 2 {6 portas munkanapokon napi 8 ordban, déleldtti és délutani beosztasban (6-22 6raig).
Idészakonként kiilon igény alapjan pénz/érték szallitasa, valamint 24 oras tavfeliigyeleti
szolgaltatas biztositasa.

A nyertes ajanlattevd feladata 24 oOras tavfeliigyeleti szolgaltatds biztositdsa, amelynek
miiszaki tartalma az alabbi:

« az épliletben kiépitett riasztd rendszer GPRS kapcsolatban kell legyen a tavfeliigyeleti
kdzponttal

* a zonapontokbol beérkezett jelzések alapjan meg kell tenni az alabbi vagyonvédelmi
intézkedéseket:

- megrendeld kijeldlt igyeletesének telefoni értesitése

- helyszini kivonulas 15 percen beliil

- a helyszin utcai korbe jarasaval a riasztas okanak megallapitasa

- a helyszini bejaras eredményérdl a megrendeld ligyeletesének telefoni értesitése

- behatolas esetén a helyszin biztositasa az ligyeletes megérkezéséig illetve az iigyeletes
intézkedéseinek segitése

Idészakonként megrendeldi igény esetén pénz/érték szallitdsa a megrendeld székhelyérdl,
illetve az 4ltala meghatarozott egyéb helyrél a megrendelé altal meghatarozott budapesti
bankfidkba.

A szerz6dés id6tartama: a szerz6dés hatalybalépésétdl szamitott 12 honapos id6tartamra vagy
a 21.000.000,- Ft + AFA keretdsszeg kimeriiléséig (amely feltétel elébb bekovetkezik).

Az Orzés-védelmi szolgéltatasi feladattal érintett székhely épiilet alapteriilete 6sszesen: 2 736
m2. Az ajanlattevé feladatainak részletes ismertetését a kozbeszerzési dokumentumok
tartalmazzak.



Az ajanlatkérd nem vallal kotelezettséget a keretdsszeg - szerzddéses idészakon beliili — 70
%-on feliili felhasznalasara, ebbdl kovetkezden a Keretszerzédés 70 %-on feliili keretosszeg
fel nem hasznalasa melletti megsziinése esctén a nyertes ajanlattevé elmaradt haszon, vagy
barmely mas jogcimen kar-, vagy megtéritési igénnyel az ajanlatkérével szemben nem élhet.

[1.1.5), 11.2.6) Becsiilt érték:
Erték AFA nélkiil 21.000.000 Pénznem: HUF

I1.2.4) A kbézbeszerzés mennyisége:

A teljes szerzédéses idOdszakra (12 honapra) szamitott 6rzés-védelmi kapacitas igény:
2 16 heti 44 6ra/f6 = 88 6ra / hét

52 hét/ 12 héonap =4 576 6ra/ 12 honap

A teljes szerzodéses idoszakra (12 honapra) szamitott portaszolgalat kapacitas igény:
2 f6 napi 8 6ra/fé = 80 o6ra / hét

52 hét/ 12 honap =4 160 6ra/ 12 hénap

I1.2.5) Ertékelési szempontok

Mindségi szempont — 1 1. Tavfeliigyeleti szolgaltatas korében vallalt (a tavfeliigyeleti dijban
foglalt) kivonuldsok szama (db/hd) min. 1 db/hé max 10 db/hé  Sulyszam: 10

Ar szempont — 2-5. 6rzés, porta, tavfel. és pénzszall. dij (Ft) Stlyszam: 90

11.2.7) A szerz6dés idtartama

Id6tartam honapban: 12

A szerz6dés meghosszabbithato igen

A meghosszabbitis leirdsa: A szerzddés-tervezet II. cim 4. pont szerint a szerzddés 6
honappal meghosszabbithatd. Amennyiben a Keretszerzodés hatarozott idejének lejarta, vagy
a keretdsszeg kimeriilése el6tt az Orzés-védelem targyaban a Megrendeld altal kiirt 0j
kozbeszerzési eljaras eredményeképpen az uj Orzés-védelmi keretszerz6dés megkotésére —
barmilyen okbol, de elsdsorban az 0j kozbeszerzési eljards kiirasanak elmaradasa, vagy
kiirasa esetén annak elore nem latott elhtizodasa miatt — nem Kkeriil sor, akkor a Felek a Kbt.
141. § (4) bekezdés a) pontja alapjan kikotik a Keretszerzédés legfeljebb 6 (hat) honappal
torténd meghosszabbitdsanak lehetdségeét. A szerzodés meghosszabbitdsanak idOtartama alatt
csak a keretosszegbol még fel nem hasznalt mennyiség hivhato le.

II1. szakasz: Jogi, gazdasagi, pénziigyi és miiszaki informaciok

III.1) Részvételi feltételek

Szakmai tevékenység végzésére vonatkozo alkalmassag eldirdsa [Kbt. 65. § (1) bekezdés c)
pont]:

Alkalmas az ajanlattevd, ha rendelkezik a 2005. évi CXXXIIL torvény 5. §-a szerinti a
személy- és vagyonvédelmi teveékenység végzésére vonatkozd, a renddrség altal kiadott,
hatalyos miikodési engedéllyel. A miikddési engedély hatdlyossaga (érvényessége)
vonatkozasaban a 2005. évi CXXXIII. torvény 7. §-a irdnyado.

II1.1.3) Miszaki, illetve szakmai alkalmassag

Alkalmassagi minimumkovetelmény(ek):

MI1. Ajénlattevd alkalmatlan a szerzddés teljesitésére, ha 6sszesen nem rendelkezik az eljarast
megindité felhivas feladasanak napjatol visszafelé szamitott 3 évben - a 321/ 2015. (X.30.)
Korm. rendelet 21. § (3a) bekezdés a) pontjara figyelemmel legalabb 3000 o6ra iddtartamu
teljesitett ¢lderds Orzés-védelmi szolgaltatas ellatdsara vonatkozo referenciaval. A referencia
kovetelmény egy, vagy tobb szerzddés bemutatasaval is teljesithetd.



M2. Ajanlattevo alkalmatlan a szerzddés teljesitésére, ha nem rendelkezik az ajanlattételi
hatarid6 lejartakor is érvényes, Orzo-védd tevékenységre kiterjedd ISO 9001 vagy ezzel
egyenértékii szabvany szerinti mindségiranyitasi rendszer mukodtetésérol szolo, akkreditalt
tanusito altal kiadott tantsitvannyal, vagy ezzel egyenértékll a mindség biztositasa érdekében
tett intézkedések egyéb bizonyitékaval.

M3. Ajéanlattevd alkalmatlan a szerzdés teljesitésére, amennyiben nem rendelkezik legalabb
1 6 szakemberrel, aki emelt szint(i biztonsagszervezo szakképesitéssel (OKJ 52 861 01) vagy
azzal egyenértekli képzettséggel (fels6foku rendészeti szakképesitéssel) €s ezen mindségében
legalabb 2 éves (24 honapos) személy €s vagyondri tevékenység koordindldsaban és /vagy
iranyitasaban szerzett gyakorlattal rendelkezik.

Az igazolasi modok felsoroldsa és rovid leirdsa

M3. A 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 21. § (3) bekezdés b) pontja alapjan az ajanlattevo
nyujtsa be azoknak a szakembereknek (szervezeteknek) - kiilondsen a mindség-ellendrzésért
felel6soknek - a megnevezését, képzettségiik, szakmai tapasztalatuk ismertetésével, akiket be
kivan vonni a teljesitésbe. A szakképzettség az iskolai oklevél egyszerii masolatban torténd
benyujtasaval, a szakmai gyakorlat a szakember altal sajat kezilileg aldirt szakmai dnéletrajz
benyujtasaval igazolandd. A szakember (szervezet) altal alairt szakmai onéletrajz benyujtasa
olyan formaban ¢és tartalommal (legaldbb év/ho bontasban, a konkrét végzett tevékenység
megjelolésével) sziikséges, hogy abbol az eldirt alkalmassagi kovetelmény megléte
egyértelmiien megallapithatd legyen. Amennyiben a szakember (szervezet) fels6éfoku
képzettsége a Kbt. 69. § (11) bekezdésének megfeleld nyilvantartdsban szerepel, a
nyilvantartds megjelolése — ideértve a fels6foku képzettséget igazold nyilvantartdsi szam
megadasat is — mellett a felséfokti végzettség igazoldsa nem sziikséges. Amennyiben a
szakember (szervezet) fels6foku végzettsége nem szerepel a Kbt. 69. § (11) bekezdésének
megfeleld nyilvantartdsban, vagy ilyen nyilvantartds nem elérhetd, akkor a felséfoku
végzettséget érvényesen €s hatdlyosan igazold dokumentum egyszerii masolatanak benytjtasa
szlikséges. Az ajanlatban szerepld szakemberek esetén sajat keziileg alairt rendelkezésre allasi
nyilatkozat megtétele is sziikséges. A rendelkezésre allasi nyilatkozat szerint a szakember
kotelezettséget vallal arra, hogy a szerzddés teljesitésében személyesen kozremiikodik és
nincs mas olyan kotelezettsége a szerz6dés idétartamdra vonatkozodan, amely a szerzOdés
teljesitésében vald munkavégzését barmilyen szempontbol akadalyozna.

I1.2.2) A szerzddés teljesitésével kapcsolatos feltételek:
2005. évi CXXXIIIL. torvény 5. §-a - miikodési engedély

V1.3.9) Tovabbi informaciok:

Ertékelési részszempontok és pontintervallumok

1. Tavfeliigyeleti szolgaltatds korében vallalt (tavfeliigyeleti dijban foglalt) kivonuldsok
széma - db/h¢ (sulyszam: 10)

Az ajanlatkérd havonként legalabb 1 db (a tavfeliigyeleti dijban foglalt) kivonulast kovetel
meg, az ezt el nem ¢éréd megajanlds az ajanlat érvénytelenségét vonja maga utan. Az
ajanlattevd legfeljebb havi 10 db (a tavfeliigyeleti dijban foglalt) kivonuldsra iranyuld
megajanlast teszi értékelés targyava. Azaz a 10 db-ot meghaladé megajanlast elfogadja, de az
értékelési képletbe ilyen esetben 10 db-0s értéket fog szerepeltetni.

2. 6rzés-védelmi dij - Ft/f6/ora (sulyszam: 40)

Az ajanlatkérd felhivja a figyelmet a Kormany 170/2021. (IV. 9.) Korm. rendeletére (a
minimalis vagyonvédelmi szolgéltatasi rezsioradij 2021. évi mértékérdl), amely minimalis
vagyonvédelmi szolgéltatdsi rezsioradij altalanos forgalmi ado nélkiili legkisebb mértékét 2
474,- forint/fé/6rdban allapitja meg. Amennyiben az ajanlattevd ajanlatdban szerepld



rezsidradij az itt meghatarozott mértéket nem éri el, tgy a Kbt. 72. § (1) bekezdése alapjan az
ajanlatkérd az ajanlati ar indokolasara fogja felszoélitani.

3. portaszolgalat dija - Ft/f6/6ra (stlyszam: 35)

4. Tavfeliigyeleti szolgaltatéasi dij - Ft/ho (sulyszam: 10)

5. Pénz- ¢és értékszallitasi dij - Ft/alkalom (sulyszéam: 5)

A legmagasabb pontszamot elért ajanlat az eljaras nyertese. Az ajanlatkérd az Osszegezésben
masodik helyezett ajdnlatot nem jeldl meg.

3. A kozbeszerzési dokumentumokban az ajanlati felhivasban foglaltak keriiltek
megismétlésre.

A szerzddéstervezet az alabbiakat rogzitette:

I1I. AZ ELLENERTEK ES FIZETESI FELTETELEK

1. A Felek megallapodnak, hogy Vallalkozot a Keretszerz0désben meghatarozott feladatok
ellatasaért az alabbi egységarakon megallapitott €s havonta elszdmolt vallalkozoi dij illeti meg:
a. Orzés-védelmi dij: ... Ft/f6/6ra + 27 % altalanos forgalmi ado

b. portaszolgalat dija: ...... Ft/f6/6ra + 27 % éltalanos forgalmi ado

c. tavfeliigyeleti szolgaltatasi dij: ... Ft/hd + 27 % altalanos forgalmi ado

d. pénz/érték szallitas: ........... Ft/alkalom + 27 % &ltalanos forgalmi ado.

3. A Vallalkoz6t megilleté dijazds magaban foglalja a Keretszerzddés teljesitésével
kapcsolatban felmeriild kozvetlen és kozvetett koltségeket, munkadijat, a bér- és a jarulékos
bérkoltségeket, tovabba mindazon koltséget, dijat és készkiadast, amely a Keretszerzodés
szerinti feladatok hibamentes, hidnytalan, szabalyos ¢és szakszerii teljesitéshez sziikséges. A
Vallalkozé6 a Megrendelével szemben a vallalkozéasi dijon feliil tovabbi ellenszolgaltatési
igénnyel nem ¢lhet.

4. A Felek megallapodnak, hogy Vallalkoz6 utélag (targyhonapot kovetden), havonta,
forintban, egy szamla benyujtasara jogosult az adott naptari honapban (tdrgyhd) nyujtott
Keretszerz6dés szerinti szolgaltatasokrol, amelyben kiilon kell feltiintetni a Keretszerzddés
I11.1.a-b) pontok szerinti szolgéltatasok egységarat és targyhavi mértékét.

V. A VALLAKOZO KOTELEZETTSEGEI

1. A Vallalkoz6 a Szolgaltatast a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabdlyairdl szo6l6 2005. évi CXXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Szvmt.) és az
annak végrehajtasarol szolo 22/2006. (IV. 25.) BM rendelet eldirasainak megfelelden képzett,
a munkavégzés ellatdsdhoz sziikséges engedélyekkel rendelkezd szakemberek (a tovabbiakban:
Személyzet) Utjan latja el. A Vallalkozo feleldsséggel tartozik azért, hogy sajat maga, vagy
alvallalkozdja kizardlag bejelentett munkavallalokat vesz igénybe a teljesitéshez.

Villalkozo6 Megrendeld felhivasara koteles hitelt érdemlé modon igazolni a felhivasrol vald
tudomasszerzést kovetd 2 munkanapon beliil, hogy a Keretszerz6dés e pontja szerinti
kotelezettségeinek eleget tett.

4, Az ajanlatkéré 2021. december 7-én kiegészité tajékoztatas keretében rogzitette: ,,2.
valasz: A jelenleg hatalyos Orszolgéalati utasitds szerint (a vagyondri szolgalat részletes
feladatleirasa alapjan) a vagyondrok tevékenysége (munkakore) nem készenléti jellegli, mert
nem felel meg az Mt. 91. § a) és b) pontjaban szabalyozott feltételek egyikének sem”.

5. A 2021. december 21-i ajanlattételi hataridére ot ajanlat érkezett, a kérelmezd, az
érdekelt, az O.M.T. Controll Hungéria Zrt., a Bouwen AW Kivitelez6 és Szolgaltatoé Kft. és az
S-Group Ko6zép-eurdpai Biztonsagi s Védelmi Zrt. részérdl.



A kérelmezd

1. tavfeligyeleti szolgaltatds korében vallalt (a tavfeliigyeleti dijban foglalt) kivonuldsok
széma (db/ho): 10

2. Orzés-védelmi dij - Ft/f6/6ra: 2 049

3. portaszolgalat dija - Ft/f6/ora: 2 049

4. Tavfeliigyeleti szolgaltatasi dij - Ft/ho: 8 000

5. Pénz- és értékszallitasi dij - Ft/alkalom: 5 000

Az érdekelt

1. tavfeligyeleti szolgaltatds korében vallalt (a tavfeliigyeleti dijban foglalt) kivonuldsok
szama (db/ho): 10

2. Orzés-védelmi dij - Ft/f6/6ra: 2 288

3. portaszolgalat dija - Ft/f6/6ra: 2 198

4. Tavfeliigyeleti szolgaltatasi dij - Ft/ho: 14 800

5. Pénz- és értékszallitasi dij - Ft/alkalom: 6 250

6. Az ajanlatkérd 2022. januar 18-an felhivta a kérelmez6t és az érdekeltet a minimalis

vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij 2021. évi mértékérdl szold 170/2021. (V. 9.) Korm.
rendelet és a Kbt. 72. § (1) bekezdése alapjan indokolas adasra, mert az ajanlatukban foglalt
Orzés-védelmi és portaszolgalati dij nem éri el a 2474,- Ft/f6/6ra mértéket.

Az Orzés-védelmi és a portaszolgalati dijat 6ndllé drmagyarazat (6nalld tablazat) kitdltésével
kell megindokolni. Az armagyarazatot az ajanlatkéré altal mellékelt tablazat felhasznalasaval
(kitoltésével) kell teljesiteni. A tdblazat kitoltése sordn a tablazatban modositasokat tenni (igy

oo

kiilondsen a tablazat sorait, rovatait, oszlopait boviteni, atirni) nem lehet.

A B C D E
Egyes elemek megnevezése Ajanlatkérd altal szamitott | Ajanlattevd Eltérés szoveges Eltérést alatamaszto
érték (Ft/f6/6ra) altal szamitott indokolas dokumentum
érték (Ft/f6/ora) | (alatamaszto
szamitasokkal
bemutatva)

1. ALAPBER (garantalt bérminimum 219.000 Ft/174

6ratho=1259 Ft/ora.) 1259
1.1 Szabadsag (szabadsag idejére helyettesités — atlag

30 nap/év) 161
1.2 Betegszabadsag (atlagosan 15 nap/év) 80
1. OSSZESEN 1500

2. BERPOTLEKOK

2.1 Ejszakai potlék 0
2.2 Munkasziineti nap 0
2. OSSZESEN 0

3. MUNKALTATOI JARULEKOK
Szocho brutto bér 15 %
Szakképzési bruttd bér 1,5 % 214

4. REHABILITACIOS HOZZAJARULAS
(167400%9/12 h6/174 6ra/hd) 36

5. TOVABBI SZAMITHATO KOLTSEGEK

5.1 Munkavédelem Az ajanlatkéré nem hataroz




5.2 Munkaegészségiigyi szolgaltatas

5.3 Munkabér szamfejtés

5.4 Oktatas, képzés, tovabbképzés

meg elvart mértéket e
koltségnemek tekintetében
(kizarolag 6sszesen
mértéket).

5. OSSZESEN 90
6. SPECIALIS KOLTSEGEK

6.1 Mindségiranyitasi rendszer 10
6. OSSZESEN 10

7. ALTALANOS MUKODESI KOLTSEGEK

Kotelezo felelsségbiztositas dija

Egyéb altalanos miikodési koltségek

Az ajanlatkéré nem hataroz
meg elvart mértéket e
koltségnemek tekintetében
(kizarolag osszesen

mértéket).

7. OSSZESEN 519
142+3+4+5+6+7 OSSZESEN 2369
8. ELVART EREDMENY (2 %) 49
9. MUNKALTATOI ADOK, JARULEKOK

9.1 Ipartizési ad6 (arbevétel 2 %, 10 %

anyagkoltséggel, 2474*0,9*0,02) 45
9.2 Tarsasagi nyereségado (9 %) 4
9.3 Innovacios jarulék (0,3 %) 2474*0,9%0,003 7
9. OSSZESEN 56
14243+4+5+6+7+8+9 OSSZESEN 2474

7. A kérelmezO ¢és az érdekelt benyujtotta indokolasat. A kérelmezd egy Kkitoltott

tablazatot csatolt, melynek els6 sora a kovetkezOket tartalmazta:

Egyes elemek megnevezése Ajanlatkeérd altal Ajanlattevo altal Eltérés szoveges indokolas Eltérést alatamaszto
szamitott érték szamitott érték (alatamaszto szamitasokkal dokumentum
(Ft/f6/6ra) (Ft/£6/6ra) bemutatva)
A szamitasnal az alapbért a 2022.
évre meghatarozott minimalbér 703/2021.
oradijaban hataroztuk meg. A Kormanyrendelet a
1. ALAPBER (garantalt bérminimum vagyondr képesités nem 2022. évi
219.000 Ft/174 6ra/h6=1259 Ft/ora.) 1259 | 1150 szakképzettség. minimalbérrél.

rom

8. Az ajanlatkérd

2022. februar 16-an kiegészitd indoklasadésra

is felkérte az

ajanlattevoket, az nem érintette a kérelmez6 altal alkalmazott, minimalbérre alapitott oradijat.

9. Az ajanlatkérd 2022. marcius 8-an kiildte meg az ajanlattevok részére az eljaras

eredményét tartalmazo Gsszegezést. Az 0sszegezés szerint érvényes ajanlatot tett a kérelmezo,
az érdekelt és az S-Group Kozép-eurépai Biztonsagi és Védelmi Zrt. Ervénytelenné
nyilvénitotta az O.M.T. Controll Hungéria Zrt. és Bouwen AW Kivitelezé €s Szolgaltato Kft.
ajanlatat, mert a hidnypotlasi felhivasnak és az indokoldsadasnak nem tettek eleget.

rom

Nyertes ajanlattevoként az ajanlatkérd a kérelmezot jeldlte meg.



10.  2022. marcius 9-én az S-Group Kozép-eurdpai Biztonsagi és Védelmi Zrt. eldzetes
vitarendezési kérelmet nyujtott be az ajanlatkérohdz, melyben eldadta, hogy a kérelmezo altal a
2. ¢értékelési szempontra megajanlott Orzés-védelmi oOradija veszélyezteti a szerzddés
teljesithet0ségét. Eldadta, hogy az Orzés-védelmi tevékenység ellatasat a személy- ¢&s
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabdlyairdl szolo 2005. évi
CXXXIII. torvény szabalyozza. A tevékenység végzéséhez kapcsolddoan alkotta meg a
Kormany a minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradijrol szol6 rendeletét. A 170/2021.
(IV.9.) Kormanyrendeletben meghatarozasra keriilt a 2021. évre vonatkozé minimalis
vagyonvédelmi szolgéltatasi rezsioradij legkisebb mértéke 2.474.-Ft/6ra. E rendelet
rendelkezéseit kozbeszerzési eljarasokban alkalmazni kell. Kérte ezért olyan ajanlattevo
nyertesként valo kihirdetését, amelynek az érzés-védelmi oradijra vonatkozo megajanlasa eléri
a rendeletben eldirt minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradijat.

Az ajanlatkérd ezen eldzetes vitarendezési kérelmet elutasitotta, rogzitette, hogy sem a 2005.
évi CXXXIII. torvény, sem a 170/2021. Korm. rendelet nem tartalmaz arra vonatkozo kotelezo
rendelkezést, hogy az ajanlatkérének érvénytelenné kell nyilvanitania az olyan ajanlatot, amely
nem ¢éri el a rendeletben rogzitett minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradijat. Ez
automatikus érvénytelenné nyilvanitast nem eredményez.

11. Az érdekelt iratbetekintést kovetéen 2022. marcius 21-én eldzetes vitarendezési
kérelmet terjesztett eld az ajanlatkérdnél, melyben részletesen kifejtette, hogy a kérelmezd és
az S-Group Kozép-eurdpai Biztonsdgi és Védelmi Zrt. ajanlata allaspontja szerint mely
okokbdl kifolydlag érvénytelen.

12. Az ajanlatkéré 2022. marcius 22-én tovabbi kiegészitd indokoldsadasra hivta fel a

kérelmez6t és az S-Group Kozép-eurdpai Biztonsagi és Védelmi Zrt.-t.

A kérelmez6 kiegészitd indokolasaban az aldbbiakat rogzitette:

2020-ban az Orszagos Képzési Jegyzéket a Szakmajegyzék valtotta fel, mely mindossze 174

alapszakmat tartalmaz. A valtozas keretében tObb népszerii szakma teljesen kikeriilt a

jegyzekbdl, tobb pedig csak iskolarendszerli képzésben, 2-5 év alatt lesz megszerezhetd. A

felnottképzok 2020. december 31-ig indithattak OKJ-s képzéseket. A mar megszerzett

szakmai végzettségek nem vesznek el, ugyanolyan teljes értékli bizonyitvanynak szamitanak

az OKJ megszilinése utan is.

Itt fontos megjegyeznem, hogy az OKJ-s vagyondri végzettség szakképesitést és nem

szakképzettséget igazol.

A jelenleg hatdlyos kormanyrendelet Gigy hatdrozza meg a garantalt bérminimum feltételét,

hogy ,,a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, vagy kozépfoku szakképzettséget igényld

munkakdrben foglalkoztatott munkavallald részére” jar alapbérként a megallapitott garantalt

bérminimum.

Mit jelent ez a gyakorlatban?

A munkaiigyi birésag szerint az emelt 6sszegli minimalbérre jogosultsagnak kettds feltétele

van:

« a munkakdr betoltése kozépiskolai végzettséghez, illetdleg kdzépfoku szakképzettséghez
legyen kotve,

* amunkavallal6 rendelkezzen ezekkel a feltételekkel.

A Legfelsobb Birdsag (ma mar Kuriaként ismerjiik) is tobbszor foglalkozott a kérdéssel.

Munkatigyi elvi hatdrozatban mondta ki, hogy ,,a garantdlt munkabérre jogosultsag akkor

allapithatdo meg, ha a sziikséges kozépfoku iskolai végzettséggel, illetve kozépfoku

szakképzettséggel ténylegesen rendelkezik a munkavallalo.”

Fentiekbdl kideriil, hogy alapveto kiilonbség van a szakképzettség €s a szakképesités kozott.



Aki szakmajegyzékben szerepld végzettséget vagy felsOoktatasi végzettséget szerez, az
szakképzettséggel, aki az OKIJ-bol kikeriilt vagy hasonld szakképesitést szerez, az
szakképesitéssel rendelkezik.

Ezt tAmasztjak ala a kovetkezd torvények is:

I. A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység szabalyairdl szolo
2005. évi CXXXIIL. térvény szerint:

1. § (3) Személy- ¢és vagyonvédelmi tevékenységet személyesen az végezhet, aki a kovetkezd
szakképesitések valamelyikével rendelkezik:

a) biztonsagi 6r,

b) testor,

C) vagyonOr vagy

d) biztonsagszervezo.

Mint lathato, a vagyonvédelmi torvény nem ir elé kozépfoku szakképzettséget.
A vagyondri tanfolyam iskolarendszeren kiviili szakmai képzés, amelynek elvégzése utan
képesitd bizonyitvanyt szerez a vagyondr, tehat nem szakképzettséget, hanem szakképesitést
Szerez.
I1. 2019. évi térvény a szakképzésrol:
15. § [Az oklevél, a szakmai bizonyitvany és a képesitd bizonyitvany]
(1) A szakma megszerzésérol kiallitott oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany allamilag
elismert kozépfoku végzettséget és szakképzettséget tanusit és egy vagy tobb foglalkozas
valamennyi munkakdrének betoltésére képesit.
A részszakma megszerzésérol kiallitott szakmai bizonyitvany szakképesitést, ha a
részszakmara torténd felkészités dobbantd program keretében és miihelyiskoldban tortént,
allamilag elismert alapfoku végzettséget és szakképesitést tanusit és legalabb egy munkakdr
betoltésére képesit.
(2) A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerzett képesitd bizonyitvany allamilag elismert,
onallo végzettségi szintet nem biztositd szakképesitést tanusit.
Altalénos iskolai végzettség: (8 4ltalanos )
A Személy- és vagyondr szakmai képzés megkezdésének feltételei:

Iskolai eloképzettség: Alapfoku iskolai végzettség

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény: Nem sziikséges
Fenti feltételekbdl megallapithatd, hogy a vagyondri feladatok elvégzéséhez 8 altaldnos iskola
elvégzése kotelezd.
1. 20/2021. (1. 28.) Korm. rendelet a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megéllapitasarol
1. § A rendelet hatalya kiterjed minden munkaltatora és munkavallalora.
2. § (1) A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapbér
kotelezd legkisebb 0Osszege (minimalbér) a teljes munkaidd teljesitése esetén havibér
alkalmazasa esetén 167 400 forint, hetibér alkalmazisa esetén 38 490 forint, napibér
alkalmazasa esetén 7700 forint, érabér alkalmazasa esetén 963 forint.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltéréen a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget
vagy kozépfoku szakképzettséget 1igényld munkakorben foglalkoztatott munkavallalo részére
alapbérként megallapitott garantdlt bérminimum a teljes munkaidd teljesitése esetén havibér
alkalmazéasa esetén 219 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 50 350 forint, napibér
alkalmazasa esetén 10 070 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 1259 forint.
Osszefoglalas:
A felsoroltakbdl megallapithatd, hogy a vagyondri tevékenység alapfoku iskolai végzettséggel
¢€s szakmai képzés keretében megszerzett személy- és vagyondr szakképesitéssel lathato el. A
szakmai képzéshez kapcsoloddoan megszerezhetd szakképesités megszerzésére irdnyuld
képesitd vizsgat a nemzeti akkreditalasrol szolo torvény szerinti akkreditdld szerv altal
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személytanusitd szervezetként - a 2019. ¢évi LXXX. torvény szerinti - akkreditéalt
vizsgakOzpont szervezi.

Mindezekbdl az kovetkezik, hogy a személy - és vagyonor szakképesités nem felel meg sem
az iskolai végzettségi kovetelmény, sem pedig a szakmai képzés fel6l megkdzelitve a kdtelezod
legkisebb munkabér (minimalbér) ¢és a garantalt bérminimum megallapitdsarol szolo
kormanyrendeletben meghatarozott feltételeknek a garantalt bérminimumra vonatkozodan.
Sajnos a szakképesités és a szakképzettség fogalmat sok esetben még az e kérdésben
dontéshozatalra jogosultak is 6sszekeverik.”

13. Az ajanlatkérd 2022. marcius 28-an az érdekelt elézetes vitarendezési kérelmére adott
valaszaban helyt adott a kérelemben foglaltaknak és mddositotta az 6sszegezést.

14. Az ajanlatkér6 2022. marcius 28-an modositotta az Osszegezést, mely szerint a
kérelmezd ajanlata és az S-Group Kozép-eurdpai Biztonsagi ¢€s Védelmi Zrt. ajanlata
érvénytelen, az érdekelt keriilt nyertes ajanlattevoként kihirdetésre.

A kérelmez6 ajanlata kapcsan az dsszegezésben az alabbiakat rogzitette az ajanlatkéro:
,.Ervénytelenség jogcime:

Kbt. 73.§ (2) bekezdés: Az (1) bekezdésben foglaltakon til az ajanlat érvénytelen, ha
aranytalanul alacsony ellenszolgaltatast vagy mas teljesithetetlen feltételt tartalmaz [72. §]
Ervénytelenség indoka:

Az ajanlatkérd allaspontja szerint a Kuria altal, az Mfv.I11.10.077/2018-as szamu iigyben
meghozott hatdrozat értelmében az alsé kozépfoku végzettség legalabb kozépfoku
végzettségnek mindsiil a garantalt bérminimumra jogosultsdg szempontjabol. A targyi
kozbeszerzési ligyben a szerzddés teljesitéséhez sziikséges személy- és vagyondri OKIJ-s
képesités szamanak elsé két szamjegye a kovetkezoket jelentik: 32: als6 kozépfoku
szakképzettséget addo OKJ képzés. Ebbdl kovetkezden a targyi kdzbeszerzésben sziikséges
vagyondri (de minden mas képesités is) legalabb kozépfokinak mindsiill a garantal
bérminimumra vonatkozd jogosultsdg szempontjabol. Ezt tdmasztja ald a Kozbeszerzési
Dontobizottsag D.46/12/2014 szaml hatarozata is, amely szerint: ,,Mivel az ajanlattevok
szamara a 32 861 01 azonositd szamu személy és vagyondr szakképesités kertilt eldirdsra az
ajanlatkérd altal, amely als6 kozépfoku szakképesites, ekként az ilyen képesitéssel rendelkezd
szakemberek vonatkozdsdban az ajanlati ar kalkuldcidja sordn az ajanlattevoknek garantalt
bérminimummal kellett kalkulalni, igy a kérelmezé abban az esetben indokolta volna
megfelelden az ajanlati arat, amennyiben az indokoldsdban a szakember tekintetében a
garantalt bérminimummal szamol.”

Az ajanlattevd altal benyljtott arindokoldsban a minimalbér alapjan allapitotta meg az
alapbért és azzal Osszefliggésben a minimdlbér szerint alapbér utdn allapitotta meg a
szabadsagra és betegszabadsdgra, valamint a munkaltatéi jarulékokat, amelyek a fentebb
kifejtettek alapjdn nem indokoljdk megfelelden, hogy az ajanlati 4ron a szerzédés teljesitése
lehetséges.”

22. A kérelmez6 2022. marcius 29-én benyujtott jogorvoslati kérelméhez igazgatasi
szolgéaltatasi dij megfizetésérdl sz616 igazolast nem csatolt, ezért a Dontébizottsag felhivta az
ajanlatkérét a kozbeszerzési eljards becsiilt értékének kozlésére, melyre beérkezett
tajékoztatast kovetden 2022. aprilis 4-én D.110/4/2022. szdmu végzésében felhivta a
kérelmezdt 200.000.-Ft igazgatasi szolgaltatasi dij megfizetésére és annak igazoldsara.
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A kérelmezd 2022. aprilis 5-én megkiildte az igazgatasi szolgaltatasi dij megfizetésére
vonatkoz6 banki igazolast a DontObizottsag részére, melyben a befizetés idépontja 2022.
aprilis 5-e volt.

A Dontdbizottsag 2022. aprilis 6-an D.110/6,7/2022. szamon meginditotta a jogorvoslati
eljarast.

A jogorvoslati kérelem

15. A kérelmez6é 2022. marcius 29. napjan nyujtotta be jogorvoslati kérelmét, melyben
gjanlatanak érvénytelenné nyilvanitasat sérelmezte. Az ajanlatkéré 2022. marcius 28-4n a
modositott 0sszegezésben tajékoztatta a kérelmezdt ajanlatdnak érvénytelenné nyilvanitasarol,
igy a jogsértésrol vald tudomasszerzés idopontjaként ezen idOpontot jelolte meg a kérelmezo.
A kérelmezd jogorvoslati kérelmében kérte jogsértés megallapitasat, allaspontja szerint a
modositott Gsszegezésben rogzitett kérelmezdi ajanlat érvénytelensége a Kbt. 73. § (2)
bekezdésére tekintettel a Kbt. 69. § (1) — (2) bekezdése alapjan jogsértd, ezért kérte a 2022.
marcius 28. napjan kelt modositott 6sszegezés megsemmisitését és az ajanlatkérd felhivasat a
torvénynek megfeleld eljards folytatdsara, valamint az ajanlatkérd kotelezését az igazgatdsi
szolgaltatasi dij, valamint a kérelmezonél felmeriilt 317.500.-Ft iigyvédi munkadij
megfizetésére, melynek aldtdmasztisira egy ,,Egyedi megrendelés a Felek kozott létrejott
iigyvédi megbizasi szerz6dés alapjan” dokumentumot csatolt.

16. A kérelmez0 jogorvoslati kérelmében eldadta, hogy helyesen jart-e el a szakképzésrol
sz010, jelenleg hatdlyos torvény, valamint a garantalt legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimumrdl sz6l6 kormanyrendelet alapjan, amikor az alapfoka végzettséggel és
szakképesitéssel rendelkezé munkavallaldo vonatkozasaban az ajanlati ar kalkuldcidja sordn a
kotelezo legkisebb munkabért vette alapul, ezért ajanlata nem érvénytelen.

17. A kérelmezd szerint a gyakorlatban ismert, hogy az egyes jogszabalyok a
szakképzettség ¢és szakképesités kifejezéseket felvaltva hasznaltdk, ennek okdn a tobblet
tényallasi elemekbdl kell kiindulni a jogvita eldontése érdekében, ahogyan ez a D.46/12/2014.
szamu hatarozatban is tortént. A D.46/12/2014. szam hatarozat 25. oldalanak utolso és a 26.
oldalanak elsd bekezdése rogzitette: ,,A Dontdbizottsag az értelmezés korében figyelemmel
volt a BH2012.47. szdm dontésre, amely kimondta, hogy a garantalt bérminimumra
jogosultsadg akkor allapithatd meg, ha a sziikséges kozépfokl iskolai végzettséggel, illetve
kozépfoku szakképesitéssel a munkavallalo ténylegesen rendelkezik. Figyelemmel volt a Kuaria
Mfv.10923/2010/5. szamu itéletére, amely az indokolasaban a kozépfokt szakképesitéssel
rendelkezd pénztdrosi munkakort betoltdé munkavallalok tekintetében aggalytalanul
megallapithatonak itélte a garantalt bérminimum fizetési kotelezettséget.”

18. A kérelmezé allaspontja szerint a jelenleg hatalyos jogszabalyok alapjan mas
kovetkeztetésre kell jutni.

A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény (2021. szeptember 1-t6] hatalyos) 15. § (1) —
(2) bekezdése az alabbiakat rogziti:

»A szakma megszerzésérdl kiallitott oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany allamilag elismert
kozépfoku végzettséget és szakképzettséget tanlsit és egy vagy tobb foglalkozas valamennyi
munkakorének betoltésére képesit. A részszakma megszerzésérol kiallitott szakmai
bizonyitvany szakképesitést, ha a részszakmdara torténd felkészités dobbantd program
keretében ¢és miihelyiskoldban tortént, allamilag elismert alapfokti végzettséget ¢&s
szakképesitést tantsit és legalabb egy munkakdr betdltésére képesit.”
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A szakmai képzéshez kapcsolédoan megszerzett képesitd bizonyitvany allamilag elismert,
onallo végzettségi szintet nem biztositd szakképesitést tanusit.

19. A végzettségi szintek tekintetében a kérelmezd szerint az alabbiak allapithatok meg.

A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 9. § (5) — (6) bekezdése szerint a

* a nyolcadik évfolyam sikeres elvégzésérdl kiallitott bizonyitvany - iskolatipustol fiiggetlentil
- alapfoku iskolai végzettséget tanusit.

» a kozépiskola, a szakiskola és a készségfejlesztd iskola befejezd évfolyamanak sikeres
elvégzésérodl kiallitott bizonyitvany kozépfoku végzettséget tanusit.

A kérelmez6 allaspontja, valamint a fentiek szerint a szakképesités, amennyiben azt alapfoku
iskolai végzettséggel szerezte meg a munkavallalo, nem jogosit a kozépfoku mindsitésre, mivel
a szakképesités onallo végzettségi szintet nem biztosit.

Ennek okan sziikséges feliilvizsgalni a jelenleg hatalyos kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitdsarol szold6 kormanyrendeletet, amely a
garantalt bérminimum feltételeként a kovetkezoket irja el ,,a legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget, vagy kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakorben torténtd foglalkoztatast™.
A fentiek — és a joggyakorlat értelmében — az emelt 6sszegili minimalbérre jogosultsagnak kettd
feltétele van:

» a munkakor betoltése eldirt kozépiskolai végzettség, illetdleg kozépfoku szakképzettség,

+ a munkavallal6 rendelkezzen ezekkel a feltételekkel.

20.  Ugyanakkor a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység
szabalyairdl szol6 2005. évi CXXXIIL. térvény 1. § (3) bekezdése szerint:

Személy- és vagyonvédelmi tevékenységet személyesen az végezhet, aki a kovetkezd
szakképesitések valamelyikével rendelkezik:

a) biztonsagi or,

b) testor,

¢) vagyondr vagy

d) biztonsagszervezd.”

Mint lathato, a vagyonvédelmi torvény nem ir eld kozépfoku szakképzettséget.

A vagyondri tanfolyam iskolarendszeren kiviili szakmai képzés, amelynek elvégzése utan
képesitd bizonyitvanyt szerez a vagyondr, tehat nem szakképzettséget és onallo végzettségi
szintet(!), hanem szakképesitést szerez.

Fenti feltételekbdl megallapithato, hogy a vagyondri feladatok elvégzéséhez 8 altalanos iskola
(alapfok) elvégzése kotelezd.

21. A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a vagyondri tevékenység alapfoku iskolai
végzettséggel €s — 0ndlld, azaz az alapfokon tali (pl. kdzép) végzettséget nem biztositd -
szakmai képzés keretében megszerzett személy- és vagyondr szakképesitéssel lathato el.

A szakmai képzéshez kapcsoloddéan megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld
képesité vizsgdt a nemzeti akkreditalasrol szold torvény szerinti akkreditdld szerv Aaltal
személytanusitd szervezetként - a 2019. évi LXXX. torvény szerinti - akkreditalt
vizsgakdzpont szervezi.

Mindezekbdl az kovetkezik, hogy a személy- és vagyondr szakképesités nem felel meg sem az
iskolai végzettségi kdvetelmény, sem pedig a szakmai képzés felél megkozelitve a kotelezo
legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum megallapitdsarol szo6lo
kormanyrendeletben meghatarozott feltételeknek a garantalt bérminimumra vonatkozodan.

A kérelmezd szerint ezért a fentiek értelmében az ajanlatkérd indokoldsa a kérelmezd
ajanlatanak érvénytelenné nyilvanitadsa kapcsan nem megfeleld, nem a hatalyos jogszabalyok
figyelembevételével késziilt, ezért téves kovetkeztetést tartalmaz.
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Ennek okan a kérelmez6 altal benyujtott ajanlat és arindokolas megfelel a hatalyos
jogszabalyokban foglaltaknak, nem tartalmaz aranytalanul alacsony vallalast, megajanlast,
ugyanis a megajanlott 6radij megfeleld fedezetet biztosit a jogszabaly alapjan megfizetendo,
munkaltatdt terheld koltségekre, valamint mindegy egyéb, a teljesitéssel Osszefiiggésben
fizetend6 egyéb dijakra, beleértve a kérelmez6 hasznat is.

A kérelmezd szerint az a kérdés, hogy a szakképzésrdl szolo, jelenleg hatdlyos torvény,
valamint a garantalt legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimumrél szolo
kormanyrendelet alapjan az alapfoki végzettséggel ¢és szakképesitéssel rendelkezd
munkavallalé vonatkozasaban az ajanlati ar kalkulacidja soran a kérelmez6 helyesen jart-e el,
amikor a kotelez6 legkisebb munkabért vette alapul.

22. A kérelmezd jogorvoslati kérelmében kérte a Dontdbizottsagot, hogy a 45/2015. (XI.
2.) MVM rendelet és a Kbt. 150. § (1) bekezdése alapjan az igazgatasi szolgaltatasi dij
megfizetése vonatkozasaban hivja fel a kérelmez6t, hogy kotelezettségének eleget tudjon tenni.

23. A kérelmezd az ajanlatkérd és az érdekelt észrevétele vonatkozasdban eldadta, hogy
nem vitatja azt a megallapitast, hogy a jogvita targya annak a kérdésnek az eldontése, hogy a
targyi kozbeszerzési eljarasban kozremikodd személy- és vagyondr minimdalbérre vagy
garantalt bérminimumra jogosult-e. A kérelmezd szerint a hatdlyos jogszabalyok alapjan a
targyi eljarasban kozremiikodo 2 6 személy- és vagyondr, illetve a 2 6 portas minimalbérre
jogosult.

A kérelmezé rogzitette, hogy nem vitas, hogy a szerz6dés teljesitéséhez személy- és
vagyondri igazolvannyal (jogosultsaggal) rendelkezd személyek kézremiikodése sziikséges. A
kérelmez6 megajanlasa szerint a teljesitésben részt vevd személyek a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szoldo 2005. évi
CXXXIII. torvény és az annak végrehajtasarol szold 22/2006. (IV. 25.) BM rendelet
eldirdsainak megfelelden képzett, a munkavégzés ellatasahoz sziikséges engedélyekkel
rendelkezd szakemberek.

A kérelmezd szerint a biztonsdgszervezd szakképesités, vagy az azzal egyenértékii mas
képzettseg kozépfoku végzettségnek mindsiil és garantdlt bérminimumra jogosit. A kérdés
jelen ligyben az, hogy a biztonsagszervezd milyen moddon jelenik meg a teljesitésben. A
felhivas alapjan a szerzddo fél Osszesen 4 fO biztositdsara koteles a megadott munkarend
szerinti beosztasban. E korben sziikséges megjegyezni, hogy a 4 személy koziil 2 elég, ha
megfelel a személy- és vagyonOr képesitésre vonatkozo feltételeknek, mivel a portas beosztas
nem igényel képesitést, képzettséget, az alapfokli végzettséggel is ellathatd. Ezen feliil
(figyelemmel a Kbt. 65.§-ara és a Kbt. 138. § (2) bekezdésére) a teljesitésben részt vesz 1 6
szakember, aki emelt szintli biztonsagszervezd szakképesitéssel rendelkezik. A
biztonsagszervezd feladata — tobbek kozott — a teljesitési helyek kozotti koordinalas, a
szolgalatszervezés és az ellendrzések végrehajtasa. A biztonsagszervezd koltségei minden
olyan teljesitésben megjelennek, amelyekben részt vesz, a részvétel aranyaban. A
biztonsagszervezd koltségeivel ennek okan a teljesitéshez kapcsolodd kdzponti koltségekben
kell szamolni, mindazon szerzddések vonatkozédsaban, ahol feladatokat 14t el és olyan
aranyban, amely aranyban ott kozremikodik. Az erre vonatkozd koltségek, amelyekkel a
kérelmez6 természetesen szamolt, kimutatasa kizarolag azért nem tortént és nem torténhetett
meg, mivel ilyen irdnyl indokolas kérés nem érkezett az ajanlatkérd részérdl.

A kérelmez6 hivatkozott arra, hogy a garantalt bérminimumra vald jogosultsagot megalapozo
kozépfoka végzettség meghatarozasa kapcsan alapvetden az ajanlatkérének a 2019. évi
LXXX. torvény (2021. szeptember 1-t61 hatdlyos) 15. § (1) — (2) bekezdésébdl és adott
esetben az arra épiillé birosagi és a dontébizottsagi joggyakorlatra kell(ene) hivatkoznia
(amennyiben ilyenek léteznek). A kérelmezd szerint a 2019. évi LXXX. torvény (2021.
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szeptember 1-t61 hatalyos) 15. § (1) — (2) bekezdése, valamint a nemzeti koznevelésrol sz016
2011. évi CXC. torvény 9. § (5) — (6) bekezdése alapjan sziikséges abban donteni, hogy a
szakképesités, amelyhez kizarolag alapfoku végzettség kapcsolodik legalabb kozépfoka
végzettségnek mindsiil-e. A jogkérdés az lehet, hogy miként kell értelmezni a jelen teljesités
vonatkozasaban az ,,0nallo végzettségi szintet nem biztositod szakképesités” meghatarozast.

A kérelmez6 allaspontja szerint a Kuria Mfv.I11.10.077/2018-as szamu iigyben meghozott
hatarozata nem a jelenleg hatalyos szabalyozasra tekintettel tartalmaz megallapitasokat. A
kérelmez6 szerint a vagyondri tevékenység alapfoku iskolai végzettséggel és — 6nallo, azaz az
alapfokon tali (pl. k6zép) végzettséget nem biztositd - szakmai képzés keretében megszerzett
személy- és vagyonOr szakképesitéssel lathato el, ennek okan kézépfokunak nem mindsiil.

A kérelmez6 rogzitette, hogy a D.46/2014. szamu hatarozat meghozatala idején a 2019. évi
LXXX. torvény nem volt hatalyban. Jelenleg —a 2019. évi LXXX. torvény alapjan - tisztazott
annak a kérdése, hogy a szakképesités és a szakképzettség nem egyenértékii kifejezések.
Osszefoglalva a kérelmezé szerint abban a jogkérdésben sziikséges donteni, hogy a jelen
teljesitésben, a kozbeszerzés targya szerinti mennyiségben elvart és résztvevo személyek —2 6
személy- és vagyondr, illetve a 2 f0 portds — amennyiben ezek a személyek alapfokt (8
altalanos) végzettséggel ¢és szakképesitéssel rendelkeznek jogosultak-e a garantalt
bérminimumra.

Az iranyado jogszabalyok ebben a tekintetben a

. 2019. évi LXXX. torvény (2021. szeptember 1-tdl hatalyos) 15. § (1) — (2) bekezdése;

. 2011. évi CXC. torvény 9. § (5) — (6) bekezdése;

. 2005. évi CXXXIIL torvény 1. § (3) bekezdése.

A fentiek alapjan kérelmez6 alldspontja szerint a teljesitésben, a kozbeszerzés targya szerinti
mennyiségben elvart és résztvevo személyek — 2 6 személy- és vagyondr, illetve a 2 f6 portas
— minimalbérre jogosultak, amely alapjan kérelmezd az ajanlathoz tartozd indokolasat
Osszeallitotta. Mindezek alapjan a kérelmez6 ajanlata nem tartalmaz ardnytalanul alacsony arat.

24. A kérelmez6 elbadta tovabba, hogy a szakképzésrdl sz016 torvény megalkotasa soran a
jogalkotdé egyértelmiien rogziteni kivanta a képzettségre ¢&s végzettségre vonatkozo
elhatarolasokat. Az érdekelt altal hivatkozott jogszabalyok a 2019. el6tti szabéalyozashoz
igazod6 rendelkezések, amely esetekben a szakképesités tekintetében nem volt egyértelmiien
rogzitve, hogy a szakképesités onallo végzettségi szintet nem biztosit.

A kérelmezd rogzitette, hogy a 374/2021. (V1. 30.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése nem

Osszeget, hanem szamitasi modszert tartalmaz. Ennek lényege, hogy a rezsioradij Osszege

olyan aranyban novekszik, amilyen aranyban a garantalt bérminimum 6sszege az el6z6 évhez

viszonyitva (példdul, ha a garantalt bérminimum ndévekedése 5%-ban mutathat6 ki, akkor a

rezsioradij is 5%-kal emelkedik). Nincs sz6 arrdl, hogy a garantalt bérminimum Osszegét

kellene alapul venni, mint rezsioradijat. A kormanyrendelet és a beliigyminiszter kozleménye

egyarant szamitasi modszert tartalmaz és nem a garantalt bérminimumhoz igazitast.

Az ajanlatkéro észrevétele

25. Az ajanlatkérd észrevételében kérte elsddlegesen a jogorvoslati eljaras megsziintetését
figyelemmel arra, hogy a kérelmezd az igazgatasi szolgaltatasi dijfizetési kotelezettségének
hataridében nem tett eleget, igy a jogorvoslati eljaras meginditasanak jogszabalyban foglalt
feltétele hianyzik. Erdemben pedig kérte az alaptalan jogorvoslati kérelem elutasitasat.

26. El6adta, hogy a kérelmez6 altal benyujtott jogorvoslati kérelem elkésett tekintettel arra,
hogy az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szold 2016. évi CL. torvény (Akr.) 46. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan a jogorvoslati eljards megsziintetésének volna helye. A jogorvoslati
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kérelem benyujtasara 2022. marcius 29-én keriilt sor. Az ajanlatkéré a DontObizottsag altal
biztositott iratbetekintés alapjan megallapitotta, hogy a kérelmezé a jogorvoslati kérelem
benyujtasaval egyidejlileg az igazgatasi szolgaltatasi dijat nem fizette meg. A DontObizottsag
Kbt. 151. § (2) bekezdés b) pontjara alapitott hianypotlasi felhivasara a kérelmezett altal 2022.
aprilis 5-én keriilt megfizetésre az igazgatasi szolgaltatasi dij. A kérelmezd a jogorvoslati
kérelemben a kovetkezé nyilatkozatot tette: ,,Kérjikk, hogy a Tisztelt Kozbeszerzési
Dontobizottsag a 45/2015. (XI. 2.) MvM rendelet (1)-(2) bekezdése alapjan az igazgatasi
szolgaltatasi dij megfizetése vonatkozasaban Kérelmez6t felhivni sziveskedjen, annak
érdekében, hogy a Kbt. 150. § (1) bekezdésében foglalt kotelezettségének Kérelmezo eleget
tegyen.” A kérelmezd az eljarast megindité felhivasban ismerte (illetve kelld kortiltekintés
tantsitasa mellett) megismerhette az eljaras becsiilt értékét, amely a 45/2015. (X1.2.) MvM
rendelet 1. § (2) bekezdése értelmében az igazgatasi szolgaltatasi dij megallapitdsanak alapjat
képezi. Ennek megfelelden a Kbt. 151. § (3) bekezdésében meghatarozott tényallas (a becsiilt
érték kozbeszerzési dokumentumokbdl vald megallapithatatlansdga) nem all fenn. Ugyanis az
ajanlatkéré az eljarast megindité felhivas I1.1.5 rovataban a becsiilt értéket feltiintette.
Amennyiben a kérelmez0 altal az igazgatasi szolgaltatasi dij nem keriilt megfizetésre és a Kbt.
151. § (3) bekezdésében meghatarozott tényallds sem all fenn, akkor a kérelmezd legfeljebb a
Kbt. 151. § (2) bekezdés b) pontja szerinti hianypotlasra szolithatd fel. A Kbt. 151. § (3)
bekezdésében megallapitott tényallas azért nem all fenn, mert a kdzbeszerzés becsiilt értéke a
felhivas II.1.5 pontjaban ismertetésre keriilt. A Kbt. 151. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
tényallas pedig azért nem all fenn, mert a kérelmezd nem a dijfizetés igazolasarol szolo
bizonylat becsatolasi kotelezettségének nem tett eleget, hanem a dijat nem fizette meg. A
kozbeszerzési felhivas tartalma alapjan megismerhetd becsiilt érték alapjan a kérelmezd
igazgatasi szolgaltatasi dijfizetési kotelezettségének hataridoben nem tett eleget.

A jogorvoslati eljarasra iranyado Akr. 46. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a DontSbizottsag a
kérelmet visszautasitja, ha az eljards meginditasdnak jogszabalyban meghatarozott feltétele
hianyzik, ha a Kbt. ahhoz mas jogkdvetkezményt nem fiiz. Amennyiben a kérelem benyujtasat
megelézOen az igazgatasi szolgdltatasi dij nem keriilt megfizetésre, akkor erre az esetre a
torvény (Kbt.) kizarolag a 151. § (3) bekezdése szerinti rendelkezést allitja (amelynek térvényi
hipotézise nem all fenn, hiszen a felhivas I1.1.5 pontjabdl a becsiilt érték megallapithato).

A fentiekbdl kovetkezéen az Akr. 46. § (1) bekezdése a) pontja els6 fordulata iranyado, mert a
Kbt. 150. § (1) bekezdése alapjan a kérelem benyujtasakor az igazgatdsi szolgaltatasi dijnak
mar megfizetettnek kell lennie, azaz a jogorvoslati eljards meginditasanak jogszabalyban
meghatarozott feltétele hidnyzik. Tekintettel arra, hogy a jogorvoslati eljaras 2022. aprilis 6-4n
megindult, ezért a Dontdbizottsag az Akr. 47. § (1) bekezdése alapjan az eljarast megsziinteti,
ha a kérelem visszautasitasanak lett volna helye, annak oka azonban az eljaras meginditasat
kdvetden jutott a hatosag tudomasara.

27. A jogorvoslati kérelem elutasitasa tekintetében az ajanlatkérd eldadta, hogy fenntartja a
2022. marcius 28-ai 0sszegzésben foglalt dontését, miszerint a kérelmez0 ajanlata a Kbt. 73. §
(2) bekezdésére alapitva érvénytelen (az ajanlat aranytalanul alacsony éarat tartalmaz). A
jogvita targya annak a kérdésnek az eldontése, hogy a targyi kozbeszerzési eljarasban
kézremiikodé személy- és vagyonér minimalbérre, vagy garantalt bérminimumra jogosult-e.
Amennyiben a személy- €s vagyondr garantdlt bérminimumra jogosult, akkor a kérelmezd
ajanlata érvénytelenségének megallapitasa a jogszerti.

A jogvita eldontése szempontjabol elsddleges jelentdséggel az a koriilmény bir, hogy a
szerz6dés teljesitéséhez személy- és vagyondri igazolvannyal (jogosultsdggal) rendelkezd
személyek kozremiikodése sziikséges-e. Az elézetesen kiadott szerzddés tervezet értelmében a
véllalkoz6 a szolgaltatast a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabdlyairdl szo6l6 2005. évi CXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Szvmt.) és az
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annak végrehajtasarol szolo 22/2006. (IV. 25.) BM rendelet eldirasainak megfeleléen képzett,
a munkavégzés ellatasahoz sziikséges engedélyekkel rendelkezd szakemberek utjan latja el.
Az eljarast meginditéd felhivas értelmében az ajanlattevd alkalmatlan a szerzodés teljesitésére,
amennyiben nem rendelkezik legaldbb 1 f6 szakemberrel, aki emelt szintli biztonsadgszervezo
szakképesitéssel (OKJ 52 861 01) vagy azzal egyenértékii képzettséggel (fels6foku rendészeti
szakképesitéssel) és ezen mindségében legaldbb 2 éves (24 hdonapos) személy- és vagyondri
tevékenység koordinalasaban és /vagy iranyitasaban szerzett gyakorlattal rendelkezik. A
szerzddéstervezet és az eljarast meginditoé felhivas felhivott rendelkezéseibdl kovetkezden a
targyi kozbeszerzés alapjan kotott szerzodés teljesitésében a személy- és vagyonOr
igazolvannyal rendelkezd személyek kozremiikddése kotelezd, tovabba eldirt legalabb egy
emelt szintli biztonsagszervezd szakképzettséggel rendelkezd személy (irdnyitd) részvétele a
teljesitésben.

A felhivott BM rendelet 10/A. § (1) bekezdése hatarozza meg azokat a szakképesitéseket,
amelyek a 2005. évi CXXXIII. torvény (SzZVML.) 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti személy-
¢s vagyonveédelmi tevékenység személyes ellatasara (illetve vagyonodri igazolvany kiadasara)
jogositanak. A felsorolas 1-9. pontjai fels6foku végzettséget (a rendelet szohasznalataban
szakképzettséget) jelentenek, igy e végzettségek biztosan kozépfokli végzettségnek (is)
mindsiilnek. A felsorolds 10-33. pontjai korében felsorolt szakképzettségek egy része
egyértelmiien kozépfoku végzettséget jelent (példaul a 32. sorszdmu kozépfoku katonai
szakképzés intézményben szerzett képesités), mig a felsorolas (elsGsorban OKIJ-S)
szakképesitései (10-19. sorszdmok) alapfoku, vagy kozépfoku iskolai végzettségre épiild also-
fels6 kozépfoku végzettséget tanusitanak. A jogvita elbirdlasa szempontjabdl tehat az a
kortilmény mindsiil irdnyadonak (és a kérelmezd is ezt teszi a jogorvoslati kérelme targyaul),
hogy a garantalt bérminimum megallapitasarol sz616 20/2021 (I. 28.) Korm. rendeletben, vagy
a 703/2021 (XII. 15.) Korm. rendeletben foglalt a garantalt bérminimumra valé jogosultsag
szempontjabol a személy- €s vagyondr képesités kozépfoku végzettségnek mindsiil-e. Ezen
feliil eldontendd, hogy az ajanlatkérd 4altal a felhivasban eldirt biztonsagszervezd
szakképesités, vagy az azzal egyenértékli mas képzettség kozépfoku végzettségnek mindsiil €s
jogosit-e a garantalt bérminimumra.

A biztonsagszervezd szakképesités OKJ szamaban szerepld képzési szint meghatarozasa 52-€s.
Az Orszagos Képzési Jegyzékrdl szolo 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet 1. sz. melléklet 2.
jelmagyarazata értelmében az 52-es szam fels6 kozépfokti szakképesitést jelent, amely
érettségi végzettséghez kotott és elsdsorban iskolarendszeren kiviili szakképzésben szerezhetd
meg. A jogszabalyi meghatarozasbol tehat megallapithatd, hogy az ajanlatkérd (kérelmezett)
altal eldirt szakképesités bemeneti kovetelménye érettségi végzettséghez kapcsolodik, ezért a
kimenete sziikségszerlien kozépfoku végzettségnek fog mindsiilni, amely egyértelmiien
garantalt bérminimumra jogosit. A kérelmezett alldspontja szerint az e végzettséggel
kapcsolatos jogi levezetést a kérelmezd jogorvoslati kérelme azért nem tartalmazza, mert az
ajanlatkérd altal eldirt e végzettség tekintetében a kérelmezdé nem tudja igazolni a kozépfoku
végzettség kovetelményének hidnyat. Onmagaban ez a koriilmény megalapozza a kérelmezd
ajanlatanak aranytalanul alacsony ar miatti érvénytelenségét, mert az ajanlatkérd altal eldirt
biztonsagszervezd szakképesités a garantalt bérminimumra jogosit.

A BM rendelet 10-33. pontjaiban foglalt szakképesitések javarésze 52-es szintet jelentenek
(biintetés-végrehajtasi feliigyeld, kozteriilet-feliigyeld, honvéd-altiszt, biztonsagszervezo,
magannyomozo stb.), de a kérelmezd altal bemutatott személy- és vagyondr végzettség 32-es
szintet képvisel (un. also kozépfoku végzettséget jelent). A mar felhivott OKJ rendelet
magyarazata szerint a targyi végzettség alapfoku iskolai végzettségre vagy a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott bemeneti kompetenciakra épiil, iskolarendszeren kiviili
szakképzésben szerezhetd meg. A meghatdrozasbdl azt tlinik ki, hogy a bemeneti kompetencia
alapjan nem lehet megallapitani a személy- €és vagyondr végzettség kozépfoku végzettség
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jellegét, ezért az ajanlatkérd a garantadlt bérminimumra vald jogosultsdgot megalapozo
kozépfoku végzettség meghatarozasa kapcsan a birdsagi és a dontObizottsagi joggyakorlatra
hivatkozott.

28. Az ajénlatkéré allaspontja szerint a Kuria altal, az Mfv.II1.10.077/2018-as szdmu
iigyben meghozott hatdrozat értelmében az als6 kozépfoku végzettség legalabb kozépfoku
végzettségnek mindsiil a garantalt bérminimumra jogosultsag szempontjabol. A Kuria felhivott
hatdrozata szerint a garantdlt bérminimumra jogosultsighoz két feltételnek kell egylitt
érvényesiilni. Az egyik feltétel, hogy a munkavallalonak rendelkeznie kell legalabb kozépfoka
iskolai végzettséggel, vagy kozépfokt szakképzettséggel; a masik feltétel, hogy ez a kdzépfoku
képzettségi szint a munkakor betoltésének a feltétele legyen. Az ajanlatkérd allaspontja szerint
a felek kozott az nem vitas korlilmény, hogy a vagyondri igazolvany megléte feltétele a
szerzOdés teljesitéséhez sziikséges vagyonéri munkakornek. Igy tehat amennyiben a 32-es
szinti OKJ-s képzettségek is kozépfoku végzettségnek mindsiilnek (amelyek a vagyondri
igazolvany megszerzésének egyik képesitési kovetelménye), akkor a munkakorre is érvényes a
kozépfoku végzettség kovetelménye. A Kuria a 32-es képesitési szintet jelentd tizemanyagtolto
alloméskezeld OKJ-s képzés esetében levezette a 32-35-0s szakképzési szintek kozotti
kiilonbségeket, majd azt allapitotta meg, hogy a kiilonbségek és a kiilonb6zo szintek kozotti
egyenértékiiségi aggalyok fennallasa ellenére ,,jogszabalyokbol nem vezethetd le, hogy az also
kozépfoku végzettség ne mindsiilne legalabb kozépfoku végzettségnek a garantalt
bérminimumra jogosultsag szempontjabol”. A hivatkozott kuriai itélet egy-az-egyben
alkalmazhat6 a targyi jogesetre, hiszen a személy- és vagyondri képzettség is 32-es szintii és a
felek kozotti jogvita targya az, hogy a garantalt bérminimumra vald jogosultsdg szempontjabol
az kozépfoku végzettség-e.

29. A kérelmez6 idézi a BH 2012.2.47 szamon kozzétett birdsagi hatarozatot. Eszerint a
garantalt bérminimum feltételeként eldirt szakképesités tekintetében is iranyado, hogy annak
kozépfokunak kell lennie. A garantalt bérminimumra jogosultsag akkor allapithatdo meg, ha a
sziikséges kozépfoku iskolai végzettséggel, illetve kozépfokl szakképesitéssel a munkavéllalo
ténylegesen rendelkezik. Ez az értelmezés all Osszhangban az Mt. 142/A. § (1) és (2)
bekezdésében megfogalmazott alapelvvel [Mt. 142/A. §, 316/2005. (XII. 25.) Korm. rend. 4. §,
Ket. 111. § (1) bekezdés, Pp. 339. § (4) bekezdés]. A hivatkozott birdsagi hatarozat a targyi
jogvitara az ajanlatkérd szerint azért nem alkalmazhatd, mert ott az volt a kérdés, hogy a
ruhédzati eladd és ruhazati kereskeddé munkakdrokre eldirds volt-e a kozépfoku végzettség
(szakképzettség). Esetiinkben ez a kérdés nem értelmezhetd, hiszen a vagyondri igazolvany
kiadasanak feltételéiil szabott, a jogszabalyi felsoroldsban szerepld Osszes végzettségi és
képzettségi eldiras kozépfokunak mindsiil, természetesen azzal a fenntartassal, hogy a 32-es
szintek esetében a kérelmezo ezt vitatja.

30. Az ajanlatkéré hivatkozott a DontObizottsag 46/2014. szaml hatarozatara. A
Dontdbizottsag sz6 szerint a kérelmez6 altal felvetett jogi problémara hivatkozva kifejti: ,,A
Dontébizottsag allaspontja szerint a (...) jogszabalyok vizsgalata alapjan megallapithatd, hogy
az egyes jogszabalyok a szakképzettség és szakképesités kifejezéseket felvaltva hasznaljak.
(...) Mindezek alapjan a DontObizottsag allaspontja szerint a garantadlt bérminimum
megallapitasardl szolé 483/2013. (XII.17.) Korm. rendelet alkalmazédsdban meghatarozott
kozépfoku szakképesités megfeleltethetd a kozépfokt szakképzettségnek.” Tehat a
szOhaszndlattol fliggetleniil a garantdlt bérminimumra valé jogosultsdg elbiralasa
szempontjabol egyenértékli kifejezés a szakképesités és szakképzettség. A DontObizottsag a
jogvita targyava tett személy- és vagyondr szakképesités tekintetében megallapitotta: ,,Mivel
az ajanlattevok szdmara a 32 861 01 azonositd szadmu személy és vagyondr szakképesités
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keriilt eldirasra az ajanlatkérd altal, amely als6 kozépfoku szakképesités, ekként az ilyen
képesitéssel rendelkezd szakemberek vonatkozasaban az ajanlati ar kalkuldcidja sordn az
ajanlattevoknek garantalt bérminimummal kellett kalkulalni, igy a kérelmezd abban az esetben
indokolta volna megfeleléen az ajanlati arat, amennyiben az indokolasaban mindharom
szakember tekintetében a garantalt bérminimummal szamol.”

Az érdekelt észrevétele

31. Az érdekelt észrevételében kérte elsddlegesen a jogorvoslati eljards megsziintetését
elkésettség miatt, érdemben pedig az alaptalan jogorvoslati kérelem elutasitasat.

32. Az elkésettség korében osztotta az ajanlatkérd allaspontjat. Eldadta, hogy a Kbt. 150. §
(1) bekezdésébdl egyértelmiien levezethetd, hogy a jogorvoslati kérelem benyujtasaval egy
idében eleget kell tenni a szolgaltatasi dijfizetési kotelezettségnek, ahogyan a dij megfizetése
igazolasanak is eleget sziikséges tenni. Ezen érvelést tamasztja ald a Fovarosi Torvényszék
104.K.705.679/2020/14. szam hatarozatanak [11] pontja, amely kiemeli, hogy a Kbt. 150. §
(1) bekezdése alapjan nem csak a szolgéltatasi dij megfizetése kogens jellegli, hanem annak
igazolasa is, megerdsitve azt a tézist, hogy a becsiilt értékhez viszonyitott szolgaltatasi dijat a
jogorvoslati kérelem benyljtasdig meg sziikséges fizetni (hiszen mds modon nem dallhat
modjaban a félnek igazolast csatolni, ha a dijat nem rendezte).

A fentiekben leirtak alapjan az érdekelt szerint a kérelmez6 elmulasztotta a szolgaltatasi dij
hataridében torténd megfizetését figyelemmel arra, hogy a becsiilt érték ismert volt és ily
modon annak kiszamitésa és befizetése a vonatkozd jogszabalyhelyek alapjan akadalyba nem
itk6zott.

33. Az érdekelt a kérelem alaptalansdga korében eldadta, hogy allaspontja szerint a
kérelmezd figyelmen kiviil hagyja a teljes jogszabalyi hatteret €és olyan jogértelmezési
gyakorlatot torekszik beiktatni, illetve a meglévd jogszabalyi hatteret olyanféleképpen
torekszik magyarazni, amely ellentétes mind az eddigiekben kialakult joggyakorlattal, mind
pedig a jogalkoto szandékaival.

Az érdekelt hivatkozott a 2014. évtdl kialakult rezsidradij és a mogotte allo jogszabalyi
tartalomra, mivel annak figyelembe vétele a kérelmezdvel ellentétes allaspontot erdsiti. A
2015. évre vonatkozo, a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység
szabalyairdl szolo torvény szerinti minimalis vagyonvédelmi szolgéltatasi rezsioradij
mértékérdl szolo 360/2014. (XI1.30.) szamt kormdnyrendelet 1. szamu melléklete az alabbi
tételes tablazatot tartalmazta a bérezés tekintetében:

o, B
Penzosszeg Ft
-ban

Egyes elemek megnevezése meghatarozva

1. ALAPBER 702

1.1.Szabadsag 81

1.2. Betegszabadsag 40
2. BERPOTLEKOK

2.1. Ejszakai potlék 36

2.2. Munkaszuneti nap 20

1+2 OSSZESEN 879
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A 2015. évre vonatkozo, a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasardl szol6 374/2014. (XI1.29.) kormanyrendelet 2. § (2) bekezdése a
garantalt bérminimum Osszegét 702,-Ft-ban hatarozta meg, mely megegyezik a minimalis
vagyonvédelmi szolgaltatdsi rezsioradijra vonatkozd kormdanyrendeletben az alapbérként
megjelolt 6sszeggel.

A minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij 2016. évi mértékérdl szolo 78/2016.
(IV.11.) szdmu kormanyrendelet 1. szamt melléklete az alabbi tételes tablazatot tartalmazta a
bérezés tekintetében:

A B
Egyes elemek megnevezése Pénzosszeg Ft-ban
meghatarozva

1. ALAPBER 742
1.1. Szabadsag 86
1.2. Betegszabadsaqg 42
2. BERPOTLEKOK

2.1. Ejszakai potlék 38
2.2. Munkasziineti nap 21

A 2016. évre vonatkozo, a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasarol szold 454/2015. (X11.29.) kormanyrendelet 2. § (2) bekezdése a
garantalt bérminimum 0Osszegét 742,-Ft-ban hatdrozta meg, mely megegyezik a minimalis
vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradijra vonatkozé kormanyrendeletben az alapbérként
megjelolt sszeggel.

34. A fent leirtak nyomdn lathatd, hogy a jogalkoté a minimadlis rezsidradij kialakitdsanal
annak Osszegét a garantalt bérminimum O6sszegéhez és nem a minimalbérhez igazitotta. Fontos
e korben kiemelni tovabba a vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij éves valtozdsarol és a
megallapitdsdra vonatkoz6 eljarasi szabalyokrdl szolé 374/2021. (VIL.30.) szamu
kormanyrendelet 2. § (1) bekezdését, amely pontosan meghatidrozza a menetét, hogy miképpen
és hogyan ¢és milyen 0Osszegekbdl kell szdmitani a rezsioradijat: ,,A rezsioradij targyévre
szamitott sszege - ha kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik - a 2022. évtdl minden évben
az el6z6 évben iranyado rezsioradijnak a targyévi garantalt bérminimum oOrabér alkalmazasara
iranyado Osszegének el6z6 évhez viszonyitott ndvekménye aranyaban novelt 6sszege.”
Lathato, hogy a Kormany altal kidolgozott metddus is a garantdlt bérminimum Osszegéhez
igazitja a rezsioradijat, utalva arra, hogy a jogalkotd ugy értelmezi, hogy a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozo6i tevékenység szabdlyairol szoldo 2005. évi
CXXXIIIL torvény (Vagyonvédelmi tv.) hatalya alatt munkat végzé személyek alapbérét a
garantalt bérminimum kell, hogy meghatarozza.

A 374/2021. (VI1.30.) kormanyrendelettel Osszefiiggésben sziikséges kiemelni a
Beliigyminiszter Ur kozleményét a minimélis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij 2022.
évi Osszegérol:
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A belGgyminiszter kézleménye
a minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij 2022. évi dsszegérdl

A vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsidradij éves valtozasardl és a megéllapitasdra vonatkozo eljarasi
szabalyokrdl szélé 374/2021. (VI. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 2. § (1)
bekezdése szerint ,A rezsidradij targyévre szamitott dsszege - ha kormanyrendelet eltéréen nem
rendelkezik - a 2022. évtél minden évben az elézé évben irdnyado rezsidradijnak a targyévi garantalt
bérminimum drabér alkalmazéséra iranyado dsszegének eldzé évhez viszonyitott novekmeénye
aranyaban novelt dsszege.”. A Korm. rendelet 2. § (3) bekezdése alapjan A targyévre

irdnyadd rezsidradij (1) bekezdés szerinti dsszegérél az élet és vagyonbiztonsdg védelméért felelds

miniszter {a tovabbiakban: miniszter) a Magyar Kézlonyben kdzleményt tesz kozzé.".

A minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsidradi] 2021. évi mértékérdl szol6 170/2021. (IV. 9.) Korm.
rendelet 1. §-a szerint ,A 2021. éwre vonatkozo, a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozdi tevékenység szabalyairdl sz6l6 torvény szerinti minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi

rezsigradij ltaldnos forgalmi add nélkdli legkisebb mértéke 2474 forint/éra.”.

A kitelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl szolo
20/2021. (1. 28.) Korm. rendelet 2. 5§ (2) bekezdése, valamit a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér)
és a garantalt bérminimum megallapitasarol szalo 703/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése
alapjan a 2022. évi garantdlt bérminimum Osszege a 2021. évi dsszeghez képest 18,75%-kal
megemelkedett.

Fentiekre tekintettel - a Korm. rendelet 2. § (1) bekezdésében rogzitett, a fentiekben idézett jogszabalyi
automatizmus alapjan - megéllapitom, hogy a 2022. évre vonatkozd, a személy- és vagyonvédelmi,
valamint a magannyomozdi tevékenység szabdalyairél sz616 torvény szerinti minimalis vagyonvédelmi
szolgaltatdsi rezsidradij dltaldnos forgalmi adé nélkiili legkisebb mértéke 2938 forint/dra.

Dr. Pintér Sandor s. k.,
beltigyminiszter

A kozleményben idézett szamitasi metodus szerint a garantilt bérminimumhoz torténd
igazitas nyoman emelkedett meg a rezsiéradij, tehat a Beliigyminiszter Ur a hatalyos
jogszabalyok mentén a Vagyonvédelmi tv. hatdlya alé tartozok alapbérét — az el6z6 években
kialakult gyakorlatnak megfeleléen — a garantalt bérminimumhoz igazitotta — nyilvanvaldan
abbol az okbdl, hogy a Vagyonvédelmi torvény hatalya ala tartozd személyek részére legalabb
a garantalt bérminimummal megegyezd alapbér keriiljon kifizetésre.

35. Az érdekelt megjegyezte e korben, hogy a joggyakorlat és az altalanos munkalatoi
gyakorlat is a garantalt bérminimummal szamol a Vagyonvédelmi toérvény hatalya alatt
tevékenykedO6k vonatkozasdban és ezzel ellentétes allaspontra helyezkedd kozleményt,
hatarozatot, nyilatkozatot, vagy barmely mas dokumentéaciot a Személy-, Vagyonvédelmi és
Magannyomozdi Szakmai Kamara sem bocsatott ki.

Ezzel egyiittesen az érdekelt egyetért az ajanlatkérd D.46/12/2014. szamu hatarozatra valo

hivatkozassal, amely egyértelmiivé teszi, hogy a vagyondri feladatok ellatasa tekintetében a

garantalt bérminimum figyelembe vételével kell megallapitani az ajénlati arat, nem pedig a

minimalbérbdl szamolva, mely alapvetden a fenti jogszabalyi rendelkezések nyoman

maradéktalanul egyértelmii €s egyuttal azt eredményezi, hogy a kérelmezd altal levezetett

jogszabalyi indokolas a teljes személyi- €s vagyonvédelmi struktarat figyelmen kiviil hagyja.

A minimalbérbdl eredé kalkulacio — ahogyan arra az 6sszegezésben is utal az ajanlatkérd —
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aranytalanul alacsony érat eredményez; ekként pedig a kérelmez6 altal ajanlott ajanlati ar
alkalmazasa mellett a szerzOdésben foglalt szolgaltatas teljesitése nem megvalosithato.

Az ajanlati arkalkulaci6 soran a garantalt bérminimummal sziikséges szamolni, amelyet erdsit
az is, hogy amennyiben vizsgélatra keriil a vagyonvédelmi szolgéltatasi rezsidradij éves
valtozasarol ¢és a megallapitasara vonatkozé eljarasi szabalyokrdl szold 374/2021. szamu
kormanyrendelet, tigy abbdl egyértelmiien megéllapithatd, hogy nem a rezsidradij Osszege
novekedik a garantalt bérminimum 6sszegével, hanem az annak részét képezd alapbér, amely
egyértelmiisiti azt a szdndékot, hogy a személyi- és vagyonvédelmi feladatok ellatasat végzo
személyek alapbére kotodik a garantalt bérminimumhoz.

A Vagyonvédelmi tv. hatdlya alatt munkat végzd személyek alapbérét a garantalt
bérminimum hatdrozza meg, ekként a végzettségiik e korben pusztan annyiban bir
relevancidval, hogy a Vagyonvédelmi tv. hatdlya ald tartozd feladatokat ellathatjak-e —
bérezésiik meghatarozasa tekintetében ugyanakkor a garantalt bérminimum az origd pont.

Az érdekelt allaspontja szerint az ajanlatkéré allaspontja, az Osszegezésben foglaltak
mindenképpen a jogszabalyi tartalommal parhuzamba allithatdo. A kérelmez6 abbol az
iranybol eredezteti allaspontjat, hogy a szakképesités altalanos oktatasi jogszabalyok mentén
minimalbér kifizetését eredményezi, de figyelmen kiviil hagyja a személyi- és vagyonvédelmi
agazatra vonatkozo jogszabalyi specifikumokat, amik egyértelmiivé teszik, hogy a garantalt
bérminimumot szilikséges a Vagyonvédelmi térvény hatalya alatt munkat végzd személyeknél
alkalmazott alapbér vonatkozasaban figyelembe venni.

Az érdekelt szerint a kérelmez6é nem megfeleléen vette figyelembe az agazati jogszabalyokat,
amelyek el6irjak és meghatarozzak a rezsidradijat és ezzel egyiittesen az alapbért a garantalt
bérminimum 6sszegében hatdrozzdk meg. A vonatkoz6 korméanyrendeletek tételes kimutatdsa
— melyek fentebb lathatok — és a jogalkotd azt kovetd kovetkezetes gyakorlata (mely a
374/2021. (V1.30.) szamu korményrendeletben csucsosodik ki és amely meghatarozza a
mindenkori szadmitdsi metddust) egyiittesen ramutatnak arra, hogy nem Onmaganak a
rezsioradijnak az emelését eredményezi a garantalt bérminimum valtozasa, hanem a benne
foglalt alapbérét, melyre figyelemmel a Vagyonvédelmi térvény hatalya alatt alkalmazott
személyek alapbére a garantlt bérminimumban rogzitett.

A Dontobizottsag dontése és annak indokai

36. Az ajanlatkér6 targybani kozbeszerzési eljarasat a 2021. november 29. napjan feladott
hirdetménnyel inditotta meg, igy a jogorvoslati eljarasban a kérelem érdemi elbiralasa
vonatkozasaban az akkor hatilyos Kbt. és egyéb kapcsolodd jogszabalyok eldirasai
alkalmazandok.

37. A Dontobizottsag az ajanlatkérd eljarasi kifogasara tekintettel megvizsgalta, hogy a
jogorvoslati kérelem hataridoben keriilt-e elOterjesztésre az igazgatasi szolgéltatasi dij
megfizetésére figyelemmel. Ennek keretében az ajanlatkérd sérelmezte, hogy a kérelmezd a
jogorvoslati kérelem eldterjesztésével egyidejlileg nem fizette meg az igazgatasi szolgaltatasi
dijat annak ellenére, hogy az ajanlati felhivasbol ismert volt a kozbeszerzési eljaras becsiilt
értéke, igy az igazgatasi szolgaltatasi dijfizetési kotelezettségének hataridében nem tett eleget.
Hianypotlas keretében ezen esetben csak a befizetésrdl sz6ld igazolast lehet csatolni. A
jogorvoslati eljaras meginditasanak igy a jogszabalyban foglalt feltétele hidnyzik.

38. A Dontoébizottsdg ezen kérdés megitélése soran az alabbi jogszabalyi rendelkezésekre
volt figyelemmel.
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A Kbt. 148. § (1), (3) bekezdései szerint:

(1) A Dontobizottsag eljarasa kérelemre vagy hivatalbdl indul. Az eljaras meginditasara
iranyul6 kérelem ¢€s a hivatalboli eljarast kezdeményezo irat kizarolag irasban - a 145. § (1a)
bekezdés a) pontjdban foglaltak szerint -, a Kdzbeszerzési Dontdbizottsag eldtt terjeszthetd
eld.

A (3) bekezdés alapjan a kérelem - a (4)-(5) bekezdés szerinti eltéréssel - a jogsértésnek a
kérelmezd tudomasara jutasatol szamitott tizendt napon beliil, a kozbeszerzési eljarast lezaro
jogsértd dontés esetében pedig a jogsértésnek a kérelmezd tudomdsara jutdsatdl szamitott tiz
napon beliil nyujthatd be. A jogsértés megtorténtétdl szamitott kilencven napon tal kérelmet
eléterjeszteni nem lehet.

A Kbt. 150. § (1), (3) bekezdései szerint:

(1) A Dontdbizottsag kérelemre indult eljarasaért igazgatasi szolgaltatasi dijat kell fizetni,
amelynek - a beszerzés becsiilt értékéhez viszonyitott - mértékét a kozbeszerzésekért felelds
miniszter rendeletben hatarozza meg. A kérelemhez csatolni kell a dij befizetésérdl szolo
igazolast.

A (3) bekezdés szerint ha a kérelmezé jogorvoslati kérelmét az eljaras folyaman wjabb
kérelmi elemmel egésziti ki, a Dontébizottsag felhivasara koteles az igazgatasi szolgaltatasi
dijat az Ujabb kérelmi elemre figyelemmel is megfizetni. Ha a kérelmezd az igazgatési
szolgaltatdsi dij kiegészitését elmulasztja, a Dontébizottsdg az 1) kérelmi elem
vonatkozasaban nem koételes eljarni.

A Kbt. 151. § (1)-(4) bekezdései szerint:

(1) A Dontébizottsag a jogorvoslati eljarast legkésébb a 148. § (1)-(9) bekezdésének, a 149. §
(1)-(2) bekezdésének, valamint a 150. § (1)-(2) bekezdésének megfeleld kérelem beérkezését
kdvetd munkanapon inditja meg.

A (2) bekezdés szerint a Dontébizottsag 6t napos hatarid6 tlizésével hianypotlasi felhivast
bocsat ki, ha

a) a kérelem a 149. § (1) bekezdése szerinti adatokat nem tartalmazza,

b) nem csatoltdk a 150. § (1) bekezdése szerinti dij befizetésérdl szolo igazolast,

¢) nem csatoltdk a meghatalmazott képviseld meghatalmazésat, vagy

d) a kérelmet és annak kotelez6 mellékleteit nem az Elisztv.-ben meghatarozott elektronikus
uton nyujtottak be.

Ha a kérelmez6 a hianypotlasi felhivasban foglaltaknak nem tesz eleget, a Kozbeszerzési
Dontdbizottsag a kérelmet visszautasitja, kivéve, ha a (3) bekezdés alkalmazéasanak van helye.
A (3) bekezdés alapjan ha a jogorvoslati eljarassal érintett kdzbeszerzési eljaras irataibdl a
kozbeszerzés becslilt értéke a kérelmezd szamara nem ismerhetd meg, ezen tényt jogorvoslati
kérelmében koteles a Dontdbizottsag tudomasara hozni. Ez esetben a Dontdbizottsag - a
rendelkezésre all6 adatok alapjan - hidnypotlasi felhivas keretében kozli a kérelmezdvel az
1gazgatasi szolgaltatasi dij alapjaul szolgélo becsiilt értek 0sszegét.

A (4) bekezdés szerint a becsiilt érték - részajanlattétel esetében a jogorvoslattal érintett rész
értékének - megallapitasa érdekében a Dontdbizottsag az ajanlatkérét adatkdzlésre hivhatja
fel, amelyet az ajanlatkérd két munkanapon beliil koteles teljesiteni.

39. AKbt. 151. § (1) bekezdése alapjan a Dontdbizottsag akkor inditja meg a jogorvoslati
eljarast, ha a kérelem tartalmazza a kotelezéen eldirt alapvetd tartalmi elemeket, az eléirt
mértékil igazgatasi szolgaltatasi dijat megfizette a kérelmezo €s az erre vonatkozo igazolast is
benyujtotta, valamint a kérelem megfelel a Kbt. 148. § (1)-(9) bekezdésekben foglaltaknak. Ha
a jogorvoslati kérelem hidnyos, hianypotlasra hivja fel a DontObizottsag a kérelmezdt. Ezen
hianypotlas vonatkozhat a jogorvoslati kérelem kotelezd tartalmi elemeire, 8 meghatalmazasra,
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a kérelem benyujtdsanak moddjara, vagy akar az igazgatasi szolgaltatasi dij megfizetésére és
annak igazolasara is. A Kbt. 151. § (2) bekezdés b) pontjdban rogzitett igazgatasi szolgaltatasi
dij befizetésérdl szold igazolasra vonatkozd hidnypotlasi lehetéség magaban foglalja az
igazgatasi szolgaltatasi dij befizetésének lehetdségét is a hianypotlas keretében a Kbt. 150. §
(1) bekezdésére figyelemmel. Az igazgatasi szolgaltatasi dij befizetését az arra vonatkozé
igazolassal tudja igazolni a kérelmezd, aminek a kérelemhez vald csatolasanak elmaradésa
esetén annak potlasara lehet6ség van, ezaltal a dij befizetésére is megvan a lehetOség a
hianypoétlds soran. A hidnypotlas lehetdsége fennall akkor is, ha a kérelmezd nem fizetett
igazgatasi szolgaltatasi dijat annak ellenére, hogy ismerte, ismerhette annak mértékét, akkor is,
ha nem megfeleld 6sszegli igazgatasi szolgaltatasi dijat fizetett meg, és akkor is, ha a becsiilt
értéket nem ismerte, ezért nem ismerte a kérelem alapjan fizetendo igazgatasi szolgaltatasi dij
mértékét. Egyik esetben sem keriilhet a kérelmezd hatranyosabb helyzetbe az igazgatasi
szolgaltatasi dij megfizetése kapcsan. A Févarosi téltabla 3.Kf.27.024/2011/6. szamu eseti
dontésében megallapitotta, hogy nem keriilhet kedvezdtlenebb helyzetbe az a kérelmezo, aki
befizeti az igazgatdsi szolgaltatasi dijat, de nem a ra irdnyad6 Osszegben, annal, aki a dijat
egyaltalan nem fizeti meg. Ha a Kbt. lehet6vé teszi a dij befizetését egyaltalaban nem igazold
kérelmezd részére annak teljesitését hidnypodtlas keretén beliil, gy nem tagadhaté meg a
hianypotlas lehetdsége attol a kérelmez6tdl sem, aki befizeti az igazgatasi szolgaltatasi dijat, de
nem a megfeleld Osszegben. Az ezzel ellentétes értelmezés sérti az egyenld bandsmod
kovetelményét.

40. A fentiek alapjan targybani esetben is volt lehetdség a hianypotlasra nyitva allé 5 napos
hataridében a kérelem elbiralasaért eloirt igazgatasi szolgaltatdsi dij megfizetésére és az arra
vonatkozo igazolas csatolasara. Ez hatariddben megtortént, a Dont6bizottsag 2022. aprilis 4-én
hivta fel a kérelmez6t az igazgatasi szolgaltatasi dij megfizetésének igazolasara, melyet 2022.
aprilis 6-an teljesitett, igy a 2022. marcius 28-an a modositott 0sszegezésben a kérelmezd
ajanlata kapcsan hozott dontés sérelmezése vonatkozasdban a 2022. marcius 29-én benyujtott
jogorvoslati kérelem nem késett el, az érdemi elbiralasra alkalmas.

41. Az érdemi vizsgalat keretében a jogorvoslati kérelem alapjan a DontObizottsag azt
vizsgalta, hogy az ajanlatkér6 megalapozottan nyilvanitotta-e a kérelmez6 ajanlatat
érvénytelenné a Kbt. 73. § (2) bekezdése alapjan. Az ajanlatkérd dontése szerint targybani
kozbeszerzési eljarasban a kérelmezonek garantalt bérminimummal kellett volna kalkulalnia az
Orzés-védelmi dij €s a portaszolgalat dija megajanlasa esetében, a kérelmezd azonban
minimalbérrel kalkulalt.

42. A dontése meghozatala soran a DOntébizottsag az alabbi rendelkezésekre volt
alapvetden figyelemmel.

A Kbt. 112. § (1) bekezdése szerint:

(1) Az ajanlatkéré6 a Harmadik rész hatalya ala tartozd kozbeszerzés megvalositasakor
valasztasa szerint

b) e torvény Masodik Részében meghatarozott szabalyok szerint jar el a 114-116. §-ban
foglalt eltérésekkel.

A Kbt. 69. § (1)-(2) bekezdése szerint:

(1) Az ajanlatok és részvételi jelentkezések elbiralasa soran az ajanlatkérének meg kell
vizsgalnia, hogy az ajanlatok, illetve részvételi jelentkezések megfelelnek-e a kozbeszerzési
dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek.
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(2) Az ajanlatkérd koteles megallapitani, hogy mely ajanlat vagy részvételi jelentkezés
érvénytelen, és hogy van-e olyan gazdasagi szerepld, akit az eljarasbol ki kell zarni. Az
ajanlatkéré a biralat sordn az alkalmassagi kovetelmények, a kizard okok és a 82. § (5)
bekezdése szerinti kritériumok eldzetes ellendrzésére koteles az egységes eurdpai
kozbeszerzési dokumentumba foglalt nyilatkozatot elfogadni, valamint minden egyéb
tekintetben a részvételi jelentkezés és az ajanlat megfeleldségét ellendrizni, sziikség szerint a
71-72. § szerinti biralati cselekményeket elvégezni.

A Kbt. 72. § (1) - (4) bekezdése szerint:

(1) Az ajanlatkérd az értékelés szempontjabol 1ényeges ajanlati elemek tartalmat megalapozo
adatokat, valamint indokolast koteles irasban kérni és errdl a kérésrdl a tobbi ajanlattevot
egyidejileg, irasban értesiteni, ha az ajanlat a megkotni tervezett szerzodés targyara
figyelemmel aranytalanul alacsony Osszeget tartalmaz az értékelési szempontként figyelembe
vett ar vagy koltség, vagy azoknak valamely 6nalldan értékelésre keriild eleme tekintetében.
(2) Az ajanlatkérd figyelembe veheti az olyan objektiv alapti indokolast, amely kiilondsen

a) a gyartasi folyamat, az ¢épitési beruhdzds vagy a szolgaltatdsnyujtds modszerének
gazdasagossagara,

b) a valasztott miiszaki megoldasra,

c) a teljesitésnek az ajanlattevd szdmara kivételesen elényds koriilményeire,

d) az ajanlattevé altal ajanlott aru, épitési beruhazas vagy szolgaltatas eredetiségére,

e) a 73. § (4) bekezdése szerinti kdrnyezetvédelmi, szocidlis és munkajogi kovetelményeknek
valé megfelelésre, vagy

f) az ajanlattevének allami tAmogatasok megszerzésére vald lehetdségére vonatkozik.

(3) Az ajanlatkéré az indokolas elfogadhatdésaganak megitéléséhez — ha az elfogadhatdsag
kétséges — tovabbi kiegészitd indokolast kérhet az ajanlattevotdl, a tobbi ajanlattevd egyidejii
értesitése mellett. Az ajanlattevd kotelessége az ajanlati ara megalapozottsagara vonatkozo
minden tényt, adatot, kalkuldciot az ajanlatkérd rendelkezésére bocsatani ahhoz, hogy
megfeleld mérlegelés eredményeként az ajanlatkérd dontést hozhasson az ajanlati ar
megalapozottsagarol. Az ajanlatkérd koteles érvénytelennek nyilvanitani az ajanlatot, ha a
kozolt informaciok nem indokoljdk megfeleléen, hogy a szerzddés az adott 4ron vagy
koltséggel teljesitheto.

(4) Nem megfelel6 az indokolas kiilondsen, ha megallapithato, hogy az ajanlat azért tartalmaz
aranytalanul alacsony arat vagy koltséget, mert nem felel meg a 73. § (4) bekezdése szerinti
kornyezetvédelmi, szocidlis és munkajogi kovetelményeknek. Az ajanlatkéré az ajanlat
megalapozottsdgdnak vizsgalata sordn ennek megitéléséhez az adott dgazatban kotelezGen
alkalmazando iranyadd munkabérekrol is tajékoztatast kérhet az ajanlattevotol.

A Kbt. 73. § (2) bekezdése szerint:
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til az ajanlat érvénytelen, ha aranytalanul alacsony
ellenszolgaltatast vagy mas teljesithetetlen feltételt tartalmaz [72. §].

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység szabalyairdl szolo
2005. évi CXXXIIL. torvény relevans rendelkezései:

1. § (1) E torvény hatalya az egyéni vallalkozoként, illetve az egyéni cég vagy gazdasagi
tarsasag (a tovabbiakban egyiitt: vallalkozas) keretében, valamint a személyesen végzett

a) személy- és vagyonvédelmi tevékenységre.

(2) E torvény alkalmazasaban személy- és vagyonvédelmi tevékenységnek mindsiil:

a) a természetes személyek életének ¢€s testi épségének védelme,

b) az ingatlan, illetve ingdsag 6rzése,

C) a szallitmany kisérése, pénz és érték szallitasa,
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d) a rendezvény biztositasa és

e) az a)-d) pontokban foglalt tevékenységek szervezése és iranyitasa.

(3) Személy- és vagyonvédelmi tevékenységet személyesen az végezhet, aki a kovetkezd
szakképesitések valamelyikével rendelkezik:

a) biztonsagi or,

b) testor,

¢) vagyonor vagy

d) biztonsagszervezo.

6. § (1) Az e torvény hatalya ald tartozo tevékenységek (ideértve a magénnyomozoi
tevékenység szervezését €s iranyitasat is) személyes végzéséhez - ha e torvény kivételt nem
tesz - a rendOrség altal kiadott igazolvany sziikséges.

(2) Igazolvanyt - kérelmére - az a magyar allampolgar, illetve a szabad mozgas ¢és tartdzkodas
jogaval rendelkezd személy kaphat, aki nagykoru, cselekvoképes, kiilon jogszabalyban
meghatarozott vagy azzal egyenértékli szakképesitéssel, tovabba a magannyomozoi
tevékenység végzéséhez legalabb kozépiskolai végzettséggel rendelkezik. Az igazolvany
kiadasat meg kell tagadni, ha a kérelmezd a tevékenység gyakorlasat kizard rendelkezés
hatalya alatt all.

72/B. § (1) Ha az

a) 1. § (2) bekezdés b)-d) pontjdban meghatarozott, valamint

b) 1. § (2) bekezdés b)-d) pontjdban meghatarozott tevékenységek szervezésével és
iranyitasaval 0sszefliggd

tevékenységre (a tovabbiakban egyiitt: vagyonvédelmi szolgaltatasi tevékenység) iranyulod
kozbeszerzési eljarasban a rezsioradij mértéke a kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL
torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 76. §-a szerint ondlloan értékelésre keriil, aranytalanul alacsony
arajanlatnak mindsiil, és koteles az ajanlatkéré a Kbt. 72. §-a szerint indokolast kérni, ha az
ajanlattevd altal alkalmazott rezsioradij alacsonyabb a Kormany rendeletében megallapitott
minimalis vagyonvédelmi szolgaltatdsi rezsioradij mértékénél.

76. § Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy

a) a vagyonvédelmi szolgaltatasi tevékenységre iranyuld kozbeszerzés esetén alkalmazando
minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij elemeit,

b) a minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij mértékét, valamint ezen szabalyozas
elékészitésére vonatkoz eljards szabalyait,

rendelettel allapitsa meg.

A 2015. évre vonatkozd, a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl szold torvény szerinti minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi
rezsioradij mértékérdl sz616 360/2014. (XII. 30.) Korm. rendelet szerint:

1. § A 2015. évre vonatkoz6, a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozodi
tevékenység szabalyairol szo6lo torvény szerinti minimalis vagyonvédelmi szolgaltatési
rezsioradij (a tovabbiakban: minimélis vagyonvédelmi szolgaltatisi rezsioradij) altalanos
forgalmi ado nélkiili legkisebb mértéke 1929 forint/ora.

2. § A minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij egyes elemeire vonatkozo tételes
értékeket az 1. melléklet tartalmazza.

1. melléklet a 360/2014. (XII. 30.) Korm. rendelethez

A minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij egyes elemei

A B

Egyes elemek megnevezése Pénzosszeg Ft-ban meghatarozva

1. ALAPBER 702
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1.1 Szabadsag

81

1.2 Betegszabadsag

40

2. BERPOTLEKOK

2.1 Ejszakai p6tlék

36

2.2 Munkasziineti nap

20

1+2 OSSZESEN

879

3. MUNKALTATOI JARULEKOK

251

4. REHABILITACIOS HOZZAJARULAS

23

5. TOVABBI SZAMITHATO KOLTSEGEK

5.1 Munkavédelem

5.2 Munkaegészségligyi szolgaltatas

5.3 Munkabér szamfejtés

5.4 Oktatas, képzés, tovabbképzés

5. OSSZESEN

6. SPECIALIS KOLTSEGEK

6.1 Mindségiranyitasi rendszer

6. OSSZESEN

7. ALTALANOS MUKODESI KOLTSEGEK

7. OSSZESEN

14+2+3+4+5+6+7 OSSZESEN

8. ELVART EREDMENY (2 %)

9. MUNKALTATOI ADOK, JARULEKOK

9.1 Ipartizési ad6 (arbevétel 2 %)

9.2 Térsasagi nyereségado (10 %)

9.3 Innovacios jarulék (0,3 %)

9. OSSZESEN

MINDOSSZESEN

1929

A minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij 2021. évi mértékérdl szolo 170/2021. (IV.

9.) Korm. rendelet rogziti:

A Kormany a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozodi tevékenység
szabalyairdl szo6lo 2005. évi CXXXIII. torvény 76. § b) pontjadban kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a

kovetkezoket rendeli el:

1. § A 2021. évre vonatkozd, a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl szold torvény szerinti minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi
rezsioradij altalanos forgalmi ad6 nélkiili legkisebb mértéke 2474 forint/ora.

3. § E rendelet rendelkezéseit a hatalybalépését kovetden indult kozbeszerzési eljarasokban

kell alkalmazni.
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A vagyonvédelmi szolgéltatdsi rezsioradij éves valtozasardl ¢s a megallapitdsdra vonatkozo
eljarasi szabalyokrol sz616 374/2021. (V1. 30.) Korm. rendelet relevans rendelkezései:

1. § E rendelet alkalmazasaban

a) rezsioradij: a vagyonvédelmet ellatd vallalkozas altal vagyonvédelmi feladat elvégzéséhez
sziikséges, egy munkaodrara vetitett minimalis koltség,

2. § (1) A rezsidradij targyévre szamitott Osszege - ha kormdanyrendelet eltéréen nem
rendelkezik - a 2022. évt6l minden évben az el6z6 évben iranyado rezsioradijnak a targyévi
garantalt bérminimum Orabér alkalmazaséara iranyadd Osszegének el6zO évhez viszonyitott
novekménye ardnyaban ndvelt Gsszege.

(2) A targyévre iranyado rezsioradij 6sszege az el6z6 évihez képest nem csékkenhet.

(3) A targyévre iranyado rezsidradij (1) bekezdés szerinti Osszegérdl az élet és
vagyonbiztonsdg védelméért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a Magyar
Ko6zlonyben kdzleményt tesz kozz¢E.

A 374/2021. (VL. 30.) Korm. rendelet végso elbterjesztéi indokolasa szerint:

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a rezsioradij targyévi Osszege a kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum megallapitdsarol szold jogszabalyban
meghatarozott garantalt bérminimum dsszegét vette alapul, vagyis a rezsioradij Osszege a
garantalt bérminimum 6rabér alkalmazasara irdnyado 0sszegének novekményével nétt meg.

A Korm. rendelet célja egy olyan eljarasi rendszer kialakitdsa, ami - a Korméany dontésétol
fiiggetlentil - évrdl évre a rezsioradij automatikus novekedését biztositja.

Az U eljarési szabélyok értelmében a 2021. évi rezsioradij mértékét alapnak tekintve (2474
forint/6ra) a kovetkezd években a rezsidradij emelkedése automatikusan kapcsolodik a
garantalt bérminimum Orabér alkalmazédsara iranyad6 Osszegének novekedéséhez. Ez azt
jelenti, hogy a rezsidradij alapesetben azzal a %-os mértékkel novekszik, amilyen mértékben
nd a targyévi garantdlt bérminimum. A kovetkezd években mindig az el6zd évi rezsidradij
Osszegét kell alapul venni az adott évre érvényes Osszeg meghatarozasa érdekében.

A 2021. évre iranyado kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) €s a garantalt bérminimum
megallapitasarol szol6 20/2021. (1. 28.) Korm. rendelet 2. § (1)-(2) bekezdése szerint:

(1) A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallald részére megallapitott alapbér kotelezd
legkisebb 0sszege (minimalbér) a teljes munkaidd teljesitése esetén havibér alkalmazasa
esetén 167 400 forint, hetibér alkalmazasa esetén 38 490 forint, napibér alkalmazasa esetén
7700 forint, 6rabér alkalmazésa esetén 963 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltérden a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget
vagy kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott munkavallalo részére
alapbérként megallapitott garantalt bérminimum a teljes munkaidd teljesitése esetén havibér
alkalmazasa esetén 219 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 50 350 forint, napibér
alkalmazasa esetén 10 070 forint, orabér alkalmazasa esetén 1259 forint.

A 2022. évre iranyado kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) €s a garantalt bérminimum
megallapitasarol szo616 703/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet 2. § (1)-(2) bekezdése szerint:

2. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald részére megallapitott alapbér
kotelez6 legkisebb Osszege (minimalbér) a teljes munkaidd teljesitése esetén 2022. januar 1-
jétol havibér alkalmazéasa esetén 200 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 45 980 forint,
napibér alkalmazasa esetén 9200 forint, érabér alkalmazasa esetén 1150 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltérden a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget
vagy kozépfokt szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott munkavallald részére
alapbérként megallapitott garantalt bérminimum a teljes munkaidd teljesitése esetén 2022.
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januar 1-jétél havibér alkalmazasa esetén 260 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 59 780
forint, napibér alkalmazasa esetén 11 960 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 1495 forint.

43.  Targybani kozbeszerzési eljarasban az ajanlatkérd az ajanlati felhivasban ¢és
kozbeszerzési dokumentumokban rogzitette a beszerzés targyat, ellatando feladatokat, melyek
ellatasahoz 2 f6 személy- és vagyondr, valamint 2 {6 portds munkakorben varta el a szerzédés
teljesitését tovabbi 1 f0 vagyondri tevékenység iranyitdsaban gyakorlott emelt szintl
biztonsagszervezd szakképesitéssel vagy azzal egyenértékii képzettséggel (felséfokl rendészeti
szakképestéssel) rendelkezd szakemberrel.

A teljesitend6 szolgaltatds mennyiségét meghatarozta mind az 6rzés-védelmi feladatok, mind a
portaszolgalati feladatok tekintetében.

Az értékelési szempontok meghatirozéasa sordn 2. szempontként rogzitette az Orzés-védelmi
dijat 6radijban megajanlva, 3. szempontként a portaszolgélat dijat 6radijban megajanlva.

Az 6rzés-védelmi dij szempont esetében rogzitette az ajanlatkérd, hogy felhivja az ajanlattevék
figyelmét a 170/2021. Korm.rendeletben rogzitett minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi
rezsioradij 2474.-Ft-0s legkisebb mértékére, mely mértéket amennyiben az ajanlattevé ajanlata
nem éri el, ugy a Kbt. 72. § (1) bekezdése alapjan az ajanlatkérd indokolasadasra fogja felhivni
az ajanlattevot.

44. A DontObizottsag a kérelmez0 ajanlata kapcsan kiilon vizsgalta az 6rzés-védelmi dij és
a portaszolgalati dij megajanlasanak megfelel6ségét. Az ajanlatkéré kiilon értékelési
szempontként hatdrozta meg ezen dijakat, kiillonb6zd sulyszamokkal, igy onalléan keriilnek
értekelésre, és a rajuk vonatkozo szabdlyokat is kiilonb6zé modon rdgzitette az ajanlatkérd,
mivel a 2. értékelési szempontként megjelolt 6rzés-védelmi dij esetében felhivta a figyelmet a
2005. évi CXXXIIIL. torvény 72/B. § (1) bekezdés rendelkezéseire ¢és a 170/2021.
Korm.rendeletben rogzitett minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij 2474.-Ft-0s
legkisebb mértékére, mig a 3. szempontként megjeldlt portaszolgalat dija kapcsan eldirast nem
tett.

45.  Targybani kozbeszerzési eljarasban eloirt orzés-védelmi feladatok ellatasa a 2005. évi
CXXXIIL torvény hatalya alé tartozo feladatok, vagyonvédelmi tevékenységnek mindsiilnek.
Erre tekintettel iranyadok és kotelez6en alkalmazandok a 2005. évi CXXXIIL torvény
rendelkezései, melyek Kifejezetten a személy- és vagyonvédelmi tevékenység végzésére
vonatkozoan allapitjdk meg a specialis szabalyokat. Ezen torvény 76. §-a rogziti, hogy a
vagyonvédelmi szolgaltatasi tevékenységre iranyuld kozbeszerzés esetén alkalmazando
minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij mértekét és elemeit a Kormany rendelettel
allapitja meg.

Az ajanlatkérd az ajanlati felhivasban az 6rzés-védelmi dij tekintetében kiilon kiemelte a 2005.
évi CXXXIIIL. torvény a 72/B. § (1) bekezdésében rogzitett eljarasrendjét, mely szerint ha
vagyonvédelmi szolgaltatasi tevékenységre iranyul a kozbeszerzési eljaras és az onalléan
értékelésre keriild, az ajanlattevé altal megajanlott rezsidradij alacsonyabb a Kormany
rendeletében megallapitott minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsidradij mértékénél,
akkor az aranytalanul alacsony arajanlatnak mindsiil, és koteles az ajanlatkéré a Kbt. 72. §-a
szerint indokolast kérni.

46.  Tehat mivel a jelen kozbeszerzési eljaras vagyonvédelmi szolgaltatasi tevékenységre
iranyul az Orzés-védelmi feladatok tekintetében, igy az Orzés-védelmi oradij kalkulalasa,
megajanlasa soran alapul kell venni a 2005. évi CXXXIIIL. torvény rendelkezéseit, és arra
figyelemmel a kdtelezéen alkalmazandd minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradijat.
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47. A minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij mértékét 2015-t61 minden évben a
Kormany rendeletben meghatarozta. A 360/2014. Korm.rendelet rogzitette a 2015. évre
vonatkozd minimalis vagyonvédelmi szolgéltatasi rezsioradij mértékét €s az azt alkotd egyes
elemeket, tételes értékeket a Korm.rendelet melléklete hatarozta meg. A mellékletben
rogzitésre keriilt, hogy a minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij egyik eleme az
alapbér, melynek Osszege a 2015. évre vonatkozéan meghatarozott €s iranyadd garantalt
bérminimum 6sszege Volt.

Megallapithatd a fentiekbdl, hogy a minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij
megallapitasanal a garantalt bérminimumbol kell kiindulni. A Kormanyrendelet a rezsidradij
mértékének megallapitdsanal nem differencidlt képzettségek, szakképesitések szintjei kozott,
nem emliti a minimalbér alkalmazasanak esetét, lehetdségét a rezsioradij kalkulalasa soran az
alapbér tekintetében. A Korm. rendelet egyértelmiien rogziti, hogy a vagyonvédelmi
szolgaltatasi tevékenység esetén iranyado rezsidradij a garantalt bérminimumon (drabérben)
alapul, abbdl kell kiindulni a vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij szamitasa, kalkulalasa
soran.

Ugyanigy keriilt megallapitasra a 2016. évre iranyad6 vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij
minimdlis mértéke, az azt megallapitd 78/2016. Korm.rendelet mellékletében ugyanigy
alapbérként a 2016. évre irdnyadd garantalt bérminimum (6rdban) alapbérként vald
alapulvételével. A tovabbi években a rezsioradij mértékét megallapitd Korm. rendeletek
mellékletként nem tartalmazzak az egyes elemekrdl, azok mértékérdl szolo tablazatot, mivel
valtozads e korben nem kovetkezett be, ugyanazok az egyes tételek, elemek alkotjdk a
rezsioradijat.

Ugyanezen modszer alapjan keriilt meghatarozasra a 170/2021. Korm.rendeletben a 2021. évre
iranyadd6 minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij 2.474.-Ft-ban, melyre az
ajanlatkéro is hivatkozott az 6rzés-védelmi dij megajanlasara vonatkoz6 eldirasok kozott.

2022. évtdl kezdd6dden pedig leegyszeriisitette a jogalkotd a minimalis vagyonvédelmi
szolgaltatdsi rezsioradij megallapitdsara vonatkozo eljarasi szabélyokat, és automatikussa tette
annak megallapitasat. A 374/2021. Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése rogziti, hogy az el6z6 évi
rezsioradij Osszegét alapul véve a rezsioradij azzal a %-os mértékkel novekszik, amilyen
mértékben nd a targyévi garantalt bérminimum. Ezen Korm. rendelet eldterjesztdi indokolasa
szerint az elmult évek tapasztalatai alapjan a rezsioradij targyévi Osszege az adott évre
megallapitott garantalt bérminimum Gsszegét vette alapul, €és a rezsioradij Osszege a garantalt
bérminimum orabér alkalmazésara iranyado6 0sszegének novekményével nétt meg.

Ez egyértelmiien azt jelenti, hogy nemcsak a novekmény mértékét adja meg a garantélt
bérminimum oOradijanak valtozasa, hanem a rezsioradijnak az alapjat is megadja, a garantalt
bérminimum 6radijabol indul ki. A Korm.rendelet eldterjesztéi indokolasa ezt a kordbbi évekre
visszamendlegesen is rdgziti, amikor azt irja, hogy az elmult években a rezsioradij
megallapitdsa sordn a garantdlt bérminimum oradijat vették alapul, és azt emelték meg a
garantalt bérminimum Oradija Osszegének ndvekményével. Ez a megallapitds valt most a
374/2021. Korm. rendelet megalkotasdval automatikussa.

48. A fentiekben ismertetett jogszabalyok levezetésébdl, egységébol az allapithatdé meg,
hogy kovetkezetesen, hosszi évek 6ta a minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsidradij,
amit alapul kell venni a vagyonvédelemre iranyuld kozbeszerzési eljarasban, a garantalt
bérminimum o6radijan alapszik. A Dontébizottsag szerint ezért egyértelmiien az allapithato
meg, hogy Orzés-védelmi tevékenység ellatdsara iranyuld kozbeszerzésben az oradij
szamitdsanal a garantalt bérminimumot kell alapul venni, és azzal kell kalkulélni.

49.  Targybani iigyben a kérelmezd a 2. értékelési szempont, az Orzés-védelmi dij
tekintetében a minimalbért alapul véve kalkulalta a koltségeit, és arra alapitotta a jarulékokat,
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igy ezen megajanlasa a fentiekben kifejtettek alapjan nem megalapozott, nem tamasztja ala a
szerzddés teljesithetdségét, nem nyujt fedezetet minden kotelezéen felmeriild koltségre, igy az
ajanlati ara az Orzés-védelmi dij tekintetében aranytalanul alacsony ellenszolgaltatast tartalmaz.
Ajanlata ebbdl kifolyolag érvénytelen a Kbt. 73. § (2) bekezdése alapjan, melyet jogszertien
allapitott meg az ajanlatkéro.

50. Az Orzés-védelmi oradij megajanlas megfelel0ségének megitélése szempontjabol a
2005. évi CXXXIII. torvény rendelkezései iranyadok, azok a vagyonvédelmi szolgaltatasi
tevékenységre iranyuld kozbeszerzési eljarasokban kotelez6en alkalmazandok, specialis
szabalyokat hataroznak meg, igy e korben nem relevans a szakképzettségre, szakképesitésre
vonatkozo jogszabalyok szerinti vizsgalat.

51. A 3. értékelési szempont, a portaszolgalat dija tekintetében a kérelmezd altal tett
megajanlas vizsgalata soran a Dontébizottsdg arra a megallapitasra jutott, hogy a
portaszolgalati tevékenység ellatasara a 2005. évi CXXXIII. térvény hatalya nem terjed ki (1. §
(1), (2) bekezdés), igy a portaszolgalati tevékenység esetére a torvényben foglaltakat nem kell
alkalmazni. A portaszolgalat dija tekintetében ezért ezen torvény a garantalt bérminimummal
valo kalkulalas kotelezettségét nem alapozza meg. Mivel azonban az Orzés-védelmi dij
tekintetében a fentiek alapjan a kérelmezd ajanlata nem megfeleld, érvénytelen, igy a
portaszolgalat dijara vonatkoz6 megajanldsanak megfelelésége nem relevans.

52. A Dontébizottsag a fentiek alapjan a Kbt. 145. § (2) bekezdésében meghatarozott
hataskorében eljarva a Kbt. 165. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a jogorvoslati kérelmet
alaptalansag okén elutasitotta.

53. A Dont6bizottsag a Kbt. 151. § (9) bekezdés utolsé mondata és az Akr. 126. § (2)
bekezdés a) pontja értelmében rendelkezett arrdl, hogy a jogorvoslati kérelem elutasitasara
tekintettel a kérelmezd altal megfizetett igazgatasi szolgéltatdsi dij, valamint képvisel6i
munkadij a kérelmezd terhén marad.

54. A hatarozat kozigazgatasi perben torténd elbirdlasat a Kbt. 170. §-a biztositja. A
Dontébizottsag tajékoztatja a feleket, hogy jelen hatarozat kozigazgatdsi perben torténd
feliilvizsgalatara a kozigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évi 1. torvény (a tovabbiakban:
Kp.) 12. § (1) bekezdés és a 13. § (3) bekezdés a) pont aa) alpont szerint a FOvarosi
Torvényszék kizardlagosan illetékes. A jogi képviselet a Kp. 27. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan kotelez6. A kereseti kérelem elektronikus uton torténd benyujtasa az elektronikus
igyintézés €és a bizalmi szolgaltatadsok altaldnos szabalyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII. térvény
9. § (1) bekezdése és a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény 608. § (1)
bekezdése alapjan kotelezo.

Budapest, 2022. majus 9.

Hubdné Dr. Szabo Agnes sk. Sopkéz Gusztivné sK. Dr. Viragh Norbert sk.
kozbeszerzési biztos kozbeszerzési biztos kozbeszerzési biztos
A kiadmany hiteléiil:
Toth Zoltanné
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