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Iktatészam: D.139/16/2021.

A tanacs tagjai: Uherné dr. Laczi Orsolya kdzbeszerzési biztos, az eljar6 tanacs elnoke,
Sopkéz Gusztavné kozbeszerzési biztos, Dr. Szvetnik Agnes kozbeszerzési biztos

A kérelmezo I.: Perfect Protection Solutions Hungary
Biztonsagtechnikai Zrt.
(Budapest, Jaszberényi ut 24-36.)

A kérelmezo I1.: WorkNet Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
(Budapest, Bocskai ut 71. fszt.2.)

A kérelmezok képviselgje: Dr. Némethi Péter tigyvéd

Kolcsényi és Némethi Ugyvédi Iroda
(Budapest, Mexikoi ut 52/A 1/05.)

Az ajanlatkéro: Tiike Busz K6zosségi Kozlekedési Zrt.
(Pécs, Nyugati Ipari tt 8.)
Az ajanlatkéré képviselgje: Dr. Fecskovics Erzsébet Ugyvédi Iroda

Dr. Fecskovics Erzsébet ligyvéd
(Budapest, Perényi ut 14/a)

A beszerzés targya, értéke: Orzés-védelmi feladatok ellatasa-1l. — 1. és 2. rész
(EKR000703262020); 51.158.400.-Ft + 30.740.000.-Ft

A Kozbeszerzési DontObizottsag (a tovabbiakban: DontObizottsdg) a Kozbeszerzési Hatosag
nevében meghozta az alabbi

HATAROZAT —ot.

A Dontdbizottsag az 1. kérelmi elem alapjan megallapitja, hogy az ajanlatkéré megsértette a
kozbeszerzésekrél szolo 2015. évi CXLIIL. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 73. § (2)
bekezdésére tekintettel a Kbt. 69. § (2) bekezdését, ezért megsemmisiti az 1. kdzbeszerzési
részt lezard dontésnek a kérelmezdi ajanlat érvénytelenségét megallapito részet.

A Dontdbizottsag a 2. kérelmi elem vonatkozasaban a jogorvoslati kérelmet elutasitja.

A Dontébizottsag a kozbeszerzési eljards 2. része tekintetében meginditott jogorvoslati
eljarast megsziinteti.

A Dontébizottsag felhivja a Kozbeszerzési Hatosag Titkarsagat, hogy a kérelmezd . részére
utaljon vissza 204.500.-Ft, azaz kétszaznégyezer-otszaz forint igazgatasi szolgaltatasi dijat a
hatarozat megkiildését kovetd 8 napon beliil.



A Dontobizottsag kotelezi az ajanlatkérdt, hogy a hatarozat kézbesitésétol szamitott 15 napon
beliil fizessen meg a kérelmezd |. részére 100.000.-Ft, azaz szazezer forint igazgatasi
szolgaltatasi dijat.

A jogorvoslati eljaras soran felmeriilt tovabbi koltségeiket az eljaras résztvevéi maguk viselik.

A hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye. A hatarozat jogorvoslati eljarast megsziintetd
rendelkezése ellen a hatarozat kézbesitésétdl szamitott nyolc napon belill kozigazgatasi
perben kereseti kérelem terjeszthetd el6. A hatarozat érdemi része ellen a Fovarosi
Torvényszék elbtt kozigazgatasi per indithatd annak kézbesitését6l szamitott tizendt napon
beliil. A keresetlevelet Févarosi Torvényszékhez cimezve, de Kizardlag a DontObizottsaghoz
kell elektronikus uton benyujtani. A Keresetlevél benyujtasanak a  hatarozat
végrehajtasara/kozigazgatasi cselekmény hatalyosulasara nincs halaszto hatalya.

INDOKOLAS
A jogorvoslat alapjaul szolgalo tényallas

1. A Dontobizottsag a kozbeszerzési eljaras iratai, tovabba a D.471/2020. szamu, a
D.83/2021. szamu, a D.84/2021. szamu és a jelen jogorvoslati eljaras soran keletkezett iratok
alapjan az alébbi tényallast allapitotta meg.

2. Az ajanlatkér6 a Kbt. Harmadik Része szerinti nyilt kozbeszerzési eljarast inditott a
bevezetd részben megjelolt szolgaltatas megrendelése targyaban, melynek 2020. jalius 21-én
feladott ajanlattételi felhivasa (tovabbiakban: felhivds) 2020. julius 22-én jelent meg a
Kozbeszerzési Ertesitdben, 13252/2020. hirdetményszamon. Az eljaras lefolytatdsara az
Elektronikus Kozbeszerzési Rendszerben (tovabbiakban: EKR) keriilt sor, a kozbeszerzési
eljaras azonositészama: EKR000703262020.

3. A felhivas I1.2.4) pontja szerint a kdzbeszerzés ismertetése:

., Orzés-védelmi feladatok ellatasa Tiike Busz Zrt. részére: a Tiike Busz Zrt. altal a Volan Zrt.
Miiszaki Uzem (7622 Pécs, Diofa u. 4.), illetve a Tiike Busz Zrt. miiszaki telephelyén (7622
Pécs, Tiiskésréti ut 13.) egyiittesen, Osszesen 200 darab tarolt autdbuszok vonatkozasaban az
¢lderds Orzésveédelmi tevékenység végzése napi 24 draban folyamatosan 12 honapon keresztiil.
A részletes feladatleirast a Dokumentaci6 tartalmazza (II. Miszaki leiras).”

4. Az ajanlatkérd a beszerzését — a teljesités helyszinei szerint — 2 kdzbeszerzési részre
bontotta, a részekre torténd ajanlattételt valamennyi részre megengedte.

5. Afelhivas 11.2.4) pontja szerint a kdzbeszerzés mennyisége:

., 1. kozbeszerzési rész: Orzés-védelmi fel.ellatisa: Pécs, Diofa u. 4

A Tiike Busz Zrt. 4ltal a Volan Zrt. Miiszaki Uzem (7622 Pécs, Diofa u. 4.) telephelyén tarolt
autobuszok vonatkozasaban az €l6erds Orzésvédelmi tevékenység végzése napi 24 oraban
folyamatosan (06.00-18.00 kozott 2 f6, 18.00-06.00 kozott 3 f6) 12 honapon keresztiil
[0sszesen (2 f6 x 12 6ra + 3 6 x 12 6ra) x 365 nap = 21 900 6ra/12 honap]. A részletes
feladatleirast a Dokumentacio tartalmazza (I1. Miiszaki leiras).

2. kizbeszerzési rész: Orzés-védelmi fel.ellatasa: Pécs, Tiiskésréti ut 13.
A Tiike Busz Zrt. miszaki telephelyén (7622 Pécs, Tiiskésréti tit 13.) tarolt autdbuszok
vonatkozasaban az éléerds Orzésvédelmi tevékenység végzése napi 24 Ordban folyamatosan



(06.00-18.00 kozott 1 16, 18.00-06.00 kozott 2 £f6) 12 honapon keresztiil [6sszesen (1 f6 x 12
ora + 2 f6 x 12 6ra) x 365 nap = 13 140 ora/12 hénap]. A részletes feladatleirast a
Dokumentaci6 tartalmazza (II. Miszaki leiras).”

6. A felhivas I1.2.5) pontja szerint az értékelési szempontok valamennyi részben a
kovetkezdk voltak:

Részszempont Stlyszam
Ajanlati ar 70
Az M.2. a) alkalmassagi feltétel igazolasara bemutatott szakember ott
meghatarozott relevans szakmai gyakorlata 36 honapon feliili idétartamanak
0sszege (minimum 0, maximum tovabbi 36 honap) 10
Az M.2. b) alkalmassagi feltétel igazolasara bemutatott szakember ott
meghatarozott relevans szakmai gyakorlata 36 honapon feliili idétartamanak
Osszege (minimum 0, maximum tovabbi 36 honap) 10
Az M.2. ¢) teljesitésbe bevonni kivant 2 f6 szakember 24 honap/f6 feletti,

Orzés-védelmi teriileten szerzett tobblet tapasztalata (min. 0, max.
tovabbi 36 honap szakemberenként) 10

7. A felhivas 11.2.7) pontja szerint a szerz6dés id6tartama 12 honap, ami nem hosszabbithatd
meg.

8. A felhivas 11.2.13) pontja szerint a beszerzés nem eurdpai unids alapokbol finanszirozott
projekttel és/vagy programmal kapcsolatos.

9. A felhivas II1.1.3) pontjaban az ajanlatkér6 — egyebek mellett — az alabbi miiszaki, illetve
szakmai alkalmassagi feltételeket irta eld valamennyi részben:

»M.1. Alkalmatlan az Ajanlattevd a szerzddés teljesitésére, amennyiben nem rendelkezik az
eljarast meginditod felhivas feladasatol visszafelé 72 honapban megkezdett, és 36 honapon
beliil teljesitett, a jelen eljaras targya, Orzés-védelem szerinti szolgaltatdsra vonatkozo
legalabb egy referenciaval, amely megfelel az alabbi kovetelményeknek:

- legalabb egy f0 24 oras ¢€lderds Orzés védelmi és vagyonvédelmi szolgaltatds nyljtasara
vonatkozik;

- és legalabb 9 honapon at folyamatosan ellatott 6rzés-védelmi szolgaltatas. AK elfogadja
ugyanannak a referenciamunkanak a bemutatasat mindkét rész tekintetében.

M.2. Alkalmatlan az ajanlattevd (k6z0s ajanlattevd), amennyiben nem rendelkezik:

a) 1 16 fels6foku biztonsagszervezé (OKJ szama: 52 861 01 0000 00 00), vagy azzal legalabb
egyenértékli  képzettséggel rendelkezd szakmai felsévezeté szakemberrel, aki ezen
mindségében, felsGvezetdi beosztasban, oOrzés-védelmi tevékenység ellatasara vonatkozo
legalabb 36 honap Orzés-védelmi tevékenység szervezésére és/vagy ellendrzésére vonatkozo
szakmai tapasztalattal rendelkezik;

b) 1 16 fels6fokl végzettségli, személy és vagyonvédelem teriileten legalabb 36 hoénap MIR
vezetdi Qyakorlattal rendelkez6 mindségiranyitasért felelds szakemberrel, aki ezt a
gyakorlatot kiilsé tanusitd szervezet altal tanusitott MIR vezetdi és belsd auditori képzettség
birtokdban szerezte. (A gyakorlati id0 a tanusitd szervezet 4altal kidllitott igazolo
dokumentumon szerepld idéponttdl kezdddden szamithato!)

c) 2 f6, egyenként legalabb 24 ho Orzés-védelmi szakmai gyakorlattal rendelkezd
szakemberrel. A fenti poziciok kozott atfedés megengedett. Szakmai felsGvezetd fogalma alatt
ajanlatkérd az ajanlattevonél a szakmai munkat iranyitd legmagasabb beosztasban 1évo vezetd
szakembert érti (Példaul: ligyvezetd, vagy vezérigazgatd, vagy szakmai igazgatd, vagy
biztonsagi igazgato.)”



10. A felhivas II1.2.1) pontja szerint a szolgaltatas teljesitésére vonatkoz6 torvényi, rendeleti
vagy kozigazgatési rendelkezésre torténd hivatkozas:

- 2005. évi CXXXIIL torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozoi
tevékenység szabalyairdl (a tovabbiakban: Szvmt.)

- 22/2006 (1V.25) BM rendelet

- 150/2020. (1V. 24.) Korm. rendelet

11. A kozbeszerzési dokumentacioban az ajanlatkérd a kdzbeszerzés targyara vonatkozoan
az alabbi miiszaki leirast adta meg:

,,A Biztonsagi szolgalat feladata

A Tiike Busz Zrt. 4ltal a Volan Zrt. Miiszaki Uzem (7622 Pécs, Didfa u. 4.), illetve a Tiike
Busz Zrt. muszaki telephelyén (7622 Pécs Tiiskésréti ut 13.) egylittesen, dsszesen 200 darab
tarolt autobuszok vonatkozasdban az élderds Orzésvédelmi tevékenység végzése napi 24
oraban folyamatosan.

A tevékenység soran a Vallalkozo csak a telephelyre beérkezett, és a meghatarozott helyen
parkold jarmiivekért vallal felelosséget. Vallalkozo feleldssége minden a Megrendeld
tulajdonaban 1évo, €s a Telephelyen tarolt autobuszra kiterjed, mennyiségi megkdtés nélkiil.

1. rész: A Biztonsagi szolgalat feladata Voldn Zrt. Miiszaki Uzem (7622 Pécs, Diofa u. 4.)
teriiletén

e Ellendrzi az iizemanyagkuton tankol6 buszokat.

e A buszok lizemanyagtartdlyan taldlhaté zdrat az arra rendszeresitett kulccsal kinyitja,
illetve zar hianyaban eltdvolitja a fedélen 1évd plombat

¢ A tankolasi folyamat kozben, illetve a végén ellendrzi a tele tank rendszert. A pisztoly els6
lekattandsa nem azonos a tele tankkal. Minimalis varakozasi id6é utdn még legalabb
kétszeri ratankolas sziikséges, a pisztoly tanknyilasbol torténd kimozditasa nélkiil.

o A tanksapkat zarja, illetve plombalja.

e A rendszeresitett nyilvantartasban rogziti a busz rendszamat, az idépontot (lefényképezi).

eEzt kovetden a menetlevelet, valamint a nyilvantartasdban az adott bejegyzést a
rendszeresitett bélyegzével lepecsételi, ezzel igazolja a teletankolas tényét.

e A javitasra leadott, majd visszahozott buszok ilizemanyagtartalyan ellenérzi a plomba
sértetlenségét

e Amennyiben a sofér nem tankolja tele az lizemanyagtartalyt, vagy lehetetlenné teszi annak
ellendrzését, TILOS a rendszeresitett bélyegzovel a menetlevelet és a nyilvantartas aktudlis
rovatat lepecsételni. Ebben az esetben, valamint, ha a javitasra leadott, vagy visszahozott
busz lizemanyagtartdlydn a plomba sériilt, azonnal koteles jelenteni a Tiike Busz Zrt.
Diszpécser szolgalatanak, ezutan értesiti a teriileti vezet6t a torténtekrol.

¢ A tankolasi folyamat kozben az Or feladata a telephelyre érkezett autobusz tartozékainak
ellendrzése, valamint az autdbusz rongalddasainak Osszevetése a javitokonyv sériilési
lapjan rogzitettekkel.

e Hiany, vagy nem dokumentalt sériilés esetén helyini jegyzOkonyv felvétele sziikséges a
miiszaki szakteriilet munkatarsainak (napi szemle) bevonésaval.

e A napi szemlés szolgélati idon kiviili jegyzOkonyvezés feladatait a diszpécser szolgalat,
vagy a vallalati helyszineld bevonasaval lehet megoldani.

e Jarorozeést hajt végre a telep teriiletén, a jarérrendszer kezelésével.

e A telephely teriiletén megakadalyozza a rendbontd, gardzda magatartast, sziikség esetén
értesiti a renddrséget.




e Figyelemmel kiséri az adott teriileten torténd mozgasokat, megovja a teriileten talalhato
objektumok, jarmuivek allagat.

e Megakadalyozza az illetéktelen személyek bejutasat a zart teriiletre.

o A kijelolt szolgalati helyét csak engedéllyel, illetve jarérozéskor hagyhatja el.

¢ Tliz esetén az oltas megkezdése, a tlizoltosag és az illetékes vezetdk értesitése.

e Robbanas, kozmii stilyos meghibdsodasa esetén a helyszin biztositasa, a kovetkezmények
felszamolasanak segitsége.

e A szolgalati idében tortént események rogzitése az Ornaploba, a munkahelyi vezetd
értesitése.

e Koteles a tartozkodasi helyére vonatkozé munkavédelmi, tizvédelmi, vagyonvédelmi
szabalyokat betartani,

e A szolgalati helyén okozott anyagi karokért a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
mértékben anyagi felelosséggel tartozik.

o A telefont csak szolgalati okokbdl lehet hasznalni, az indokolatlan hivasok koltségeit az
illetékesnek meg kell téritenie.

¢ A biztonsagi szolgalat, az érszolgalati helyiségben elhelyezett kamerarendszeren keresztiil
ellendrzi a tertiletet

o A kameraképeken észlelt rendkiviili esemény észlelésekor személyen is meggydzddik a
torténtekrol, sziikség esetén beavatkozik.

¢ A kamerak meghibasodasat minden esetben jelenti felettesei felé.

e A biztonsagi szolgalatnak a diszpécsertl torténd kulcs atvételi-atadasi szabalyai a
kovetkezok:

¢ A Volvo 7700—as és Vanhool buszok tankajtoi egykulcsos zarszerkezettel vannak ellatva.
Ezeknek a =zaraknak a nyitasahoz sziikséges kulcsokat nagyon szigorlan nyomon
kovethetden kell kezelni. A kulcsok kereskedelmi forgalomban nem kaphatdak és
masolasuk nem lehetséges. Sériilésérdl, esetleges eltlinésérdl jegyzokonyvet kell késziteni.
Probléma esetén a forgalmi tiszt veszi fel a jegyzékonyvet.

¢ A kulcsos zar hasznalata a plombak alkalmazasat feleslegessé teszi, a tankajtok nyitasat és
zarasat a jovében is az 6rz6-védo szolgalat munkatarsa fogja ellatni. A kulcs hasznalat
szabalyai a kovetkez6k:2+1 db kulcs atadas-atviteli jegyzoékonyvvel a diszpécserhez keriilt
kihelyezésre. 2 db kulcs napi szintli hasznalata a kovetkezd forméaban torténjen: a
diszpécser atadas-atvételi napld kitoltésével (olvashatd név, alairas, datum, id6) atadja a
kulcsot, a tankolasokat feliigyeld biztonsdgi szolgdlat munkatarsdnak (szintén olvashato
név, aldiras), a munkafolyamat végeztével a biztonsagi szolgalat munkatarsa az 4tadés-
atvételi jegyzokonyv ismételt kitoltésével atadja a kulcsot a diszpécsernek, mely esetben a
biztonsagi szolgalat emberei, mint atadoként jelenik meg a jegyzOkonyvben. Rendkiviili
esetben az energetikus jogosult a diszpécsertdl a kulcsot atvenni, ezt kdvetden a folyamat
azonos a korabban leirtakkal. A kulcsok mozgéasanak dokumentdlasa a diszpécsernél
rendszeresitett flizetben torténjen. A 3. kulcsot elkiilonitetten lezart boritékban kell érizni a
diszpécsernek, mert az tartalékként szolgal, boriték kinyitasa csak indokolt esetben
engedélyezett, irasban dokumentalt formaban, (a dokumentum tartalmazza az atado-atvevé
olvashatd nevét és alairasat, a kiadas €s visszavételezés pontos datumat, idejét, valamint a
kiadas okat), a tartalékkulcs hasznalatarol tajékoztatni kell e-mail-ben a miiszaki vezetdt és
az anyaggazdalkodasi vezetot

e A zarak ilizemszerii miikodésének (nyithatosag-zarhatosag) feltétele a zaron 1évé gumi
kupak haszndlata. Ezek ellendrzése ¢és haszndlata napi szinti feladatot kivan a
jarmiivezetdk részérdl is, melyet a miszaki teriiletr6l a heti szemlés ellenérzéssel
egészitlink ki.

Tovabbi feladatleirasok a ,,Mindkét részre vonatkozoé eldirasok” részben (7-8. 0.).



2. rész: A Biztonsagi szolgalat feladata Tiike Busz Zrt. miiszaki telephelyének (7622 Pécs
Tiiskésréti ut 13.) teriiletén

¢ A portaszolgalat ellatasa soran az ott szolgalatot teljesité, nyilvantartast koteles vezetni a
telephelyre belépd személyekrdl és az oda behajtd gépjarmivekrol.

e A nyilvantartasban papiralapon roégzitésre keriil a belépd személy neve (munkavallald
esetén egyedi azonosité kodja feltiintetésével), a belépés ideje, valamint a tavozas ideje.
Gépjarmiivek esetén a gépjarmii rendszama, tipusa, valamint a behajtas, illetve a tavozas
idépontja, valamint egyéb megjegyzések.

e A kiilon nyomtatvanyon (sétalécédulan) sziikséges nyilvantartani, hogy a kiils6s személy
melyik munkahelyi vezetohoz érkezett. A kiilsés személy csak abban az esetben tud a
telephelyrél tdvozni, ha az emlitett nyomtatvany a fogadd személy alairasaval kertil
leadasra a kilépéskor.

e Kiils6s személy belépése el6tt a fogadd személyt telefonon sziikséges értesiteni. Kiilsés
személy telephelyre 1éptetése csak a fogado személy engedélyével lehetséges.

e JarOrozést hajt végre a telep teriiletén.

e A telephely teriiletén megakadalyozza a rendbontd, gardzda magatartast, sziikség esetén
értesiti a rendOrséget.

e Figyelemmel kiséri az adott teriileten torténd mozgasokat, megdvja a teriileten talalhatod
objektumok, jarmuivek allagat.

e Megakadalyozza az illetéktelen személyek bejutasat a zart teriiletre.

e Kezeli a bejarathoz elhelyezett sorompot.

¢ A Kkijeldlt szolgalati helyét csak engedéllyel, illetve jarérozéskor hagyhatja el.

¢ Tliz esetén az oltds megkezdése, a tlizoltosag ¢s az illetékes vezetdk értesitése.

¢ Betartja a sulyos karesemény elhdritési tervben foglalt eljarasrendet.

e Robbanas, kozmi stlyos meghibasodasa esetén a helyszin biztositasa, a kovetkezmények
felszamolasanak segitsége.

e A szolgalati idoben tortént események rogzitése az Ornaploba, a munkahelyi vezetd
értesitése.

e Koteles a tartozkodasi helyére vonatkozé munkavédelmi, tizvédelmi, vagyonvédelmi
szabalyokat betartani.

e A szolgalati helyén okozott anyagi karokért a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
mértékben anyagi feleldsséggel tartozik.

¢ A biztonsagi szolgalat, az Orszolgalati helyiségben elhelyezett kamerarendszeren keresztiil
ellendrzi a tertiletet.

e A kameraképeken észlelt rendkiviili esemény észlelésekor személyen is meggydzddik a
torténtekrol, sziikség esetén beavatkozik.

¢ A kamerak meghibasodasat minden esetben jelenti felettesei felé.

e Szuroprobaszerlien ellendrzi a telephelyre belépd, illetve kilépd személyeket €s jarmiive
rakomanyat, illetve a rakomanyhoz tartozo szallitolevelek meglétét.

e Hétvégén és munkasziineti napokon - az ellendrzéssel kapcsolatban eldzetesen kioktatott
portaszolgalatot teljesitd személy - a tlizjelzé berendezés iizemszerii miikodését ellendrzi
¢s dokumentalja a ,,Beépitett tiizjelz6 berendezés tizemeltetési napld”-ban.

e A tlizjelz0 esetleges riasztasa esetén a biztonsagi szolgéalat kdzponti telefonszamara érkezo
hivasra visszajelzést ad a MultiAlarm Kft. munkatarsanak a valds eseményrol.

Tovabbi feladatleirasok a ,,Mindkét részre vonatkozo eldirasok” részben (7-8. 0.).”

12. A szerzédéstervezet 1V. 31. pontja szerint a felek a teljesités ellenértékét az alabbiak
szerint allapitjak meg:



,Felek a vallalkozasi oradijat ... HUF/ora/fé + ... HUF AFA, azaz minddsszesen bruttd
... HUF/ora/f6 0sszegben allapitjdk meg, mely alapjan Vallalkoz6 jogosult vallalkozoéi dij
felszamitasara havonkénti utdlagos elszamoléssal.

Vallalkozo kijelenti, hogy a jelen szerzodésben megjeldlt ar a szerzOdés targyat képezod
feladat szerzddésszert teljesitéséhez kapcsolddd valamennyi koltség dij, ado, és egyéb
kozteher jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld teljesitéséhez fedezetet nyujt. Vallalkozo
kotelezettséget vallal arra, hogy a teljesités soran a teljesitésbe bevont alvallalkozo6itdl is
megkoveteli a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak megfeleld teljesitést.”

13. A 2020. augusztus 4. napi hataridoben részenként 5-5 ajanlatot nyujtottak be, - masok
mellett — ajanlatot tettek a kérelmezOk, valamint a Nemzetkozi Testér Biztonsagszolgalati
Kft., a Testér-Audit Nemzetkdzi Biztonsagi Tanacsado és Auditaldo Szolgaltatd Kft. €s a Ren
Plats Kft. (ez utobbi 3 gazdasagi szerepld a tovabbiakban egyiitt: k6zos ajanlattevok).

14. A bontasi jegyz6konyv az ajanlati arra tett megajanlasokat az alabbiak szerint rogzitette:

Ajénlattevs Ajanlati ar I. rész | Ajanlati ar IL. rész
(netto Ft/ora/fo) (netto Ft/6ra/fo)
CIVIL Biztonsagi Szolgalat Zrt. 2.436.- 2.436.-
K6z0s ajanlattevok 1.976.- 2.022.-
Kérelmezok 2.188.- 2.188.-
S-Group Zrt. 2.336.- 2.336.-
Top Cop Security Zrt. 2.200.- 2.200.-

15. Az 1. és 2. részre benyujtott ajanlatukban a kozos ajanlattevok csatoltdk a
megallapodasukat a kdozbeszerzési eljarasban torténd részvételrél. A megallapodast kotd felek
az Nemzetkozi Testér Kft., mint kozos ajanlattevél., a Testér-Audit Kft,, mint kozos
gjanlattevd2., valamint a Ren Plats Kft., mint kozds ajanlattev63. megallapodtak az
ajanlatkéré ,,6rzés-védelmi feladatok ellatasa” targyt kozbeszerzési eljaras soran arr6l, hogy
k6z0s ajanlatot nyujtanak be. A k6zos ajanlattevok képviseletére vonatkozoan a megallapodas
1. pontjaban rogzitettek, hogy a kozbeszerzési eljarasban, valamint nyertes ajanlattevoként
torténtd kivalasztas esetén a kozos ajanlattevok teljes jog képviseletre az ajanlattétellel
kapcsolatos valamennyi jognyilatkozat megtételére a kozOs ajanlattevé nevében teljes
jogkorrel eljarni jogosult képviseld €s kapcsolattartd az Nemzetkdzi Testor Kft.

A megallapodas 2. pontjaban a felek rogzitették, hogy nyertességiik esetén a szerzédésben
vallalt valamennyi kotelezettség teljesitéséért korlatlan és egyetemleges feleldsséget vallalnak
az ajanlatkerd felé.

A megallapodas 3. pontjaban a felek rogzitették, hogy az eréforrdsaikat a szerzOdés
teljesitésének érdekében kozosen hasznaljak fel. A szerzddés teljesitése soran elvégzendd
feladatok megosztasa a felek kozott a kovetkezd:

- az érdekelt szerz6désbol fakadod jogai, kotelezettségei, feladatai és hataskorei:
koordinacid és kapcsolattartds ajanlatkérdvel mind a szerzddéses, mind az operativ
munkakapcsolat biztositadsa, mindség-ellendrzés, szakmai irdnyitas, szervezés, MIR
feladatok ellatasa. Részesedés mértéke az 1. és 2. részben: 4,5 %.

- a Testor-Audit Kft. szerz6désbol adodo feladatai, kotelezettségei és hataskorei: éloerds
6rzés-védelmi feladatok ellatasa, operativ kapcsolattartas és mindség-ellenérzés.
Részesedés mértéke az 1. részben 15,5 %, a 2. részben: 30,5 %.

- a Ren Plats Kft. szerz6désbdl fakado jogai, kotelezettségei, feladatai és hataskorei:
¢léerds Orzés-védelmi feladatok ellatdsa, operativ kapcsolattartds ¢€s mindség-
ellendrzés.

Részesedés mértéke az 1. részben 80 %, a 2. részben: 65 %.



A ko6z0s ajanlattevok csatoltak a miiszaki szakmai ajanlatukat, melynek 2. pontjdban mutattak
be az alkalmazni kivan személy és vagyondérok kivalasztdsanak folyamatat, a human
eroforrast. A sziikséges emberi erdforrasigény meghatarozasa szerint a tervezett 1étszdm ¢és
szolgalati id6 a kdovetkezd volt: ,,a kozos ajanlattevok a fentiekkel kapcsolatban azt tervezik,
hogy az ajanlati felhivas eldirasainak megfeleléen a személyi €s vagyondrok az aladbbi

létszamban és szolgalati idében végeznek munkat, a betoltott feladatkoroknek megfelelden.

1. rész:
Napi létszam Szolgalati id6 Tervezett feladatkor
28 06.00-18.00 6ra kizott, napi 24 ora | Lankoldst  feliigyelé  vagyondr, - Jardr,
vagyondr
36 18.00-06.00 6ra kozdtt, napi 36 ora | Lankoldst feliigyelé vagyondr,
JarGr, vagyonOr
2. rész:
Napi létszam Szolgalati id6 Tervezett feladatkor
16 06.00-18.00 6ra kdzott, napi 12 6ra | 6rzésvédelmi tevékenység végzése
2 16 18.00-06.00 ora kozott, napi 24 6ra | 6rzésvédelmi tevékenység végzése

16. A feladathoz sziikséges erbforras: ,kozos ajanlattevok a szolgaltatas megvalositasa
soran biztositani kivanjak, hogy a teljesités helyszinén folyamatosan rendelkezésre alljon a
képzett, a feladatok teljesitésére alkalmas, sziikséges létszami személy és vagyonOri
allomany. A kozoOs ajanlattevék az aldbbiakban bemutatjak, hogy legalabb mekkora
l1étszammal tervezik végrehajtani a kiirdsban meghatéarozott feladatokat.
A sziikséges létszamot a tervezett éves oOraszam alapjan szamitott havi atlagos o6raszdm
felhasznalasaval, a napi 12 6ras szolgélatok figyelembevételével kalkuldlva, az aldbbiak
szerint adjuk meg az ajanlatkéro részére:
1. rész:

- a Test6r-Audit Kft. altal biztositott 1étszam, legalabb: 2 f6 munkavallald

- aRen Plats Kft. altal biztositott 1étszam, legalabb: 6 f6 egyéni vallalkozo.

Napi oraszam Sziikséges emberi eréforras

. Eves Osszes oraszam , N .
Osszesen legalabb, havonta 6sszesen /f6/

Atl. havi 6raszam

60 1.825 21.900 8

Sziikséges 1étszam, legalabb: k6zds ajanlattevdk az ajanlati felhivasban meghatarozott drzést
havonta 6sszesen legalabb 8 6 személy és vagyondrrel kivanjak biztositani.

2. rész:
- a Testor-Audit Kft. altal biztositott 1étszam, legalabb: 2 f6 munkavallalo
- aRen Plats Kft. altal biztositott 1étszam, legalabb: 3 f6 egyéni vallalkozo.

Napi oraszam Sziikséges emberi eréforras

. Eves 0sszes 6raszam . N "
Osszesen legalabb, havonta 6sszesen /f6/

Atl. havi 6raszam

36 1.095 13.140 5

Sziikséges 1étszam, legalabb: k6zds ajanlattevdk az ajanlati felhivasban meghatarozott rzést
havonta dsszesen legaldbb 5 f6 személy €s vagyondrrel kivanjak biztositani.

17. A koz6s ajanlattevok csatoltak a dokumentacioban kiadott iratminta szerint megtett
nyilatkozatokat alkalmassagi feltétel igazolasara, illetve az annak alapjan meghatarozott
értékelési szempont szerint értékelt ajanlati tartalomra. A ko6zos ajanlattevék az EKR-ben
trlapon csatoltdk be a Kbt. 66. § (6) bekezdés a) és b) pontja szerinti nyilatkozatokat. A
nyilatkozatok tartalma szerint a Nemzetk6zi Test6r Kft. nem, a Testor-Audit Kft. és a Ren
Plats Kft. a Kbt. 66. § (6) bekezdés a) és b) pontja szerinti alvéllalkozét kivan a szerzddés
teljesitésébe alvallalkozot bevonni.



18. 2020. augusztus 12-én az ajanlatkéré a ,Kbt.-ben és az Szvmt.-ben foglaltakra
figyelemmel” adatokat és indokolast kért a kozbeszerzés mindkét részében a kérelmezoktol, a
kozos ajanlattevoktol és a Top Cop Security Zrt.-t6] az ajanlati arra vonatkozdan, amelyek
objektiv modon bizonyitjak az ajanlatkéré szamara az ajanlati &r megalapozottsagat és
elfogadhatdsagat. Az ajanlatkérd iratmintdt adott ki az ajanlattevék részére, amely alapjan
kellett az indokolast a kért adattartalommal elkésziteni.

19. 2020. augusztus 18-an a kozoOs ajanlattevok benyujtottak az arindokolast. Részenként,
tablazatos formaban, szolgalati helyekre bontva megadtdk, hogyan kivanjak bevonni
alvallalkozoként egyéni vallalkozoi igazolvannyal rendelkezd személy €s vagyondroket, és
hogyan kivanjak a szolgalatot ellatni 174 o6ras munkaviszony szerint foglalkoztatott
munkavallaléval az Orzés-védelmi feladatokat. Hangstlyoztak, hogy a koltségkalkulacid
elkészitésénél elsddleges szempontként figyelembe vették az ajanlati dokumentacioban és a
rendelkezésre bocsatott miiszaki leirdsban meghatarozott ¢lderds Orzésvédelmi feladatok
ellatasahoz sziikséges human erdéforras igények felmérését, illetve a sziikséges vagyonéri
1étszam szolgélatszervezés alapjan torténd meghatarozasat, valamennyi térvényi rendelkezés
betartasa mellett. A humaneréforrasok felhasznalasanak tervezése soran szabadon donthetnek
a torvényi szabalyozas altal engedélyezett és az ajanlatkéré altal megfogalmazott elvarasokkal
is Osszhangba hozhatd foglalkoztatasi struktira kivalasztasarol. Az eltéré foglalkoztatasi
struktirdk alkalmazéisa pedig dontd részben befolyasolja a vallalasi dij alapjaul szolgalo
koltségkalkulacio osszeallitasat azaltal, hogy az €l6erés munkavégzés — legalis modon torténd
foglalkoztatassal megvalosuld — minimalis koltségfedezetei foglalkoztatdsi strukturanként
eltéréek. A kozOs ajanlattevok altal megvaldsitani szandékozott koltségoptimalizalast a
megadott informaciok alapjan a sajat alkalmazottak teljesitésbe torténé bevonasa mellett, az
egyéni vallalkozoi igazolvannyal is rendelkezd személy-€s vagyonorok teljesitésbe torténd
bevonasaval tartottak Kivitelezhetonek. A koncepcié mindkét rész vonatkozasaban azonos,
mindkét teljesitési hely esetén ezt a modellt alkalmazzak. A Kozés ajanlattevok
egylittmiikodését az ajanlat részeként becsatolt kozos ajanlattételi megallapodas rogziti, igy a
teljesitésekre tervezett piaci modell kiinduldsaként a megallapodasban rogzitett, a szerzddés
teljesitése soran elvégzendo feladtok megosztasa a felek kozott a kiindulasi alap.

20. Az arindokolas 1. sz. melléklete a minimalis vagyonvédelmi szolgaltatas rezsioradij egyes
elemeit mutatta be munkavallalok alkalmazasa esetén (Testor Audit Kft., 1. és 2. rész):

Egyes elemek megnevezése Pénzosszeg(nettéo HUF)
1. ALAPBER 1252.-
1.1. Szabadsag 143,9
1.2. Betegszabadsag 50,4
2. BERPOTLEKOK
2.1. Ejszakai potlék (BERTARTALEK) 62,6
2.2. Munkasziineti nap 62,4
1.+2. OSSZESEN 1571,3
3. MUNKALTATOI JARULEKOK 267.1
4. REHABILITACIOS HOZZAJARULAS 34,7
5. TOVABBI SZAMITHATO KOLTSEGEK
5.1. Munkavédelem 3,1
5.2. Munkaegészségiigyi szolgaltatas 4,2
5.3. Munkabér szamfejtés 3,1
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5.4. Oktatas, képzés, tovabbképzés 3,9
5. OSSZESEN 14,3
6. SPECIALIS KOLTSEGEK

6.1. Mindségiranyitasi rendszer 2,9
6. OSSZESEN 2.9
7. ALTALANOS MUKODESI KOLTSEGEK

7.1. Konyvelés 43
7.2. Jogi képviselet, konyvvizsgalat 3,4
7.3. Uzemeltetés

7.3.1. posta 0,3
7.3.2. kdzlizemi dijak 5,2
7.3.3. telefon, internet 3,1
7.3.4. informatika 18
7.3.5. gépjarmiivek és biztositasaik 8,0
7.3.6. karbantartas és javitas 1,1
7.3.7. marketing 0,1
7.3.8. banki koltségek 4.1
7.4. Beszerzések

7.4.1. papir, irodaszer 0,5
7.4.2. anyag, eszkoz 25,0
7.5. Ertékesokkenési leiras 10
7.6. Ugyvitel, munkahelyi vezetés-iranyitas 28,5
7.7. Munkahelyi szocialis szolgaltatas 0,5
7.8 Tartalékalap 20.-
7. OSSZESEN 115,9
1.+2.43.+4.+5.46.+7. 2006,2
MINDOSSZESEN

8. ELVART EREDMENY (2%) 97
9. MUNKALTATOI ADOK, JARULEKOK

9.1. Ipar(izési ad6 (arbevétel 2%) 43,1
9.2. Tarsasagi nyereségado (10%) -9 % 8,7
9.3. Innovacios jarulék (0,3%) 0

9. OSSZESEN 51,8
MINDOSSZESEN 2 155.-

21. Az arindokolés 2. sz. melléklete a minimalis vagyonvédelmi szolgéltatas rezsioradij egyes
elemeit mutatta be alvallalkoz6 alkalmazasa esetén (Ren Plats Kft., 1. és 2. rész):

Egyes elemek megnevezése Pénzosszeg(nettéo HUF)
1. ALAPBER nem relevans

1.1. Szabadsag nem relevans

1.2. Betegszabadsag nem relevans

2. BERPOTLEKOK

2.1. Ejszakai potlék nem relevans

2.2. Munkasziineti nap nem relevans

1.+2. OSSZESEN
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3. MUNKALTATOI JARULEKOK

nem relevans

4, REHABILITACIOS HOZZAJARULAS

nem relevans

Egyéni vallalkoz6, mint alvallalkozé részére fizetendd vallalasi dij

1 600.-

5. TOVABBI SZAMITHATO KOLTSEGEK

5.1. Munkavédelem

5.2. Munkaegészségiigyi szolgaltatas

5.3. Munkabér szamfejtés

5.4. Oktatas, képzés, tovabbképzés 3,3
5. OSSZESEN 3,3
6. SPECIALIS KOLTSEGEK
6.1. Mindségiranyitasi rendszer 2,5
6. OSSZESEN 2,5
7. ALTALANOS MUKODESI KOLTSEGEK
7.1. Konyvelés 3,6
7.2. Jogi képviselet, konyvvizsgalat 2,9
7.3. Uzemeltetés
7.3.1. posta 0,3
7.3.2. kdzlizemi dijak 4.4
7.3.3. telefon, internet 2,7
7.3.4. informatika 1,6
7.3.5. gépjarmiivek és biztositasaik 8,1
7.3.6. karbantartas és javitas 0,9
7.3.7. marketing 0,1
7.3.8. banki koltségek 3,5
7.4. Beszerzések
7.4.1. papir, irodaszer 0,4
7.4.2. anyag, eszkdz 15,0
7.5. Ertékcsokkenési leiras 8,4
7.6. Ugyvitel, munkahelyi vezetés-iranyitas 221
7.7. Munkahelyi szocialis szolgaltatas 0,4
7.8 Tartalékalap 20,0
7. OSSZESEN 94,40
1.+2.43.+4.+5.46.+7. 1700,2
MINDOSSZESEN
8. ELVART EREDMENY (2%) 90
9. MUNKALTATOI ADOK, JARULEKOK
9.1. Ipartizési ad6 (arbevétel 2%) 36,7
9.2. Tarsasagi nyereségado (10%) 8,1
9.3. Innovaciods jarulék (0,3%) 0
9. OSSZESEN 448
MINDOSSZESEN 1835.-
22. 1.rész:

,, Tekintettel arra, hogy a nettdo 1976 Ft/ora/fé ajanlati ar csak részben sajat alkalmazottakkal
megvalosulo teljesitések, valamint részben egyéni vallalkozéi igazolvannyal is rendelkezd
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személy €és vagyonOrok alvallalkozokeént torténd teljesitések alapjan keriilnek meghatarozasra,
ezért kozos ajanlattevok altal meghatarozott ajanlati ar részletezésének a bevezetéseként
elengedhetetlentil sziikségesnek tartjuk a teljesitési oraszamok foglalkoztatasi struktirak
szerinti egzakt meghatarozasat, a szolgdlatszervezési koncepcionk ismertetését, valamint a
sajat alkalmazottakkal megvalosuld teljesitések ¢és egyéni vallalkozok bevonésaval
megvaldsulo teljesitések ardnyszamainak pontos meghatarozasat.”

Teljesitési hely: Havi atlagos | Eves  4tlag | Testér-  Audit | Egyéni vallalkoz6
Voltan Zrt Miiszaki Uzem Oraszam Oraszam munkavallaloja | személy- és
7622 Pécs, Diofa u 4. (30,5 nap) (365 nap) altal ellatott | vagyonérok  altal
szolgaltatas teljesitett  atlagos
havi atlagos | havi 6éraszam
Létszamigény oraszama
2160 -24 6ra=2 x 2x 12 6ra 1460 17 520 259 1201
16 18 h—06h éra= 12 éra 365 4 380 365
Osszesen 1825 21900 259 ora* 1566 ora

*A Testor-Audit Kft munkavallaléi csak 6-18 h kozotti idészakban teljesitenek, nappali
muszakban.

23. A Felolvasolapon szerepld vallalasi ar meghatarozasa az 1. rész vonatkozéasadban 7622
Pécs, Diofa utca 4 telephely esetén

Ko6z06s ajanlattevo Tevékenység Teljesitési havi Egységar nettd Ertéke nettd
megnevezése oraszam Ft/ora/fo Ft/h6
?jg‘jfgn kozos megallapodas 1. pont 1825 95 173375
Testor Audit Kft koz6s megallapodas 2. pont 259 2 155 558 145
Ren Plats Kft kozos megallapodas 3. pont 1566 1835 2873610
Osszesen 1825 3 605 130 Ft
Felolvas6 lapon megadott vallalas ar kiszamitasa sulyozott atlaggal: 3 605 130 Ft/1825 o6ra = 1976 Fi/éra/fé
1975,41 Ft, azaz egész szamra kerekitve felfelé, nem a matematikai szabalyok szerint, hogy a .
rs -/ . netto
kerekités se okozzon fedezethidnyt az arban

,Fenti tablazat is mutatja, az él6er6s 6rzésvédelmi szolgaltatast a Testér Audit Kft. havi 174
6rds munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallaloi 1atjak el a tervezett atlagos havi 259
oraban, a TestOr Audit Kft. részére tervezett nettdo 2155 Ft/ora/f6 vallalasi dijon és a Ren Plats
Kft. altal alvallalkozoként keriilnek bevonasra az  egyéni vallalkozoi igazolvannyal
rendelkezd személy és vagyondrok a tervezett atlagos havi 1566 6radban, a Ren Plats Kft.
részére tervezett nettd 1835 Ft/6ra/f6 vallalasi dijon, a Testér Kft. a koordinécios,
kapcsolattartasi és szakmai iranyitasi tevékenységét nettd 95 Ft/ora/fé dijazas mellett latna el,
havi 173 375 Ft értékben.

(-)

Osszefoglaloan megallapithatd, hogy az 1 rész vonatkozasdban ~ 2 f6 sajat alkalmazotti
munkaviszonyban 1évd személy és vagyondr havi 174 o6rds munkaidd keretben torténd
foglalkoztatasaval és 6 f0 egyéni vallalkozoi igazolvannyal rendelkezd személy és
vagyondrnek 12 6ras szolgalati rendben valo foglalkoztatasaval, teljes kortien, a Kbt. 73 § (4)
bekezdése szerinti eldirasokat is betartva, az Ajanlatkérd elvarasait maximalisan figyelembe
véve teljesithetd a szolgaltatés.”
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24. 2.rész:

Teljesitési hely: Havi atlagos | Eves  4tlag | Testér-  Audit | Egyéni vallalkoz6
Tiike Busz Zrt. miiszaki telephelyén | 6raszam oraszam munkavallaldja | személy- és
7622 Pécs, Tiiskeréti ut 13. (30,5 nap) (365 nap) altal ellatott | vagyonérok — altal

szolgaltatas teljesitett  atlagos
havi atlagos | havi 6raszam
Létszamigény Oraszama
1£60-24 éra=1x2x 12 6ra 730 8760
16 18 h— 06 h 6ra= 12 6ra 365 4 380
Osszesen 1095 13140 312 éra* 783 ora

*A Testor-Audit Kft munkavallaloi csak 6-18 h kozotti idészakban teljesitenek, nappali
miiszakban.
Felolvasélapon szerepld vallaldsi &r meghatarozasa: 2022 Ft/6ra/f6 nettd

Ko6z0s ajanlattevo Tevékenysé Teljesitési havi Egységar nettd Ertéke nettd
megnevezése yseg Oraszam Ft/6ra/fo Ft/ho
Nemzetkozi - . ,
Testdr Kft. kozos megallapodas 1. pont 1095 95 104 025
Test6r Audit Kft kozos megallapodas 2. pont 312 2155 672 360
Ren Plats Kft k6z6s megallapodas 3. pont 783 1835 1436 805
Osszesen 1095 2213190 Ft
Felolvaso lapon megadott vallalas ar kiszamitasa stlyozott atlaggal: 2 213 190 Ft/1095 6ra = ,
f . . . o . . 2 022 Ft/ 6ral

2021,17 Ft, azaz egész szamra kerekitve felfelé¢, nem a matematikai szabalyok szerint, hogy a £5 .

r e , 6 nettd
kerekités se okozzon fedezethianyt az arban

25. A szolgaltatas ellatasahoz sziikséges létszammal kapcsolatban levezették, hogy
,,Osszefoglaléan megallapithaté hogy az 1. rész vonatkozasaban ~ 2 f8 sajat alkalmazotti
munkaviszonyban 1év6 személy és vagyondr havi 174 oOrds munkaidd keretben torténd
foglalkoztatasaval és 6 fO6 egyéni vallalkozoi igazolvannyal rendelkezé személy és
vagyondrnek 12 oras szolgalati rendben val6 foglalkoztatasaval, teljes kortien, a Kbt. 73. § (4)
bekezdése szerinti elbirasokat is betartva az Ajanlatkérd elvarasait maximalisan figyelembe
véve teljesithetd a szolgaltatds”. Bemutattak tovabba a sajat alkalmazottakkal torténd

crer

vonatkozd6 részletes indoklasat, mint pl.:

»Szabadsag:

Egy fore vetitve 30 nappal kalkulaltunk. A Munka térvénykdnyve szerint minimum 20 nap
jar, maximum 30 nap lehet az éves szabadsag, 30 nap x 8 6ra x 1252 Ft/6ra/f6 dijjal szamolva
az éves koltsége 300 480 Ft egy fére. Oradijra vetitve 300 480 Ft/ 12 hénap/ 174 6ra = 143,9
Ft.

Betegszabadsag:

Mt. szerint betegszabadsag miatt maximum 15 nap a munkaltato altal fizetendd tavolléti dij, a
biztositott munkavallald keresdképtelensége miatt, ami a bér 70 %-a. Szadmitasa: 15 nap x 8
ora x 1252 Ft/6ra/f6 dijjal kalkulalva az éves koltség 150 240 Ft *0,7 =105 168 Ft, egy oOrara
vetitve: 105 168 Ft/ 12 ho / 174 6ra = 50,37 Ft. Ertéke 50,4 Ft.

Ejszakai potlék — Bértartalék:

2012. évi 1. tv 89 § a szerint az ¢jszakai munka a huszonkét 6ra és hat o6ra kozotti
munkavégzés. Mt. 142, § szerint 15 % miszakpotlék jar a munkavallald részére éjszakai
munkavégzés esetén a munkaviszony keretében foglalkoztatott dolgozd részére. A Testér —
Audit Kft munkavallaloi csak 6 -18 h kozotti nappali iddszakban teljesitenek, igy éjszakai
potlék nem meriil fel az esetiikben. Az 1. szaml mellékletben az éjszakai potlék soron
beallitott 62,6 Ft-tal bértartalékot képeztiink.

Munkasziineti nap
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A Munka Toérvénykdnyve szerint 13 nap munkasziineti nap van, amire 100 % poétlek jar az Mt
140. § (2) és (3) bekezdése alapjan: Ujév, marcius 15, nagypéntek, husvét vasarnap, hisvét
hétf6é, majus 1., piinkdsdvasarnap, plinkosdhétfé, augusztus 20. oktober 23, november 1.
valamint december 25. és 26. 13 nappal szamoltunk, aminek az egy orara es6 értéke: 62,36 Ft
(13 nap x 8 6ra x 1252 /12/174).”

26. Bemutattak tovabba az ,Egyéni vallalkoz6 személy ¢és vagyonorokkel torténd
teljesitésekre megajanlott ajanlati arunk koltségkalkulacioja és egyes koltségelemekre
vonatkozd6 részletes indoklas™-t: ,,Itt szeretnénk jelezni, hogy az alvéllalkozo részére fizetendd
nettd 1600 Ft/6ra/f6 oradij 32,1% -kal haladja meg a 2020. évi garantalt bérminimum oradijat
(1211 Ft/6ra/f6). A 2020. jalius 1. utani adokedvezmények ¢€s jarulék kedvezmények az
egyéni vallalkozora is érvényesek. Egy f6 egyéni véllalkozé havi munkaidd kerete: 261.
Egyéni vallalkozé havi dija:1600 Ft/6ra/f6 x 2616ra =417 600 Ft /ho...”

27. Eloéadtak, hogy ,mivel a Testér Kft. mindkét rész esetében elsddlegesen
projektszervezés, iranyitds €s kapcsolattartasi feladatokat 1at el 95 Ft/éra/fé nettd vallalasi
dijon, de a teljesitésbe személy és vagyondrt nem von be, kdzvetleniil nem lat el vagyonéri
szolgalatot, ezért kiilon ajanlatkérdi arrészletezés erre a tevékenységre nem késziil.”

28. A 2.rész vonatkozasdban az alabbiakat adtak elo:

Testoér —Audit Kft. — havi teljesitési 6raszam atlagosan 312 dra

174 6rés munkaviszony esetén 312 o6ra / 174 6ra = 1,793 {6 lenne, de figyelembe véve a
szabadsag ¢és betegszabadsag miatti helyettesitési igényt, biztonsaggal 2 fovel kell szdmolni.

2 f6 munkavallal6 altal tervezhet® munkaidd keret 174 6raval havi 348 Ora, éves szinten 4176
ora, ebbdl 30 nap szabadsag és 15 nap betegszabadsdg miatti helyettesitési igény 360 ora (30
nap + 15 nap x 8 o6ra = 360 6ra/év), azaz éves szinten fennmarad 4176 6ra — 360 6ra = 3816
ora.

Tervezett éves 6raszam 2. helyszinre: 312 6ra x 12 h6é =3 744 6ra

A differencia 3816 6ra — 3 744 o6ra = 72 Ora, amit mas megbizasi teriileten dolgozik le a
munkavallalo, vagy rendkiviili munkavégzésre is elrendelhetd.

Alvéllalkozoként bevont egyéni véllalkozoi 1étszdm meghatarozésa.

Egy {6 egyéni vallalkoz6 éves szolgalatainak szdma 261 szolgalat / év.

Havi szolgalatainak szdma 261 szolgalat / 12 honap= 21,75 szolgalat

Ezzel maximalisan biztositott, a Mt. szerinti és az Szvmt. 19 §-ban — egyéni vallalkozok
foglalkoztatasara kotelezOen eldirt pihendidok kiadasanak teljesitésére vonatkozo
kotelezettségek.

Havi teljesitési 6raszam: 21,75 szolgélat x 12 6éra =261 ora/ honap

Létszdmigény 783 6ra /261 6ra=3 {6

3 {6 egyéni vallalkozo, 12 oras szolgalattal a térvényes pihendiddk és a vagyonvédelmi
torvény szerinti szolgéalatok kozotti pihend 1d6k maximalis betartasaval el tudja latni a kért
vagyonvédelmi szolgaltatast.

29. Bemutattak tovabba a sajat alkalmazottakkal torténd teljesitésekre megajanlott ajanlati
ara koltségkalkulacidjat és egyes koltség elemekre vonatkoz6 részletes indoklasat, mint pl.:
~Szabadsag:

Egy fore vetitve 30 nappal kalkulaltunk. A Munka térvénykonyve szerint minimum 20 nap
jéar, maximum 30 nap lehet az éves szabadsag, 30 nap x 8 ora x 1252 Ft/6ra/f6 dijjal szamolva
az éves koltsége 300 480 Ft egy fére. Oradijra vetitve 300 480 Ft/ 12 honap/ 174 6ra =
143,9 Ft
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Betegszabadsag

Mt. szerint betegszabadsag miatt maximum 15 nap a munkaltato altal fizetendd tavolléti dij, a
biztositott munkavallalo keres6képtelensége miatt, ami a bér 70 %-a

Szamitasa: 15 nap x 8 o6ra x 1252 Ft/6ra/f6 dijjal kalkuldlva az éves koltség 150 240 Ft *0,7
=105 168 Ft, egy oOrara vetitve: 105 168 Ft/ 12 ho / 174 6ra =50, 37 Ft

Ertéke 50,4 Ft

Ejszakai potlék - Bértartalék

2012. évi 1. tv 89 § a szerint az éjszakai munka a huszonkét o6ra és hat ora kozotti
munkavégzés. Mt. 142. § szerint 15 % miiszakpotlék jar a munkavallalo részére éjszakai
munkavégzés esetén a munkaviszony keretében foglalkoztatott dolgozo részére.

A Testér — Audit Kft. munkavallaléi csak 6 -18 h kozotti nappali idészakban teljesitenek, igy
¢jszakai potlék nem mertil fel az esetiikben. Az 1. szdmu mellékletben az éjszakai potlék
soron beallitott 62,6 Ft-tal bértartalékot képeztiink.

Munkasziineti nap

A Munka Torvénykonyve szerint 13 nap munkasziineti nap van, amire 100 % potlék jar az
Mt. 140. § (2) és (3) bekezdése alapjan: Ujév, marcius 15, nagypéntek, hisvétvasarnap,
husvéthétfé, majus 1., piinkdsdvasarnap, piinkésdhétfé, augusztus 20. oktober 23, november
1., valamint december 25. és 26.

13 nappal szamoltunk, aminek az egy 6rara eso értéke: 62,36 Ft

(13 nap x 8 6ra x 1252 /12/174)”

30. Bemutattak az ,,Egyéni vallalkozd személy és vagyondrokkel torténd teljesitésekre
megajanlott ajanlati arunk koltségkalkulacidja és egyes koltségelemekre vonatkozo részletes
indoklés™-at:

,»(..) Itt szeretnénk jelezni, hogy az alvallalkozé részére fizetendd nettdé 1600 Ft/ora/fé oradij
32,1 % -kal haladja meg a 2020. évi garantalt bérminimum oradijat (1211 Ft/ora/f6). A 2020.
julius 1. utani adokedvezmények és jarulék kedvezmények az egyéni vallalkozora is
érvényesek.

Egy {6 egyéni vallalkoz6 havi munkaidd kerete: 261

Egyéni vallalkoz6 havi dija:1600 Ft/6ra/f6 x 2616ra =417 600 Ft /ho...”

31. Eldadtak, hogy ,mivel a Testéor Kft. mindkét rész esetében els6dlegesen
projektszervezés, iranyitas és kapcsolattartasi feladatokat 1at el 95 Ft/ora/ f6 nettd vallalasi
dijon, de a teljesitésbe személy €s vagyondrt nem von be, kdzvetleniil nem 14t el vagyondri
szolgalatot, ezért kiilon ajanlatkérdi arrészletezés erre a tevékenységre nem készil”.

2020. augusztus 14-én a kérelmezdk az alabbi arindokolést adtdk meg:

1. rész:

A kérelmezdk csatoltak a Kitoltott koltségtablat. Szoveges indokolasban kozolték:

»A fenti tadblazatban bemutatasra keriilt a konzorcium 4ltal elvégzendd szolgaltatasra
vonatkoz6 koltségkalkulacio.

Ahol a f6konyvi szdmadatokbol keriiltek meghatarozasra a koltségek, ott az aranyositas elvét
vettiik figyelembe, azaz a fokonyv kiadas sordnak az arbevételhez viszonyitott %-a kertilt
megszorozva a jelenlegi vallalasi oradijjal (arbevétellel), ), igy kaptuk meg az egy oOrara esé
koltséget.

A kalkulacionk kialakitasanal figyelembe vettik az Ajanlati felhivasban, a miiszaki
kovetelményekben és a szerz6dés tervezetben, a kiegészité tajékoztatasban foglaltakat,
tovabba a Konzorciumi partnerek altal alairt egylittmiikodési megallapodasban (konzorciumi
szerz0dés) foglalt feladatmegosztast, annak szazalékos aranyat, a koltségek és a varhatod
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nyereség megosztasanak szazalékos aranyat, (melyek megegyeznek a feladatmegosztas
aranyaval), tovabba a vonatkoz6 jogszabalyokat.

Létszdm kalkulacio a megadott draszdmok alapjan

A Tiike Busz Zrt. 4ltal a Volan Zrt. Miiszaki Uzem (7622 Pécs, Di6fa u. 4.) telephelyén tarolt
autébuszok vonatkozasaban az ¢€l6erds Orzésvédelmi tevékenység végzése napi 24 Ordban
folyamatosan (06.00-18.00 kozott 2 6, 18.00-06.00 kozott 3 f6) 12 honapon keresztiil
[0sszesen (2 f6 x 12 ora + 3 6 x 12 6ra) x 365 nap = 21 900 6ra/12 hoénap].

Létszam meghatarozasa 174 6éra/hé munkaviszonyban torténd foglalkoztatas esetében:

21.900 6ra/ 12 h6 = 1.825 6ra/h6 / 174 6ra = 10,48 6

174 6ra * 10 £6 = 1.740 ora

1.825 6ra — 1.740 6ra = 85 6ra maradvany

10 {6 szabadsagra tervezett ideje: 30 nap/év * 8 6ra * 10 {6 = 2.400 6ra/év azaz 200 o6ra/ho.

10 16 betegszabadsagra tervezett ideje: 15 nap/év * 8 6ra * 10 {6 = 1.200 ora/év azaz 100
ora/ho.

szabadsag + betegallomany id6: 200 6ra + 100 ora = 300 6ra/hd + 85 6ra maradvany = 385
ora/ 174 6ra= 2,21 {6 mely tovabbi 2 6 8 6ras munkavallalo foglalkoztatasat igényli.

174 ora * 2 {6 = 348 ora

385 ora — 348 o6ra = 37 ora, mely tovabbi 1 f6 részmunkaidés foglalkoztatott munkavallalot
igényel.

Osszes sajat munkavallaléi 1étszam: 12 15 8 ords foglalkoztatott + 1 {6 részmunkaidds (napi 2
oOra, azaz havi 43,5 6ra) foglalkoztatott.

részmunkaidore jard szabadsag + betegallomany:

30 nap/év * 2 o6ra = 60 6ra/év azaz 5 o6ra/ho.

15 nap/év * 2 6ra = 30 6ra/év azaz 2,5 o6ra/ho.

37 o6ra + 7,5 ora = 44,5 6ra/hd, azaz havi 1 ora talora keriil kalkuldlasra a ledolgozott
munkaid6 + szabadsag és betegallomany figyelembe vételével)

A jogszaballyal alatamasztott és az Ajanlattevé részére mozgasteret nem, vagy csak alig
hagyo tételek kiilon nem keriiltek magyarazasra, ezeken a helyeken csak a vonatkozo
jogszabdlyi rész és a képlet keriilt a tdbldzatba beemelésre. (Pl. 1. sor: Alapbér, 1.1
Szabadsag, stb.)

A ..c” oszlop magyarizata:

Alapbér: A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitasarol sz616 367/2019 (XI1.30) Kormanyrendelet 2. § (2) bekezdése szerint az (1)
bekezdésben meghatarozottaktol eltéréen a legalabb kozépfokl iskolai végzettséget, vagy
kozépfoku szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott munkavallald részére
alapbérként megallapitott garantalt bérminimum a teljes munkaidd teljesitése esetén 2020.
januar 1-jétdl havibér alkalmazasa esetén 210 600 forint, hetibér alkalmazésa esetén 48 420
forint, napibér alkalmazésa esetén 9690 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 1211 forint.

2.1. Ejszakai potlék: Tekintettel arra, hogy a miiszaki kovetelmény alapjan végzendd éléerds
Orzésvédelmi tevékenység végzése napi 24 oraban folyamatos (06.00-18.00 kozott 2 6,
18.00-06.00 kozott 3 £6) 12 honapon keresztiil [6sszesen (2 f6 x 12 ora + 3 f6 x 12 ora) x 365
nap = 21 900 6ra/12 hénap]. Az Mt. 89. § alapjan: Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra
kozotti idoszakban teljesitett munkavégzés. Az Mt. 142. § alapjan: A munkavallalonak — a
miuszakpodtlékra jogosult munkavallalot kivéve — éjszakai munkavégzés esetén, ha ennek
tartama az egy orat meghaladja, tizendt szazalék bérpotlek jar. Teljes 6raszam: 21.900 ora/év,
az éjszakai potlékkal érintett oraszam (3 f6 * 8 ora/nap) * 365 nap = 8.760 ora/év, mely a
teljes szolgalati id6 40%-a, s ezzel az értékkel szdmoltunk, azaz csokkentettiik a teljes
szolgalati idore vonatkozo értéket.

Munkaltatoi jarulék: A munkaadot a bruttd munkabérek utan az alabbi add és hozzajarulas
fizetési kotelezettség terheli: 15,5 % szocialis hozzajarulasi add (szochd) és 1,5 %
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szakképzési hozzajarulds. Ez alapjan a munkaltatéi jarulék 1462,-Ft/ora jovedelem utan
amennyiben az alkalmazott nem jogosult kedvezményre 17%, azaz 248,54-Ft.
Rehabilitacidos hozzajarulas fizetésére kotelezett a munkaadd akkor, ha az altala
foglalkoztatottak atlagos statisztikai dllomanyi 1étszama meghaladja a 25 f6t, de az éltala
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok atlagos statisztikai allomanyi
1étszama nem éri el a 1étszam 5 szazalékat.
A konzorciumi szervezetek vonatkozasaban a Worknet Kft 858.000,-Ft rehabilitacids
jarulékot fizetett 2019. évben (igazolas csatolva). A Perfect Protection Solutions Hungary Zrt.
atlagos statisztikai 1étszama meghaladja a 25 fot, de a megvaltozott munkaképességli
munkavallalok aranya 5%-nal magasabb, mely ardnyt a jelen kozbeszerzési eljarasban torténd
nyertességlink esetén is fent kivanjuk tartani. A Kkonzorciumi partnerek rehabilitacios
hozzéjarulasi fizetési kotelezettséget atlagolva és a 1étszdm adatokat figyelembe véve
kalkulaltuk a tablazatban szereplé osszeget (858.000,-Ft/ 121 £6/ 12 h6 / 174 6ra = 3,39,-Ft.)
Innovdcids jarulék: Adozasrdl szold jogszabalyoknak megfelelden. (2188%0,9*0,003) = 5,90
Ft E koltségelem vonatkozasdban tervezett dij, a 10%-os anyagkdltség figyelembevételével
fedezetet biztosit a jogszabalyban meghatarozott 0,3%-os addteher biztositasara.
Munkaltatdi jarulékok Osszesen: 248.54,-Ft + 3.39,-Ft + 5.90,-Ft = 257.83,-Ft azaz kerekitve
258,-Ft

5.1. Munkavédelem: Tarsasagunk szerzédésben all kiilsés munkavédelmi szakemberrel,
aki térités ellenében vallalja az objektumok munkavédelmi felmérését, és a sziikséges
dokumentéciok elkészitését. A kiilsOs szakember, szerzddéssel aldtdmaszthatdan egy teriilet

crer

teriilet aron késziti, végzi el. Itt egy objektumrdl van sz9, igy a koltség 20.000 Ft/év, mely az
oraszamok figyelembe vételével (21.900 6ra) = 0,91 Ft/ora koltséget kapunk, azaz a szerzodés
ideje alatt a kalkulacioban tervezett oradij, az dsszes oraszam figyelembevételével fedezi a
keletkezo koltségeket.

5.2. Munkaegészségiigyi szolgaltatds: Téarsasagunk szerzédésben 4all fliggetlen

munkaegészségiigyi ellatast biztositd tizemorvossal, aki térités ellenében vallalja a feladatban
résztvevé munkavallalok munkaegészségiigyi vizsgalatat, sziirését, kotelez6 feliilvizsgalatat
¢s a sziikséges dokumentacidk elkészitését.
Szamszaki kifejtés: a kiils6s szakember - szerzédéssel alatamaszthatéan — a fenti feladatok
ellatasat 4.000 Ft / {6 / év atalanydijon végzi el. Fenti 1étszam kalkulacio alapjan 13 £6 x 4.000
Ft/ 6/ év =52.000 Ft / év : 21.900 o6ra = 2,37 Ft / 6ra azaz: 3 Ft / 6ra, A vagyondrok éves
munkaegészségiligyi ellatasa €s sziikség szerint j vagyondr munkaba allitasdnak a koltségére
is fedezetet nyUjt a tervezett 3 ora/Ft, azaz a kalkulacidban tervezett o6radij az Gsszes Oraszam
figyelembevételével fedezi a keletkezd koltségeket.

6.1._ Mindségiranyitdsi rendszer: E koltségelem vonatkozasdban tervezett dij, az egy évre
vetitett atlag 6raszam (21.900 ora/év) figyelembevételével évente 87.600 Ft. dsszeget jelent,
amely fedezetet biztosit a tevékenység ellatdsahoz sziikséges mindségiranyitasi rendszer
fenntartasara, id6szakos feliilvizsgalatara.

Tartalék: olyan jovoben esetlegesen megvalosuld vératlan események fedezetére nyujt
biztositékot, mint pld. minimalbér és eldirt bérminimum valtozasa esetén a munkabérek
jogszabalyban el6irtak szerinti biztositasa, vagy nem vart anyag-eszkozvasarlasok, egyéb a
foglalkoztatassal, a szerz6dés teljesitésével elére nem kalkulalhato koltségek, stb.

Elvart eredmény: E koltségelem vonatkozésdban tervezett dij az oOraszdmok
figyelembevételével meghaladja a gazdasdgi szamitasok sordn minimalisan alkalmazando
2%-ot. A minimalis elvaras (43,76 Ft / ora) és a tervezett koltségelem ( 75,-Ft / ora).

Fentiek alapjan megéllapithato, hogy az arindokolasunkban részletesen bemutatasra keriiltek
az arképzésiink sordn szamolt valamennyi, a szerz0dés teljesitéséhez sziikséges koltségek,
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ugymint — munkabér/alapbér; bérpotlékok; munkaltatoi jarulékok, hozzéjarulasok; oktatas;
munkavédelem; mindségbiztositas; anyag-eszk6z, munkaruha; tovabbi altalanos miikodési
koltség stb. -, tovabba az elvart eredmény és a befizetendé adok. A bemutatott kalkulacio
alapjan megallapithat6, hogy vallalasi dijunk fedezi a munkabér €s jarulékokat, a szabadsag,
betegszabadsag koltségeit — azaz a kornyezetvédelmi, szocidlis ¢és munkajogi
kovetelményeknek megfelel — és fedez minden tovabbi felmertiil6 a szolgéltatassal 6sszefiiggd
elemet, valamint realis haszonnal szamol.

Osszességében a korméanyrendelet 4ltal javasolt 2.336 Ft-t61 ugyan 148,-Ft-tal eltértiink, de a
szolgaltatasnyujtas modszerének gazdasagossagara tekintettel realis és objektiv adatokkal
alatdmasztott ajanlati arunk alapjan a szerz6dés az adott aron kétséget kizardan, megfeleléen
teljesithet6. Mindezek alapjan kérjiik, hogy az arindokolasunkban foglaltakat elfogadni
sziveskedjenek.”

31. 2020. szeptember 14-én az ajanlatkéré mindkét rész vonatkozdsaban az alabbi
indoklaskéréssel fordult a Kozos ajanlattevdkhoz:

crer

egyéni vallalkozok részére 1.600 Ft oradijat fizet, amely fedezetet nyajt 261 6ra havi
munkaiddkeret alapjan szamitott 417.600 Ft havi dijra figyelemmel barmelyik adozasi forma
szerint fizetend6 kozterhekre. Ajanlatkéré kéri, hogy az Ajanlattevd nyilatkozzon arrdl, hogy
miként kell értelmezni egyéni vallalkozd esetében a ,havi 261 6ra munkaiddkeretet”. Erre
figyelemmel Ajanlatkérd nyilatkozzon arr6l, hogy az alvallalkozok és az Ajanlattevd kozotti
jogviszony nem munkaviszonyt leplez — kiilonos figyelemmel arra, amennyiben az a 2012,
évi CXLVIL torvény (a kisad6zo vallalkozasok tételes adojarol és a kisvallalati adordl)
hatalya alatti adozast valasztotta.”

32. 2020. szeptember 17-én a kozds ajanlattevok mindkét rész vonatkozasaban az alabbi
indokolast adtak:

»-.. Egyéni vallalkoz6 személy és vagyondrokkel torténd teljesitésekre megajanlott ajanlati
arunk koltségkalkulacidja és egyes koltségelemekre vonatkozo részletes indoklas: Egyéni
vallalkozoval torténd teljesités vallalasi dija nettd 1.835 Ft/6ra/f6. A sajat alkalmazottakkal
torténd teljesitéseknél bemutatott metodikat kovetve kivanjuk alatdmasztani kalkulacionk
megalapozottsagat az alvallalkozoként bevont egyéni vallalkozokkal torténd teljesitésekre
vonatkozoan is. Az egy f6 egyéni vallalkozo 4ltal teljesitendd munkaidd keret havonta 261
ora. Az egyéni vallalkozok atlagos havi teljesitési oOraszdmanak a meghatarozasat ket
szempontbol is fontosnak tartjuk megjel6lni, mivel egyrészt fontosnak tartjuk igazolni azt,
hogy az altalunk meghatarozott 1étszammal teljeskorlien biztosithatok a 2005. évi CXXXIIIL.
Vagyonvédelmi tv. 19. §-ban — egyéni vallalkozok foglalkoztatasara kotelezden eldirt
pihendiddk kiadasanak teljesitésére vonatkozo kotelezettségek, masrészt az atlagos havi
teljesitési Oraszdm meghatdrozasa az egyéni vallalkozok részére fizetendd vallalasi dij
megallapitasdhoz is elengedhetetleniil fontos kiindulasi alapot jelent a tovabbiakban.”

Fenti bekezdés szerint egyértelmii, hogy nem az Mt. szerinti munkaid6 keretr6l szol az
indoklasunk, hanem — a 2005. évi CXXXIIL. Vagyonvédelmi tv. altal szabalyozott — egyéni
vallalkozok részére biztosithato atlagos havi teljesitési draszamrol(..)”

33. 2021. szeptember 14-¢én az ajanlatkéré egyes koltségek szamitasanak pontositasat kérte
a kérte a kérelmezOktdl, tovabba nyilatkozatot kért arra, hogy a kérelmezok szdmoltak-e
béremeléssel a 2021. évre, és figyelembe vették-e, hogy a teljesités athuzodik a 2021-re.
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34. A 2021. szeptember 18-an megadott indokolaskban csatoltak a javitott koltségtablat:

1. rész:
a. b. C.
Vallalasi oradij
Egyes koltségelemek megnevezése részletezése Megjegyzés, indoklas
Ft/fo/ora
1. ALAPBER 1211, 367/2019 (X11.30.) Korm. rendelet alapjan
Mt. jogszabaly alapjan
(30 nap*8 o6ra*1211,-Ft/12 ho6/174 6ra) =
1.1. Szabadsag 139.19,-
140,-
Mt. jogszabaly alapjan
1.2. Betegszabadsag (15 nap*8  o6ra/l2  ho*1211,-Ft/174
49,- ora*70%)= 48.71,-Ft
2. BERPOTLEKOK
) Mt. jogszabaly alapjan
2.1. Ejszakai potlék 73,- (1211,-Ft*15%)*40% =72,66,-
Mt. jogszabaly alapjan
2.2. Munkasziineti nap 13,- (11 nap*8 o6ra*1211,-Ft/365 nap/24 ora) =
12,16
3. MUNKALTATOI JARULEKOK Lasd: 2020.08.18-4n benyjtott rindokolas,
OSSZESEN 258,- szoveges indoklas
(1 ora*1744,-Ft) / (1825 o6ra/h6*1744,-Ft) =
4. Taléra 1,- 0,0547 %, * 1744,-Ft, melybdl az 1744,-Ft az
1+2+3 sorok Osszege
5.  TOVABBI  SZAMITHATO
KOLTSEGEK
51 Munkavédelem La"sd: 2020.08.}8-an benyujtott arindokolas,
1,- szoveges indoklas
e e Lasd: 2020.08.18-an benyujtott arindokolas,
5.2. Munkaegészségiigyi szolgaltatas 3- szoveges indoklds
A f6konyvi szamadatok (522; 529 és 539)
e e, alapjan a 7.1.; 7.2; 7.3.6; 7.6 és a 7.7-el
5.3 Munkabér szamiejtés egyiitt kezelend6 és a 7.6-ban keriilt az
Osszesen koltség elszamolasra
LA L A 2019. évi fékonyvi adat (525) alapjan
5.4. Oktatés, képzés, tovabbképzés 2. 0.0008% azaz 1.95 -Ft
6. SPECIALIS KOLTSEGEK
6.1. Mindségiranyitasi rendszer La"sd: 20.2 0,08.}8-an benyujtott drindokolas,
4,.- szoveges indoklas
7. ALTALANOS  MUKODESI
KOLTSEGEK
A f6konyvi szamadatok (522; 529 és 539)
71 Kényvelés alapjan az 5.3.; 7.2; 7.3.6; 7.6 és a 7.7-el
o v egyiitt kezelendé és a 7.6-ban keriilt az
Osszesen koltség elszamolasra
A fokonyvi szamadatok (522; 529 és 539)
. . o alapjan a 5.3; 7.1.; 7.3.6; 7.6 és a 7.7-el
7.2. Jogi képviselet, kdnyvvizsgdlat egyiitt kezelend6 és a 7.6-ban keriilt az
Osszesen koltség elszamolasra
7.3. Uzemeltetés
A f3kényvi szamadatok (528) alapjan a 7.3.3
7.3.1. posta 6,- és 7.3.4-¢l egyiitt kezelend6

2019. évi fokonyvi adat alapjan 0.0025%
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azaz 5.53,-Ft
. o 2019. évi fokonyvi adat (5114) alapjan
732 koziizemi dijak 05, 0.00002% azaz 0.06,-Ft
A fokonyvi szamadatok (528) alapjan a 7.3.1
7.3.3. telefon, internet és 7.3.4-el egyiitt kezelend6 és a 7.3.1-ben
kertilt elszdmolasra
A fokonyvi szadmadatok (528) alapjan a 7.3.1
7.3.4. informatika és 7.3.3-el egylitt kezelendé és a 7.3.1-ben
kertilt elszdmolasra
i e 2019. évi f6konyvi adat (4644; 4696; 5115)
7.3.5. gépjarmiivek és biztositasaik 18.5.- alapjan 0.0083% azaz 18.25,-Ft
A fékonyvi szamadatok (522; 529 és 539)
e s alapjan az 5.3.; 7.1; 7.2; 7.6 és a 7.7-¢l egyiitt
7.3.6. karbantartds & javitds kezelend6 és a 7.6-ban keriilt az Osszesen
koltség elszamolasra
2019. évi fékonyvi adat (524) alapjan 0.001%
7.3.7. marketing azaz 2.67,-Ft ill. a konzorciumi tag feladat
28, - része miatt
. 2019. ¢évi fékonyvi adat (535) alapjan
7.3.8. banki koltségek 12.- 0.0051% azaz 11.22.-Ft
7.4. Beszerzések
. 20T9. &évi fokonyvi adat (5116) alapjan
7.4.1. papir, irodaszer 2. 0.0007% azaz 1.68,-Ft
. 2019. évi fékonyvi adat (5111) alapjan
74.2. anyag, eszkbz 10,- 0.0044% azaz 9.65,-Ft
E e e 2019. ¢évi fékonyvi adat (572) alapjan
7.5. Ertékcsokkenési leirds 8- 0.0036% azaz 7.87 -Ft
A fékonyvi szamadatok (522; 529 és 539)
alapjan az 5.3.; 7.1; 7.2; 7.3.6 és a 7.7-el
7.6. Ugyvitel, munkahelyi vezetés- 175.- egyiitt kezelendd
iranyitas ’ 2019. évi fokonyvi adat (522; 529; 539)
alapjan 0.0614% azaz 134.53,-Ft
ill. a konzorciumi tag feladat rész miatt
A fokonyvi szamadatok (522; 529 és 539)
. R alapjan az 5.3.; 7.1; 7.2; 7.3.6 és a 7.6-el
7.7. Munkahelyi szocialis szolgaltatas cayiitt kezelendd ¢s a 7.6-ban Kerilt az
Osszesen koltség elszamolasra
8. TARTALEK
8.1 el6re nem kalkulalhato koltségek La..Sd: 20.2 0,08.}8-an benyujtott arindokolas,
51,- szoveges indoklas
9. ELVART EREDMENY (min. 2%) La"sd: 2020.08.}8-an benyujtott arindokolas,
75,- szdveges indoklas
10.  MUNKALTATOI  ADOK,
JARULEKOK
Adobzasrol sz616 jogszabalyoknak
megfelelden.
1o arbevétel 2%-a 10%  anyagkoltséggel,
10.1. Ipamzem ado 40,- (2188*0,9*0,02) =139.384 Ft
, . 1 75,-Ft/6ra  elvart  eredmény/100%9=6.75
o 1
10.2. Térsaségi nyereségadd (9%) 7- kerekités miatt 7,- Ft.-al szamoltunk

35. Akérelmezok az 1. rész vonatkozasaban az alabbi szoveges indokolast nytjtottak be:
,K0z0s Ajanlattevd az ajanlatdban benyujtotta az egyiittmiikddési megallapodésat, melynek 8.
pontja rogziti a Kozos Ajanlattevok kozotti feladatmegosztast, a 9. pontja rdgziti a szerz0dési
dijbol a részesedés mértékét.
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A WorkNet Kft. részfeladata marketing feladatok és adminisztracio, a részesedés mértéke 4%.
A vallalasi dij: 2.188,-Ft / 6ra, melynek a 4%-a 87,52 Ft / 6ra

Az arindokoléas tablazat 7.3.7 pontja alapjan a Perfect Protection Solutions Hungary Zrt.
fokonyvi adatai alapjan a koltség 2.67,-Ft / 6ra. A tablazat b.) oszlopaban szerepld 0sszeg 28, -
Ft / ora, a kiilonbség a c.) oszlopban tett megjegyzésbol is megallapithatd, amely igy szol: a
konzorciumi tag feladat része miatt, azaz a WorkNet Kft. részesedése 25.33,-Ft / éra.

Az arindokolas tablazat 7.6 pontja szerinti, a Perfect Protection Solutions Hungary Zrt.
fokonyvi adatai alapjan kalkulalt koltség 134.53,-Ft / 6ra. A tablazat b.) oszlopdban szerepld
Osszeg 175,-Ft / ora, a kiilonbség a c.) oszlopban tett megjegyzésbdl is megallapithato, amely
igy szol: a konzorciumi tag feladat része miatt, azaz a WorkNet Kft. részesedése 40.47,-Ft /
ora.

Mindosszesen a részfeladatokbol adodéan a WorkNet Kft. pénziigyi kiadasa 65.8,-Ft / ora,
mely az arindokolasban kalkulalasra kertilt.

Tovabbi koltségek (rehabilitacios hozzajarulas, ipariizési ado, tarsasagi nyereségadd) és a
nyereség tartalmazza a WorkNet Kft.-re jutod tovabbi pénziigyi fedezetet.

Az egylittmiikddési megallapodas 10. pontja alapjan a Perfect Protection Solutions Hungary
Zrt. 100%-ban szamlaz a Megrendel6 fel¢, a WorkNet Kft. a Perfect Protection Solutions
Hungary Zrt. felé szamlaz.

Megallapithatd, hogy a WorkNet Kft. részesedése (koltsége) o0nalld elemként lett
meghatarozva az arindokolasban, nem a Perfect Protection Solutions Hungary Zrt.
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koltségei a konzorciumi megallapodas alapjan elvégzendo feladatokkal 6sszefiiggd koltségek,
melyek a jogszabdlynak megfelel6en vagy a fokonyvi adatok alapjan kertiltek kalkuldldsra,
bemutatva.

Tovabbi koltségek (rehabilitacids hozzajarulds, ipartizési ado, tarsasagi nyereségadd) és a
nyereség tartalmazza a WorkNet Kft.-re jutd tovabbi pénziigyi fedezetet. (87.52,-Ft — 65.8,-Ft
= 21.72,-Ft) Erre szintén nem mondhato, hogy a Perfect Protection Solutions Hungary Zrt.
Protection Solutions Hungary Zrt. fokonyvi adatai az iranyad6 koltségelem, hanem a
jogszabalyban eldirt szamitasokat és minimalis eredmény elvarast (eredmény min. 2%) vettiik
figyelembe.

36. A Kormany 112/2019. (V. 15.) Korm. rendelete alapjan a minimalis vagyonvédelmi
szolgaltatasi rezsioradij altalanos forgalmi add nélkiili legkisebb mértéke 2019. évre: 2336
forint/6ra. volt. — 2020 évre — ellentétben az eddigi gyakorlattal és a folyamatosan emelkedd
tendenciaval - ugyan ez az osszeg maradt (2336 Ft / o6ra,) vagyis 2020. évben a rezsioradij
mérteke nem valtozott. A 150/2020 (IV.24.) Korm. rendeletben foglalt minimalis
vagyonvédelmi szolgaltatsi rezsioradi] mértéke maradt 2336.-Ft.
Ugyanakkor a munkaltatoi terhek kedvezden alakultak, vagyis csokkentek.
- A munkaad6t a bruttd munkabérek utan az aldbbi add ¢€s hozzajarulas fizetési
kotelezettség terhelte illetve terheli:
e 17,5 szazalék szocialis hozzajarulasi ado (szocho) 2020. junius 30-ig, 2020.
julius 1-t61 a szocho mértéke 15,5 szazalékra* mérséklodik.
e 1,5 szazalék szakképzési hozzajarulas.

A fizetendd adok és jarulékok - a kiilonbozo jogszabalyi rendelkezésekben foglalt feltételek
esetén- ado-, adoalap, illetve jarulékkedvezményekkel csokkenthetéek. Bizonyos esetekben
ado-, vagy jarulékmentesség érvényesiil, pl. sajat jogu nyugdijas munkavéllald esetén nem
keletkezik  pénzbeli  egészségbiztositasi jarulék és  munkaeré-piaci jarulékfizetési

kotelezettség.



https://www.rsm.hu/kisokos/munkaber
https://www.rsm.hu/kisokos/szocialis-hozzajarulasi-ado
https://www.rsm.hu/kisokos/szakkepzesi-hozzajarulas
https://www.rsm.hu/kisokos/jarulek
https://www.rsm.hu/kisokos/jarulek
https://www.rsm.hu/kisokos/jarulek
https://www.rsm.hu/kisokos/munkavallalo
https://www.rsm.hu/kisokos/jarulek
https://www.rsm.hu/kisokos/jarulek
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A COVID 19 gazdasagra vetitett negativ hatasai mar most prognosztizalhatéak, komplett
agazatok keriiltek cséd kozeli allapotba, nem varhatd, hogy a munkaltatokra 2021. évben
ujabb terheket ronanak ki.

Természetesen ennek ellenére kalkulaltunk a jelenleg még nem lathato koltségekkel, melyet a
tablazat 8.1 soraban jeleztiink is.

A bemutatott arindokolasunk munkabér és jarulék soran olyan munkavallalo koltsége keriilt
bemutatasra, aki garantalt bérminimummal keriil alkalmazésra, ¢letkora miatt 30 nap
szabadsaggal rendelkezik, igénybe veszi a 15 nap betegallomanyt. A fentebb levezetett
jogszabalyi lehetéséget is figyelembe véve pl. sajat jogi nyugdijas munkavallalo esetében
jarulékfizetési kotelezettségiink 1ényegesen kevesebb lehet, igy elérhetlink dranként akar 200,-
Ft-os koltségmegtakaritast is (1asd tablazat betegszabadsag, munkaltatoi jarulék adatai).

A tervezett tartalék Osszeggel illetve a szolgéltatast végz0 munkavallaloi Osszetétellel tobb
mint 250,-Ft / 6ra 6sszeg allhat rendelkezésre az esetleges béremelésre.

()

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a K6z6s Ajanlattevok altal készitett koltségkalkulacio
szamos olyan elemet tartalmaz, amelyek alapjan 2021. évben a Ko&z0s Ajanlattevonek
lehetésége van munkabért emelni a munkavallalok részére. Amennyiben figyelembe vessziik
a korabbi tendenciat és 8%-0s béremelést prognosztizalunk, a koltség a jarulékokkal egyiitt
sem haladja meg a 115,-Ft / o6ra Osszeget. (1211*8%%*17% jarulék), ez kiegészitve a
potléknovekedéssel sem éri el a 150,-Ft/ora dijat.

()

A tablazatban a szamitott 0sszeg, az arindokolas szoveges részében bemutatottak alapjan a 3.
pontban, a munkaltatdéi jarulékok Osszesen sorban, az innovacids jarulékkal egyiitt kertilt
feltintetésre, tekintettel arra, hogy az Ajanlatkérdé altal 2020. augusztus 12-én megkiildott
Kbt. 72.§(1) bekezdés szerint arindokolas kérés dokumentumhoz csatolt tablazat kiillon nem
tartalmazta a nevezett két tételt, de adott esetben koltséget jelenthet Ajanlattevok részére.
Ajénlatkérd azon kérelmére, miszerint a jarulékfizetés alapjaként a hatdlyos garantalt
bérminimummal szamoljunk, jelezni szeretnénk, hogy az egylittmiikodési megallapodas 8.
pontja alapjan a K6zos Ajanlattevok kozott a feladatok az alabbiak szerint oszlanak meg:

Részfeladat Feladatot ellato Kozos Ajanlattevo
személy és vagyonvédelmi szakemberek | Perfect Protection Solutions Hungary Zrt.
biztositasa, feladat ellatasa,
projektmenedzsment, oktatas €s ellendrzés
marketing, adminisztracio WorkNet Kift.

Az arindokoléasunk a rehabilitacids hozzajarulas szamitasa kapcsan az alabbiakat tartalmazza:
,,Rehabiliticios hozzdjarulas fizetésére kotelezett a munkaado akkor, ha az dltala
foglalkoztatottak dtlagos statisztikai dallomanyi \étszama meghaladja a 25 f6t, de az dltala
foglalkoztatott megvaltozott unkaképességii munkavallalok adtlagos statisztikai allomanyi
létszama nem éri el a létszam 5 szdzalékat.

A konzorciumi szervezetek vonatkozasaban a Worknet Kft 858.000,-Ft rehabilitacios jarulékot
fizetett 2019. évben (igazolas csatolva). A Perfect Protection Solutions Hungary Zrt. dtlagos
statisztikai létszama meghaladja a 25 fot, de a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
aranya 5%-nal magasabb, mely aranyt a jelen kézbeszerzési eljarasban torténo nyertességiink
esetén is fent kivanjuk tartani. A konzorciumi partnerek rehabilitacios hozzajaruldsi fizetési
kotelezettséget atlagolva és a létszam adatokat figyelembe véve kalkulaltuk a tabldazatban
szerepld osszeget (858.000,-Ft /121 f61 12 ho / 174 ora = 3,39,-Ft.)”

A fentiek alapjan egyértelmiien megallapithato, hogy a szolgaltatés teljesitését, a szakemberek
biztositasat a Perfect Protection Solutions Hungary Zrt. végzi, mely szervezetnek nincs
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rehabilitacidos hozzdjarulasi kotelezettsége. Az arindokoldsban a létszamra vonatkoz6 adatok
levezetésre keriiltek (12 f6 alkalmazott), melybdl szintén megallapithato, hogy 6nmagaban a
jelen kozbeszerzési eljaras eredményeképpen megkotni kivant szerzédéssel kapcsolatban
nincs rehabilitacios hozzajarulas fizetési kotelezettség, mivel a 1étszam nem éri el a 25 f6t.

A kotelezettség mértéke: A rehabilitacios hozzéjarulas mértéke a targyév elsé napjan a teljes
munkaiddében foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapbér kotelezd legkisebb
Osszegének kilencszerese/f6/év. 2020. janudr 1-jétél az alapbér kotelezd legkisebb 6sszege
havibér alkalmazdsa esetén 161 000 forint. — mar ezért sem szamolhatndnk a garantalt
bérminimum &sszegével.

A kotelezettség éves Osszege: A rehabilitacids hozzdjarulds éves Osszege a kotelezd
foglalkoztatasi szintbdl hianyzo 1étszam, valamint a rehabilitacios hozzajarulés szorzata.

A WorkNet Kft. esetében a szerzddésteljesitéssel kapcsolatos csekély szerepiik miatt a
korabbi ¢év fOkonyvi adata alapjan keriilt a rehabilitaciés hozzajarulds mértéke
meghatarozasra, s ez keriilt be a kdltségbemutatasra.

Véleményiink szerint Ajanlatkéronek az arindokolas elfogadhatdsaganal az adott szerzodés
adott aron torténd teljesithetdségét sziikséges vizsgalni, az objektiv tények figyelembe
vételével. Jelen esetben a szadmitasunk alapjaul szolgald tények objektivek, azaz nem
allhatnak fenn a kirivoan alacsony ellenszolgaltatasra vonatkozoé kritériumok.

Fentiek alapjan megéllapithatd, hogy az 4rindokoldsunkban ¢és a jelen kiegészitd
arindokolasunkban részletesen bemutatasra keriiltek az arképzésiink sordn szamolt
valamennyi, a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges koltségek, ugymint — munkabér/alapbér;
bérpotlékok;  munkaltatdoi  jarulékok,  hozzajaruldsok;  oktatas; munkavédelem:;
mindségbiztositas; anyag-eszkoz, munkaruha; tovabbi altalanos milkodési koltség sth. -,
tovabbad az elvart eredmény és a befizetendd adok. A bemutatott kalkuldcié alapjan
megallapithatd, hogy vallalasi dijunk fedezi a munkabér és jarulékokat, a szabadsag,
betegszabadsag koltségeit — azaz a kornyezetvédelmi, szocidlis ¢és munkajogi
kovetelményeknek megfelel — és fedez minden tovabbi felmeriil6 a szolgaltatassal 6sszefiiggd
elemet, valamint realis haszonnal szamol.

Osszességében a kormanyrendelet 4ltal javasolt 2.336 Ft-tol ugyan 148,-Ft-tal eltértiink, de a
szolgaltatasnytjtas modszerének gazdasagossagara tekintettel realis és objektiv adatokkal
alatdmasztott ajanlati drunk alapjan a szerzddés az adott aron kétséget kizaréan, megfelelden
teljesithetd.”

37. Az ajanlatkéré 2020. oktober 7-én hozta meq az elsé eljarast lezardé dontését, amely
szerint a kérelmezok és a k6zos ajanlattevok mindkét részre benyujtott ajanlatat érvényessé
nyilvanitotta. Mindkét kozbeszerzési rész nyerteseként a kozos ajanlattevoket hirdette ki.

38. 2020. oktober 13-an a kérelmezOk betekintettek a nyertes ajanlatokba ¢és az
arindokolasokba.

39. 2020. oktober 14-én a kérelmezok eldzetes vitarendezési kérelmet terjesztettek eld, mely
Iényegében tartalmazta a jogorvoslati kérelemben megfogalmazott kifogasokat.

40. 2020. oktober 19-én az ajanlatkéré6 a Kbt. 80. § (4) bekezdése alapjan
hianypotlast/felvilagositast kért a k6zds ajanlattevoktol:

»1./ (1. rész) Kozds Ajanlattevok a 2020.08.18-an benyujtott dokumentuménak 8. oldalan
szereplé tablazatban szamitott értékek (,,Ertéke nettdé Ft/h6”) nem felelnek meg a
,Megéllapodas Kozos ajanlattételre 1. RESZRE” egyiittmiikodési megallapodasban rogzitett,
a részesedés mértekére vonatkozo szazalékos értékeknek.
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(2. rész) Kozos Ajanlattevok a 2020.08.18-an benyujtott dokumentumanak 8. oldalan szerepld
tablazatban szamitott értékek (,Ertéke nettdé Ft/ho”) nem felelnek meg a ,,Megallapodas
Kozos ajanlattételre 2. RESZRE” egyiittmiikodési megallapodasban rogzitett, a részesedés
mértékére vonatkozo6 szazalékos értékeknek.

2.1 (1. rész) Kozos Ajanlattevok a 2020.08.18-an benyujtott dokumentumanak 5. oldalan, a
[1.2. pontban szerepld tablazatban gy nyilatkoztak, hogy 1825+259+1566 havi o6raszamot
3605 130 nettd Ft/ho ellenértékért teljesitik. Ezzel szemben a felolvasdlapon rogzitendd
vallalasi ar meghatarozasakor a 3 605 130 nettd6 Ft/ho értéket 1825 oraval osztva ,,1976
Ft/ora/f6” Osszegben hataroztdk meg a vallalasi arat ahelyett, hogy a 3 605 130 netté Ft/ho
értéket a havi éraszamok 6sszegével (3650 oraval) osztottak volna.

Ajéanlatkérd kéri Ko6zos Ajanlattevoket, hogy felvilagositds benyujtasa keretében adjanak
valaszt arra, miért 1825 oraval osztottak a 3 605 130 nettd Ft/ho értéket.

(2. rész) Kozos Ajanlattevok a 2020.08.18-an benyujtott dokumentuménak 8. oldalan szerepld
tablazatban ugy nyilatkoztak, hogy 1095+312+783 havi 6raszamot 2 213 190 netté Ft/ho
ellenértékért teljesitik. Ezzel szemben a felolvasdlapon rdgzitendd vallalasi ar
meghatarozasakor a 2 213 190 nettd6 Ft/ho értéket 1095 oraval osztva ,,2022 Ft/éra/f6”
Osszegben hataroztak meg a vallalasi arat ahelyett, hogy a 2 213 190 nett6 Ft/ho értéket a havi
oraszamok Osszegével (2190 oraval) osztottak volna.

Ajénlatkérd kéri Ko6zos Ajanlattevoket, hogy felvilagositds benyujtasa keretében adjanak
valaszt arra, miért 1095 oraval osztottak a 2 213 190 nettd Ft/ho értéket.

3./ (1. rész) Kozos Ajanlattevok a 2020.08.18-an benyujtott dokumentumanak 5. oldalan, a II.
1. pontban szerepld tablazat 2. oszlopaban 1460 6ra/ho, ill. 365 o6ra/hd adatokat rogzitettek,
mikdzben az 2 x 2 x 12 6ra x 30,5 nap Szorzat eredménye 1464 6ra, a 12 6ra x 30,5 nap
szorzata 366 Ora.

Ajéanlatkérd kéri Ko6zos Ajanlattevoket, hogy felvilagositds benyujtisa keretében adjanak
valaszt arra, miért 1460 ora, ill. 365 ora adatokkal szamoltak arindokolasukban.

(2. rész) Kozos Ajanlattevok a 2020.08.18-an benytjtott dokumentuménak 7. oldalan szerepld
tablazat 2. oszlopaban 730 ora/ho, ill. 365 o6ra/ho adatokat rogzitettek, mikozben az 1 x 2 x 12
ora x 30,5 nap szorzat eredménye 732 ora, a 12 6ra x 30,5 nap szorzata 366 ora.

Ajanlatkéré kéri Kozos Ajanlattevoket, hogy felvilagositas benytjtasa keretében adjanak
valaszt arra, miért 730 ora, ill. 365 ora adatokkal szamoltak arindokolasukban.

4./ (1. és 2. rész) Kozos Ajanlattevok a 2020.08.18-an benyujtott dokumentumanak 9. oldalan
az alabbi allitast rogzitették: ,,Testor-Audit Kft. altal teljesitett él6erds Orzés-védelmi
szolgaltatas vallalasi dija, sajat alkalmazottakkal ellatott teljesitésekre nettd 2155 Ft/ora/f6”,
valamint ,,1. szamu mellékletként csatoljuk a Testér Audit Kft altal, sajat alkalmazottakkal
Ajanlattevok a Kbt. 66. § (6) bekezdés a) €s b) pontja vonatkozdsaban benyujtott
nyilatkozatukban ugy nyilatkoztak, hogy a Testér-Audit Nemzetkozi Biztonsagi Tanacsado és
Auditalo Szolgaltato Kft. a szerzddés teljesitéséhez alvallalkozot kivan igénybe venni.
Ajanlatkérd kéri Kozos Ajanlattevoket, hogy elvilagositas benyljtasa keretében adjanak
valaszt arra, hogy Ajanlatkéré jol értelmezi-e: a 2155 Ft/6ra/f6 arkalkulacidé nem csak a sajat
alkalmazottakra, hanem a teljesitésbe bevonni kivant alvallalkozokra is vonatkozik.

5./ (1. és 2. rész) Kozos Ajanlattevok a 2020.08.18-an benytjtott dokumentumanak 8. oldalan
ugy nyilatkoztak, hogy ,,figyelembe véve a szabadsag és betegszabadsag miatti helyettesitési
igényt, biztonsaggal 2 fvel kell szamolni”, ugyanakkor a tovabbiakban ,,30 nap szabadsag és
15 nap betegszabadsag miatti helyettesitési igény” figyelembevételével szamoltak.
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Ajanlatkéro kéri Ko6zos Ajanlattevoket, hogy oldjak fel az ellentmondast.”
41. 2020. oktober 21-én a k6z0s ajanlattevok az aldbbiak szerint adtdk meg az indokolast:

42. Az ajénlatkéré kérésének megfeleloen a 95 Ft/ora nettd koltségfedezeti Osszeg
kalkulaci6jat bemutattak (1. és 2. rész):

Pénziigyi Pénziigyi fedezet egy
Megnevezés fedezet orara esd része
Ft/ho (Ft/hé6 6sszeg/1825 éra)

Havi atlagos teljesitési 6raszam 30 ora

Pénziigyi fedezet bér és jarulékos

koltségek megfizetésére (30 x 3500 105 000 57,53
Ft/6ra/f6)

P.enzu’g}’ll F edezet infrastruktira 27 000 14.79
biztositasahoz

Tartalék alap 10000 5,48
Osszesen 77,8
Kozvetett koltségek

tizemi altalanos koltség altalany

Arbevétel 10 % val kalkulélva 173371 9,5-
MINDOSSZESEN 87,30

8. ELVART EREDMENY (2%) (5,2 %) 4,9

9. MUNKALTATOI ADOK,

JARULEKOK

9.1. Ipariizési ad6 (arbevétel 2%) 1,9

9.2. Térsasagi nyereségado (10%) - 9 % 0,44

9.3. Innovéciods jarulék (0,3%) 0,29
MINDOSSZESEN 94,83 azaz 95.-

43. Vdélasz az 1. kérdésre

A Kérelmez6 vitarendezési kérelmében megfogalmazott allitdsokkal ellentétben az altalunk
alkalmazott matematikai szamitasok tiikrozik a valos részesedési aranyszamokat, illetve a
Kérelmezd altal bemutatott vallalasi dijbol hibasan szamitott részesedések nem tiikrozik a
valosdgot. Nem igaz ugyanis, hogy a k6z0s ajanlattevok vallalasi dijait a teljesitésbdl valod
részesedési aranyuk hatarozna meg, hanem — a Kérelmezd6 téves értelmezésével ellentétben —
a kozos ajanlattevok részesedése az altalunk egzakt mdédon meghatarozott vallalasi dijak és
teljesitési oraszamok figyelembevételével keriil meghatarozasra. A vitarendezési kérelemben
kérelmezo 4ltal vélelmezett ellentmondésok nyilvanvaldan ennek a hibas kiindulasi alapnak a
kovetkeztében keriilhettek megfogalmazasra, mint példaul az az abszurd megallapitas is, hogy
a Ren Plats Kft. vallalasi dija nem nyujt elégséges fedezetet az altala teljesitésbe bevonni
kivant egyéni vallalkozok részére fizetendd 1600 Ft/ora/fo netto alvallalkozai dijra.

(1. rész) Nyilvanvaldan az sem igaz, hogy az 1976 Ft/6ra/f6 nettd vallalasi dij a kérelmezd
altal hibasan szamitott alabbi modon keriilt volna meghatarozasra.

Testor Kft. 88,92 Ft + Test6r-Audit Kft. 306,28 Ft + Ren Plats Kft. 1580,8 Ft = 1976 Ft.

(2. rész) Nyilvanvaloan az sem igaz, hogy az 2022 Ft/ora/f6 nettd vallalasi dij a kérelmezd
altal hibasan szadmitott alabbi modon kertilt volna meghatarozasra

Testor Kft. 90,99 Ft + Testor-Audit Kft. 616,71 Ft + Ren Plats Kft. 1314,3 Ft = 2022 Ft.
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44. Vilasz a 2. kérdésre:

(1. rész) Ko6zos ajanlattevok nem tettek olyan nyilatkozatot, hogy 1825 +259+1566 6raszamot
nettd 3 605 130 Ft nettd Ft/ho ellenértékért teljesitik.

Hivatkozassal a korabban mar megadott valaszunkra, ezuton szeretnénk ismételten felhivni a
figyelmet arra, hogy a Kérelmez6 az arindoklasunk 5. oldalan megadott tablazat adatai koziil a
Testor Kft.-nél feltiintetett 1825 o6rat folyamatosan és konzekvensen vagyondri teljesitésként
értelmezi, €s ezaltal teljesen valotlan szadmitasokat képez.

A kérelmez6 altal hibasan értelmezett teljesitési adatok annak a ,,meg nem értésébdl” adodnak,
hogy a tablazatban a Testér Kft.—nél feltiintetett 1825 ora azt jelenti, hogy a Testér-Audit Kft
altal biztositott 259 ora vagyondri teljesités, valamint a Ren Plats Kft. altal biztositott 1566 6ra
vagyonoOri teljesitési egészére — azaz Osszesen 259 + 1566 = 1825 ora vagyondri teljesités
egészére biztositja a Testor Kft. a kdzos ajanlattevok kozos megéllapoddsa szerint vallalt
feladatait és kotelezettségeit

Iratellenes a kérelmezd részérdl a 3650 6ra megallapitdsa, mar csak azért is, mivel a tablazat
Osszesités rovataban mi egyértelmiien 1825 orat tiintettiink fol, az ajanlati felhivas I1.2.4. pontja
szerinti mennyiséget (évi 21900 ora/ 12 ho, azaz 1825 ora/hd) és a kalkuldcidinkat a
tovabbiakban értelemszerlien szintén a valos 1825 oras 4tlagos havi teljesitési Oraszam
figyelembevételével készitettiik el.

(2. rész) Kozos ajanlattevok nem tettek olyan nyilatkozatot, hogy 1095 + 312 + 783
oraszamot nettd 2 213 190 Ft netto Ft/ho ellenértékért teljesitik.

Hivatkozassal a kordbban mar megadott valaszunkra, ezliton szeretnénk ismételten felhivni a
figyelmet arra, hogy a Kérelmez6 az arindoklasunk 8. oldalan megadott tablazat adatai koziil
a Testor Kft.-nél feltiintetett 1095 6rat folyamatosan és konzekvensen vagyondri teljesitésként
értelmezi, €s ezaltal teljesen valdtlan szamitasokat képez.

A kérelmez6 altal hibasan értelmezett teljesitési adatok annak a ,meg nem értésébol”
adodnak, hogy a tablazatban a Testdr Kft.—nél feltiintetett 1095 ora azt jelenti, hogy a Testor-
Audit Kft. altal biztositott 312 o6ra vagyondri teljesités, valamint a Ren Plats Kft altal
biztositott 783 oOra vagyondri teljesitési egészére — azaz Osszesen 312 + 783 = 1095 ora
vagyonOri teljesités egészére biztositja a Testor Kft. a kozds ajanlattevok ko6zos
megallapodasa szerint vallalt feladatait és kotelezettségeit.

Iratellenes a kérelmez6 részérdl a 2190 6ra megallapitasa, mar csak azért is, mivel a tablazat
Osszesités rovataban mi egyértelmilen 1095 6rat tiintettiink fol, az ajanlati felhivas 2. részére
vonatkoz6 11.2.4. pontja szerinti kozbeszerzési mennyiséget. (évi 13 140 o6ra/ 12 hé azaz 1095
ora/hd) és a kalkuldcioinkat a tovabbiakban értelemszeriien szintén a valés 1095 6ras atlagos
havi teljesitési oraszam figyelembevételével készitette el.”

45. Vilasz a 3. kérdésre: (1. és 2. rész)

,K0z0s ajanlattevok tablazata helyes és szamszakilag is jo, nem lehet Ajanlatkérd altal
megadott értékekkel szamolni, mert azok ellentétesek lennének Ajanlatkérd altal megadott
kozbeszerzési mennyiségekkel és érvénytelenséget okoznanak.

A tablazat adatai sehol nem tartalmazzak a 30,5 nap 6ra/ho értékkel vald szdmolast, a
zardjelben megadott 30,5 nap csak arra szolgald tdjékoztatas, hogy nem csak 30 hanem 31
napos honapok is vannak.

Megitélése szerint téves is lett volna azzal szamolni, hiszen az ellentétes az ajanlati felhivas és
dokumentacioban Ajanlatkérd altal megadott kozbeszerzési mennyiségekkel és adatokkal.
Egyértelmiilen megallapithato ugyanakkor az is, hogy a 2021. évben is 365 nap van, 366
nappal kizarolag szoké évben lehetne kalkulalni.

Kérésiikknek megfelelden az aldbbiak szerint kivanjuk bemutatni az altalunk alkalmazott
szamitasok modszertanat:
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—folyamatos 1 {6 24 oras szolgélat atlagos havi teljesitési éraszamanak meghatarozasa:

—365 nap x 1x 24 6ra=8 760 6ra/ év / 12 ho = 730 6ra/honap

—minden nap 1 f6 12 6rés szolgélatanak altagos havi teljesitési éraszama:

—(365 nap x 12 6ra) / 12 hé = 365 6ra/ honap
Mindezekre tekintettel a Kérelmezo altal szamitott adatok (732 és 366 ora) nem a valds
teljesitési adatokat tiikrozik és fontosnak tartjuk hangstlyozni, hogy az altalunk bemutatasra
keriil6 tablazatban nem szamitasi hiba tortént, hanem a kérelmez6 altal krealt adatokkal mi
sohasem szamoltunk.

46. Valasz a 4. kérdésre (1. és 2. rész)

,,Alvallalkoz6 bevonasa

A Testor Audit Kft. a szerzédés teljesitéséhez kizarolag rendkiviili helyzetekben kivan
alvallalkozokat igénybe venni. Az elére nem tervezhetd, de bekdvetkezhetd rendkiviili
esetekre tekintettel nyilatkoztunk igy az EKR-ben, hogy alvallalkoz6 bevonasra kertil.
Alvallalkoz6 bevonasat Testér Audit Kft. vonatkozasaban elézetesen ugyan nem tervezzik, -
tekintettel arra, hogy a Test6r Audit Kft. elegend6 sajat alkalmazotti 1étszammal rendelkezik a
feladat ellatasdhoz, de tekintettel a jelenleg kialakult pandémids helyzetre, sajnalatos médon
adodatnak olyan eldre nem lathatd rendkiviili helyzetek, hogy a Testér Audit Kft a sajat
alkalmazotti allomanyaval nem tudja biztositani a szerzédésben vallalt kotelezettségeit és
ebben az esetben, egyéni vallalkoz6, mint alvallalkozo bevonasara kényszeriil. Mindezekre
tekintettel megerdsitjiik, hogy a Testér Audit Kft teljesitésére megajanlott 2155 Ft/ora/f6 dij
nemcsak a munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalokra, hanem a teljesitésbe bevonni
kivant alvallalkozdkra is érvényes.

Arindoklasunkban a korabbiakban mar teljeskoriien bemutatasra keriilt az egyéni véllalkozok,
mint alvallalkozok bevonasara vonatkozo koltség kalkulacionk.

47. Vaélasz az 5. kérdésre (1. és 2. rész)

Testor-Audit Kft. — havi teljesitési 6raszam atlagosan 312 6ra

Ko6z06s ajanlattevOk helyesen szamoltak 1étszdm adatot az eldirt szolgaltatas ellatasahoz, a
szintén helyesen kalkulaltak a 30 nap szabadsag és a 15 nap betegszabadsag koltségeivel.

Az arazasi tablazatban képzett Gsszegek helyesek, mivel egy orara és egy fore lebontva
tartalmazzdk a szabadsagra és betegszabadsagra fizetendd koltségfedezeti Osszegeket,
amelyek egy f6 esetén 30 nap szabadsag és 15 nap betegszabadsag figyelembevételével
keriiltek kiszdmitasra.”

48. 2020. oktdber 26-an az ajanlatkérdé elutasitotta a kérelmezdk eldzetes vitarendezési
kérelmét az alabbi indokkal:

(1. rész) A kérelmezdk ,,alapmegkozelitése hibas, mivel a nyertes ajanlatot benyjtéo Ren Plats
Kft. - Testér-Audit Nemzetkézi Biztonsagi Tanacsadd és Auditald Szolgaltatd Kft. -
Nemzetkozi Testér Biztonsagszolgalati Kft. Ko6zos Ajanlattevék “Megallapodds Kozdos
ajanlattételre 1. RESZRE” altal alairt dokumentumban a részesedés mértékeként feltiintetett
szazalékos értékek nem az oOrabérbol, hanem a havi arbevételbol vald részesedésre
vonatkoznak.

A szerz0dés teljesitése soran a Nemzetkdzi Testér Kft. az 1. rész vonatkozasaban atlagosan
havi 1825 o6ra teljesitést szamlaz Ajanlatkérd felé a felolvasdlapon megadott nettd6 1976
Ft/ora/f6 egységaron, amelynek tervezett havi nettd ellenértéke 3 605 130 Ft/ ho.

- A Testor Audit Kft. atlagosan havi 259 ora teljesitést szdmlaz nettdo 2155 Ft/6ra/f6 aron a
Nemzetkozi Testor Kft. felé, amelynek atlagos netto értéke 558 145 Ft/ho,
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- a Ren Plats Kft. pedig atlagosan havi 1566 ora szolgalati teljesitést szamldz a Nemzetkozi
Testor Kft. felé nettd 1835 Ft/ora/fé egységaron, amelynek atlagos nettd értéke 2 873 610
Ft/ho.

- A fennmaradé nettd 173 375 Ft/ho a Nemzetkozi Testor Kft részesedése a fenti feladatok
elvégzésére.

Ko6z06s Ajanlattevok arindoklasanak 5. oldalan a I1.2 pontban megadott demonstracids tablazat
a fenti elszamolasi rendet mutatja be.

A demonstracios tablazatban a Nemzetkozi Testor Kft-nél megadott havi 1825 6ra nem azt
jelenti, hogy 1825 ora személy- és vagyonvédelmi szolgalati teljesités fog torténni nettdo 95
Ft/ora/f6 aron, hanem azt jelenti, hogy a Nemzetkozi Testor Kft. a kozos ajanlattételi
megallapodas értelmében a konzorciumi tagok altal végzett atlagos havi teljesitési 6raszamok
egészére - azaz atlagosan havi 1825 orara - vonatkozdan latja el a szerzddésbdl fakado
feladatait és kotelezettségeit.

A fent hivatkozott tablazat adatai tehat a kovetkezéképpen értelmezenddek:

Nemzetkozi Testor Kft részesedése: 173 375/3 605 130 = 0,04809
Testor -Audit Kft részesedése: 558 145/ 3 605 130 = 0,1548
Ren Plats Kft részesedése: 2873610/3605130=0,7970

Fenti adatokboél egyértelmiien megallapithatd, hogy Kérelmezd észrevételével ellentétben -
miszerint a tdblazatban feltlintetett részesedési adatok koszond viszonyban sincsenek a kdzos
ajanlattételi megallapodasban meghatarozott aranyszamokkal - a tablazatban megadott
értekek valdsak, és az alkalmazott kerekitési szabaly figyelembevételével, megegyezést
mutatnak a k6zos ajanlattételi megéllapodasban meghatarozott részesedési aranyszamokkal.

Nemzetkozi Testor Kft. részesedése: 0,04809 kerekités utan: 4,5%
Testor -Audit Kft. részesedése: 0,1548 kerekités utan: 15,5%
Ren Plats Kft. részesedése: 0.7990 kerekités utan: 80,0%

Osszesen:  100,0%
A Kérelmezd vitarendezési kérelmében megfogalmazott 4allitdsokkal ellentétben az
alkalmazott matematikai szamitasok tiikkrozik a valos részesedési aranyszamokat, illetve a
Kérelmezd altal bemutatott vallalasi dijbol hibasan szadmitott részesedések nem tiikrozik a
valosagot.
Nem igaz ugyanis, hogy a kozos ajanlattevok vallalasi dijait a teljesitésbol vald részesedési
aranyuk hatdroznd meg, hanem a ko6zOs ajanlattevok részesedése az egzakt modon
meghatarozott vallalasi dijak ¢és teljesitési oOraszamok figyelembevételével keriilt
meghatarozasra.
Ebbdl kovetkezden az sem igaz, hogy az 1976 Ft/6ra/fé nettd vallalasi dij a kérelmez6 altal
hibasan szamitott aldbbi modon kertilt volna meghatarozasra.
Nemzetkozi Testor Kft. 88,92 Ft + Testér-Audit Kft. 306,28 Ft + Ren Plats Kft. 1580,8 Ft =
1976 Ft.
A vitarendezési kérelemben kérelmezd altal vélelmezett ellentmondésok vélhetéen ennek a
hibas kiindulasi alapnak a kdvetkeztében kertilhettek megfogalmazasra.
A kérelmezd altal hibasan értelmezett teljesitési adatok annak a ,,meg nem értésébdl"
adddhatnak, hogy a tdblazatban a Nemzetkozi Testor Kft -nél feltiintetett 1825 dra azt jelenti,
hogy a Testér-Audit Kft altal biztositott 259 ora vagyondri teljesités, valamint a Ren Plats
Kft. altal biztositott 1566 oOra vagyondri teljesitési egészére - azaz Gsszesen 259 + 1566 =
1825 dra vagyondri teljesités egészére biztositja a Nemzetkozi Testor Kft a kozos ajanlattevok
kozos megallapodasa szerint vallalt feladatait és kotelezettségeit. A tablazat Osszesités
rovataban az 1825 6ra tehat nem tévedésbdl kertilt rogzitésre.
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Teljesitési hely: Havi atlagos Eves atlag Testér- Audit | Egyéni vallalkozo személy
Voltan Zrt. Miiszaki Uzem Oraszam Oraszam Kft és vagyondrok altal
7622 Pécs Diofa u 4 (30,5 nap) (365nap) munkavallalgj | teljesitett atlagos havi
ora/ho ora a altal ellatott | éraszdm
szolgaltatas
havi atlagos
Oraszama
Létszamigény
2160 -24 6ra=2x2x 12 6ra | 1460 17 520 259 1201
16 18 h—06h 6ra=12 éra 365 4 380 365
Osszesen 1825 21 900 259 ora* 1566 ora

49. A tablazat adatai sehol nem tartalmazzak a 30,5 nap o6ra/ho értékkel vald szamolast, a
zardjelben megadott 30,5 nap csak arra szolgald tajékoztatds, hogy nem csak 30, hanem 31
napos hénapok is vannak.

Ko6z06s Ajanlattevok az ajanlati felhivasban és a dokumentacioban Ajanlatkérd altal megadott
kozbeszerzési mennyiségekkel és adatokkal szamoltak (2021. évben is 365 nap van, 366
nappal kizarélag szokéévben lehetne kalkulalni).

A tablazatban rogzitett szdmok szdmitasadnak helyes modszertana:

- folyamatos 2 f6 24 6ras szolgalat atlagos havi teljesitési 6raszamanak meghatarozasa: 365
nap X 2 X 24 6ra=17 520 6ra/év /12 h6 = 1460 6ra/honap

- minden nap 1 f6 12 dras szolgalatanak atlagos havi teljesitési 6raszama: (365 nap x 12 ora) /
12 h6 = 365 6ra / honap

Mindezekre tekintettel a Kérelmez6 altal szamitott adatok (1464 és 366 Ora) nem a valos
teljesitési adatokat tiikrozik, a bemutatésra kertiilt tabldzatban nem szadmitasi hiba tortént.

50. Koz06s ajanlattevok helyesen szamoltak 1étszam adatot az eldirt szolgéltatas ellatasahoz
(Testor -Audit Kft -havi teljesitési 6raszam atlagosan 259 o6ra), és szintén helyesen kalkulaltak
a 30 nap szabadsag és a 15 nap betegszabadsag koltségeivel. A szadmitasi hiba csak a 2 6
munkaid6 keretének tobblet oraszamat befolyasolja, ez a szamszaki hiba azonban nem
befolyasolja az adott eljaras és arindoklas egyetlen elemének értékelését sem.

Az arazasi tablazatban képzett Osszegek helyesek, mivel egy oOrara és egy fore lebontva
tartalmazzak a szabadsagra ¢és betegszabadsagra fizetendd koltségfedezeti Osszegeket,
amelyek egy f6 esetén 30 nap szabadsag és 15 nap betegszabadsag figyelembe vételével
kertiltek kiszamitasra.

Alvallalkoz6 bevonasa:

A Testér Audit Kft. a szerz6dés teljesitéséhez kizardlag rendkiviili helyzetekben kivan
alvallalkozokat igénybe venni. Az elére nem tervezhetd, de esetlegesen bekovetkezd
rendkiviili esetekre tekintettel nyilatkoztak Ggy az EKR-ben, hogy alvéllalkoz6 bevonasra
kertil.

A Testér Audit Kft. elegendd sajat alkalmazotti 1étszammal rendelkezik a feladat ellatasahoz,
de tekintettel a jelenleg kialakult pandémias helyzetre, sajnalatos modon adodhatnak olyan
elére nem lathatd rendkiviili helyzetek, hogy a Testér Audit Kft. a sajat alkalmazotti
alloményaval nem tudja biztositani a szerzddésben vallalt kotelezettségeit, és ebben az
esetben egyéni vaéllalkozo, mint alvallalkozéd bevonasara kényszeriil. A Testér Audit Kft.
teljesitésére megajanlott 2155 Ft/6ra/f6 dija nem csak a munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallalokra, hanem a teljesitésbe bevonni kivant alvéallalkozokra is érvényes.
Arindoklasukban teljeskértien bemutatasra keriilt az egyéni vallalkozok, mint alvallalkozok
bevonasara vonatkoz6 koltségkalkulaci6.”
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(2. rész) A kérelmezok ,,alapmegkozelitése hibas, mivel a nyertes ajanlatot benyujtd Ren Plats
Kft. - Testér-Audit Nemzetkézi Biztonsagi Tanacsadd és Auditald Szolgaltatd Kft. -
Nemzetkozi Testér Biztonsagszolgéalati Kft. Kozds Ajanlattevok “Megallapodas Kozos
ajanlattételre 2. RESZRE” 4ltal alairt dokumentumban a részesedés mértékeként feltiintetett
szazalékos értékek nem az Orabérb6l, hanem a havi arbevételbél valdo részesedésre
vonatkoznak.
A szerz6dés teljesitése soran a Nemzetkdzi Testdr Kft. havonta a 2. rész vonatkozasaban
atlagosan havi 1095 ora teljesitést szamlaz Ajanlatkérd felé a felolvasé lapon megadott netto
2022 Ft/6ra/f6 egységaron, amelynek tervezett havi netto ellenértéke 2 213 190 Ft/ ho.
—A Testér Audit Kft. atlagosan havi 312 o6ra teljesitést szdmlaz netté 2155 Ft/ora/fé aron
Nemzetkozi Testor Kft. felé, amelynek atlagos havi netto értéke 672 360 Ft/ho,
—a Ren Plats Kft. atlagosan havi 783 o¢ra szolgalati teljesitést szamlaz Nemzetkozi Testor
Kft. felé nettd 1835 Ft/ora/fé egységaron, amelynek atlagos havi netto értéke 1 436 805 Ft.
—A fennmarado nettdé 104.025 Ft/ho a Testor Kft. részesedése a fenti feladatok elvégzésére.
—Ko6z0s Ajanlattevok arindokldsédnak 8. oldaldn a II.2 pontban megadott demonstracios
tablazat a fenti elszamolasi rendet mutatja be.
A demonstracids tabldzatban a Nemzetkozi Testdr Kft-nél megadott havi 1095 6ra nem azt
jelenti, hogy 1095 ora személy és vagyonvédelmi szolgalati teljesités fog torténni nettd 95
Ft/6ra/t6 4&ron, hanem azt jelenti, hogy a Nemzetkozi Testér Kft, a kozos ajanlattételi
megallapodas értelmében a konzorciumi tagok altal végzett atlagos havi teljesitési 6raszamok
egészére - azaz atlagosan havi 1095 orara - vonatkozoan latja el a szerz6désbol fakado
feladatait ¢és kotelezettségeit.
A fent hivatkozott tablazat adatai tehat a kovetkezoképpen értelmezenddek:

Nemzetkozi Testor Kft részesedése 104 025/2 213 190 = 0,047
Testor -Audit Kft részesedése: 672 360/2 213 190 = 0,3037
Ren Plats Kft részesedése: 1436 805/2 213190 = 0,649

Fenti adatokbdl egyértelmiien megallapithatd, hogy Kérelmezd észrevételével ellentétben -
miszerint a tablazatban feltlintetett részesedési adatok kdszondviszonyban sincsenek a kozos
ajanlattételi megallapodasban meghatarozott aranyszamokkal - a tabldzatban megadott
értekek valdsak, és az alkalmazott kerekitési szabaly figyelembevételével, megegyezést
mutatnak a k6zos ajanlattételi megallapodasban meghatarozott részesedési aranyszamokkal.

Nemzetkozi Testor Kft. részesedése: 0,0470 kerekités utan: 4,5%
Testor -Audit Kft. részesedése: 0,3037 kerekités utan: 30,5%
Ren Plats Kft. részesedése: 0,649 kerekités utan: 65%

Osszesen: 100,0%
A Kérelmezd vitarendezési kérelmében megfogalmazott allitasokkal ellentétben az
alkalmazott matematikai szamitasok tiikrozik a valds részesedési aranyszamokat, illetve a
Kérelmezd altal bemutatott vallalasi dijbol hibasan szadmitott részesedések nem tiikrozik a
valosagot.
Nem igaz ugyanis, hogy a k6z0s ajanlattevik vallalasi dijait a teljesitésbdl valo részesedési
aranyuk hatdroznd meg, hanem a kozOs ajanlattevok részesedése az egzakt modon
meghatarozott vallalasi dijak és teljesitési oOraszamok figyelembevételével keriilt
meghatarozasra.
Ebbdl kovetkezben az sem igaz, hogy a 2022 Ft/6ra/fé nettd vallalasi dij a kérelmezd altal
hibasan szamitott aldbbi modon kertilt volna meghatarozasra
Nemzetkozi Testér Kft. 90,99 Ft + Testér-Audit Kft. 616,71 Ft + Ren Plats Kft. 1314,3 Ft =
2022 Ft.
A vitarendezési kérelemben kérelmezd altal vélelmezett ellentmondésok vélhetéen ennek a
hibas kiindulasi alapnak a kovetkeztében kertilhettek megfogalmazasra.
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51. A kérelmezd altal hibasan értelmezett teljesitési adatok annak a ,,meg nem értésébol”
adddhatnak, hogy a tablazatban a Nemzetkozi Testor Kft. -nél feltiintetett 1095 ora azt jelenti,
hogy a Testor-Audit Kft. altal biztositott 312 d6ra vagyondri teljesités, valamint a Ren Plats
Kft. altal biztositott 783 ora vagyondri teljesitési egészére - azaz 6sszesen 312 + 783 = 1095
ora vagyondri teljesités egészére biztositja a Testér Kft. a kozds ajanlattevok kozos
megallapodasa szerint vallalt feladatait és kotelezettségeit. A tablazat 0sszesités rovataban az

1095 ora tehat nem tévedésbdl keriilt rogzitésre.

Teljesitési hely: Havi atlagos Eves atlag Test6r- Audit | Egyéni vallalkozd
Voltan Zrt. Miiszaki Uzem oraszam Oraszam Kft. személy és vagyon6rok
7622 Pécs Didfau 4 (30,5 nap) (365nap) munkavallaloj | altal teljesitett atlagos
ora/ho ora a altal ellatott | havi 6raszam
Szolgéltatas
havi atlagos
Oraszama
Létszamigény
160 -24 6ra=1 x 2x 12 ora 730 8760
16 18 h—06h 6ra=12 6ra 365 4 380
Osszesen 1095 13 140 312 o6ra * 783 ora

52. A tablazat adatai sehol nem tartalmazzak a 30,5 nap ora/ho értékkel vald szamolast, a
zardjelben megadott 30,5 nap csak arra szolgald tijékoztatas, hogy nem csak 30, hanem 31
napos honapok is vannak.
Ko6z0s AjanlattevOk az ajanlati felhivasban és a dokumentéacioban Ajanlatkérd altal megadott
kozbeszerzési mennyiségekkel és adatokkal szamoltak (2021. évben is 365 nap van, 366
nappal kizarélag szokdévben lehetne kalkulalni).
A tablazatban rogzitett szamok szamitasanak helyes modszertana:

—folyamatos 1 f6 24 6ras szolgalat atlagos havi teljesitési 6raszamanak meghatarozasa: 365

nap x 1 x 24 6ra=8 760 ora/ év / 12 ho = 730 6ra/hdnap
—minden nap 1 f6 12 oras szolgalatanak altagos havi teljesitési oraszama: (365 nap x 12 6ra)
/12 ho = 365 6ra/ honap

Mindezekre tekintettel a Kérelmez6 altal szamitott adatok (732 és 366 ora) nem a valds
teljesitési adatokat tiikrozik, a bemutatdsra kertilt tablazatban nem szadmitasi hiba tortént.
Ko6z0s ajanlattevok helyesen szamoltak 1étszam adatot az eldirt szolgaltatas ellatdsdhoz, és
szintén helyesen kalkulaltak a 30 nap szabadsag €s a 15 nap betegszabadsag koltségeivel. Az
arazasi tablazatban képzett Osszegek helyesek, mivel egy orara és egy fOre lebontva
tartalmazzdk a szabadsdgra ¢és betegszabadsagra fizetendd koltségfedezeti Osszegeket,
amelyek egy f6 esetén 30 nap szabadsag és 15 nap betegszabadsag figyelembevételével
kertiltek kiszamitasra.
Alvallalkozo6 bevonasa:
A Testér Audit Kft. a szerz6dés teljesitéséhez kizardlag rendkiviili helyzetekben kivan
alvallalkozokat igénybe venni. Az elére nem tervezhetd, de esetlegesen bekovetkezd
rendkiviili esetekre tekintettel nyilatkoztak ugy az EKR-ben, hogy alvallalkoz6 bevonasra
kertil.
A Testor Audit Kft. elegendd sajat alkalmazotti 1étszammal rendelkezik a feladat ellatasahoz,
de tekintettel a jelenleg kialakult pandémias helyzetre, sajnalatos modon adodhatnak olyan
eléore nem lathatd rendkiviili helyzetek, hogy a Testdor Audit Kft. a sajat alkalmazotti
allomanyaval nem tudja biztositani a szerzddésben vallalt kotelezettségeit, és ebben az
esetben egyéni vallalkozd, mint alvéllalkozo bevonasdra kényszeriil. A Testér Audit Kft.
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teljesitésére megajanlott 2.155 Ft/6ra/f6é dija nem csak a munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallalokra, hanem a teljesitésbe bevonni kivant alvallalkozokra is érvényes.
Arindoklasukban teljeskoriien bemutatasra keriilt az egyéni vallalkozok, mint alvallalkozok
bevonasara vonatkoz6 koltség kalkulacio.”

53. A kérelmezok 2020. november 5-¢én terjesztettek eld jogorvoslati kérelmet az 1. és a 2.
kozbeszerzési részt lezardo dontés ellen, amelyben annak megallapitasat kérték, hogy az
ajanlatkérd jogsértéen végezte el a k6zos ajanlattevok nyertes ajanlatainak biralatat, mert azok
aranytalanul alacsony arat tartalmaznak, azok a Kbt. 73. § (2) és (4) bekezdése alapjan
érvénytelenek.

54. A Dontébizottsag a D.471/22/2020. szamu hatarozatdban megallapitotta, hogy az
ajanlatkéré mindkét részben jogsértden végezte el a kozos ajanlattevok ajanlatainak biralatat,
az ajanlatkéré megsértette a Kbt. 69. § (1)-(2) bekezdéseit és a Kbt. 72. § (3) bekezdését, ezért
megsemmisitette az 1. és a 2. kozbeszerzési részeket lezard dontéseket, és az ezt kdvetden
meghozott valamennyi ajanlatkéréi dontést. A Dontébizottsag az ajanlatkérével szemben
500.000.-Ft kozigazgatasi birsagot szabott Ki.

A Dontébizottsag megallapitotta, hogy az eljaras eldkészitése sordn az ajanlatkérd a
kozbeszerzés becsiilt értékét a minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij 2020. évi
mértékérdl szolo 150/2020. (IV.24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan
hatarozta meg. A Korm. rendelet 1. §-a alapjdn a 2020. évre vonatkozd, a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi
LXXXIIL. torvényt (a tovabbiakban: Szvmt.) szerinti minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi
rezsidradij altalanos forgalmi ado nélkiili legkisebb mértéke 2.336.-Ft/6ra. Az ajanlatkérd a
becsiilt érték meghatarozasa érdekében piackutatdst nem végzett, korabbi, hasonlo targyra
iranyulo szerzédései elemzésének eredményét az elokészitd iratok kdzott nem rogzitette.

A Dontébizottsag ramutatott arra, hogy az agazati jogszabalyokban definialt vagyonvédelmi
rezsioradij nem azonos a jelen kozbeszerzés targya szerinti szolgaltatas ellenértékével, az
ajanlati arral. A Korm. rendeletben megallapitott minimalis vagyonvédelmi rezsioradij
megallapitasandl figyelembe vették a minimalbért és bért terheld adokat, jarulékokat,
valamint egyéb altalanos miikddési koltségeket, azonban nem tartalmazza a konkrét
tevékenység ellatdsaval kapcsolatosan felmeriild tovabbi koltségeket, mint az eszkdzok,
felszerelések, ruhazat koltségét, a mikodési engedélyhez kapcsolodd dij, valamint a
felelosségbiztositassal jard koltséget. A jelen kozbeszerzésben vizsgalt ajanlati arnak ezzel
szemben tartalmaznia kell valamennyi, a kozbeszerzés targya szerint meghatarozott
tevékenység ellatdsaval kapcsolatosan felmeriild valamennyi koltséget, dijat, adot és egyéb
kozterhet. Az ajanlatkéré a rezsidradijra vonatkozodan kiadott iratmintaval a bér- és a bért
terhel6 koltségek, illetve a mikodési koltségek valos mértékére kért tényadatokat. Az
iratminta szerint azonban nem kért adatot a feladat teljesitése sordn felmeriild valamennyi
koltségre. A koOzOs ajanlattevok altal benyujtott tablazatok és szoveges indokolas az
ajanlattételben résztvevéd egyes gazdasagi szereplok rezsioradijara, és a Korm. rendeletben
meghatarozott minimalis vagyonvédelmi rezsioradijtol valo eltérés okara vonatkozoan kozolt
adatot, az azonban nem allapithaté meg, hogy egy¢éb, a tevékenység ellatasa soran felmeriild,
legalabb a 162/2014. (VII. 8.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdésében megjelolt koltségeket,
tovabba az egyik ajanlattevOnek kizarolagosan alvéllalkozok bevonasara alapitott teljesitésére
tekintettel az Szvmt. II. Fejezetében elGirtak alkalmazasa soran felmeriild koltségeket
figyelembe vett-e, adott esetben milyen 6sszegli egyéb koltségekkel szamolt. A rezsioradij és
az ajanlati ar tartalma kozotti eltérést azonban az ajanlatkérd nem észlelte vagy legalabbis arra
a kozos ajanlattevok figyelmét nem hivta fel.
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Ezen tényadatok hidnyaban az ajanlatkéré nem hozhatott objektiv adatokkal alatamasztott
dontést az érvényességrol vagy az érvénytelenségrél. Nem volt abban a helyzetben, hogy
meggyozddhessen arrol, hogy az 1. és a 2. részre benyujtott ajanlatban megajanlott
aranytalanul alacsony vallalasi ar elfogadhatd, a szerz6dés a vallalt ellenszolgaltatasért
teljesitheto.

A Dontobizottsag megallapitotta, hogy a kozos ajanlattevék az egylittmikodési
megallapodasaikban kizarolag abban allapodtak meg, hogy a szerzddés teljesitése soran
ellatando feladatokat milyen tartalommal, milyen ardnyban osztjdk meg egymas kozott,
eszerint az iranyitasi €és szervezési tevékenységeket a Nemzetkozi Testor Kft. latja el, mig a
Testér Audit Kft. és a Ren Plats Kft. a tényleges jaréri, vagyondri feladatok ellatasarol
gondoskodik. A pénziigyi teljesités, részesedés feltételeit az ajanlattételben részes felek az
egylittmiikodési megallapodasukban nem rogzitették, az irdnyadd kozbeszerzési szabalyok
alapjan ez nem kotelez6 eleme a megallapodasnak, ¢ targyban a felek megallapodasa nem
sziikségszerien nyilvanos. Ennélfogva a kérelmezd sem kérheti szamon a pénziigyi
részesedés mértékét az arindokolasban, nincs olyan kdételezd eldirds, amely alapjan a kozos
ajanlattevok az egymas kozotti elszamolasukat is a feladatmegosztas szerinti aranyositassal
azonos mértékben lennének kotelesek megallapitani.

A Dontébizottsag megallapitotta, hogy a Testér Audit Kft. kifejezetten nyilatkozott arrol,
hogy sajat munkavallaloival fog teljesiteni. Az alvallalkozok vonatkozdsdban megtett
nyilatkozat ellenére sem koteles az ajanlattevd a konkrét kozbeszerzésbe alvallalkozot
bevonni, figyelemmel arra, hogy a kozos ajanlattevOk az alkalmassagot 6ndlloan igazoltak,
emellett a Testér Audit Kft. részenként két-két sajat munkavallalot is bemutatott az ajanlati
felhivas M2 pontja szerinti miiszaki, illetve szakmai alkalmassag igazolasa sordn.

A Dontébizottsag megallapitotta, hogy nem talalhatd egyértelmiien meghatarozott tényadat az
arindokolasokban arra vonatkozoan, hogy a sajat munkavallalokkal teljesité Testor Audit Kft.
vasarnapi, vagy munkasziineti napokon is cllat-e feladatot. A k6zos ajanlattevok kizarolag a
jogorvoslati eljarasban nyilatkoztak arra vonatkozoan tovabba, hogy nem csak készenléti
munkakorben kivanjak a kdzbeszerzési eljarasban bemutatott munkavallalokat foglalkoztatni,
amely tényre tekintettel adott esetben jogszerii és indokolt lehet az Mt. szerinti bérpotlék
figyelmen kiviil hagyasa a koltségkalkulacio soran. Az ajanlatkéré koteles az elbirdlashoz
szlikséges, a jogorvoslatlati eljaras soran kétségessé tett tényekre, koriilményekre indokolést
kérni a kdzos ajanlattevOoktol.

A Dontébizottsag megallapitotta, hogy az arindokolasok nem tartalmaznak egyértelmii
tényadatokat a Nemzetkozi Testor Kft. 95.-Ft/6ra koltségrészesedése objektiv alatdmasztasara
kiilonos tekintettel arra, hogy a wvallalt teljesitési elemeket az ajanlattevé sajat
munkavallalokkal kivanja ellatni. E munkavallalokat koteles a teljesitésbe bevonni, mivel
mind a szervezési, mind a felelds mindségiranyitasi feladatokra Oket jelolte meg, ezzel
igazolva a kozos ajanlattevok miszaki, illetve szakmai alkalmassagat és e személyek tobblet
szakmai gyakorlata is két értékelési szempontnal is figyelembevételre keriilt. Ennek alapjan
az indokolasnak arra kell megalapozott tényadatokat k6zolnie, amely alapjan megallapithato,
hogy a két szakember altal ellatott tevékenység koltségeire a 95.-Ft/ora ,koltségfedezeti”
Osszeg valos fedezetet biztosit.

A Dontobizottsag a rezsioradij kapcsan megallapitotta, hogy csak a mennyiségi teljesitési
adatok teljeskori  ismeretében donthet az ajanlatkérd jogszerlien az indokolés
elfogadhatosagarol.

55. A D.471/22/2020. szamu hatarozat ellen keresetet nem nyujtottak be, a hatarozat
végleges.
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56. 2021. januar 21-én az ajanlatkérd visszalépett a biralati szakba. 2021. februar 4-én
tovabbi indokolast kért a kérelmezoktol és a kdzos ajanlattevoktol.

Az ajanlatkér6 az alabbiak szerint modositotta a kozbeszerzési dokumentacié 1. sz.
mellékletben kiadott arrészletez6 iratmintat:

MODOSITOTT 1. sz. melléklet

ARINDOKOLAS

a Tiike Busz Kozo6sségi Kozlekedési Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag altal kiirt
Orzés-védelmi feladatok ellatasa-11
targyu kozbeszerzési eljaras ........ részéhez

........................................... (cég megnevezése, székhelye) Ajanlattevé képviseléje az alabbiakban
nyilatkozom arrol, hogy az ajanlati ar meghatarozasanal, a rezsioradij és a jelen kdzbeszerzés targya szerinti
Szolgaltatas ajanlati ara kiszamitasakor az egyes koltségeket az alabbi 0sszeggel vettiik figyelembe:

A minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij, illetve a jelen kozbeszerzés targya szerinti szolgaltatas
ajanlati ara egyes elemei

A B

Egyes elemek megnevezése Pénzosszeg (nett6 HUF)

1. ALAPBER

1.1. Szabadsag

1.2. Betegszabadsag

2. BERPOTLEKOK (amennyiben az Mt. 145. §-a alapjan nem az alapbér
nem tartalmazza a bérpotlékokat)

2.1. Ejszakai potlék

2.2. Munkasziineti nap

2.3. Vasarnapi munkavégzeés potléka

2.4. Miszakpotlék (amennyiben nem az atalany alapbér része)

3. MUNKALTATOI JARULEKOK OSSZESEN

4. REHABILITACIOS HOZZAJARULAS

5. TOVABBI SZAMITHATO KOLTSEGEK

5.1. Munkavédelem

5.2. Munkaegészségiigyi szolgaltatas

5.3. Munkabér szamfejtés, beleértve az ezzel kapcsolatos
adminisztracios koltségeket

5.4. Oktatas, képzés, tovabbképzés

6. SPECIALIS KOLTSEGEK

6.1. Mingségiranyitasi rendszer

6.2.Konkrét tevékenység ellatasaval kapcsolatosan felmeriil6 eszkdzok,
felszerelések és ruhazat koltségei

6.3. Miikddési engedélyhez kapcsolodo dijak
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6.4. Feleldsség biztositas dija

7. ALTALANOS MUKODESI KOLTSEGEK

7.1. Konyvelés

7.2. Jogi képviselet, konyvvizsgalat

7.3. Uzemeltetés

7.3.1. posta

7.3.2. kdzlizemi dijak

7.3.3. telefon, internet

7.3.4. informatika

7.3.5. gépjarmiivek és biztositasaik

7.3.6. karbantartas ¢és javitas

7.3.7. marketing

7.3.8. banki koltségek

7.4. Beszerzések

7.4.1. papir, irodaszer

7.4.2. anyag, eszkoz

7.5. Ertékcsokkenési leiras

7.6. Ugyvitel, munkahelyi vezetés-iranyitas

7.7. Munkahelyi szocialis szolgaltatas

.ELVART EREDMENY

. MUNKALTATOI ADOK, JARULEKOK

9.1. Ipariizési add

9.2. Tarsasagi nyereségado

9.3. Innovaciés jarulék L

MINDOSSZESEN | s

A minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij 2020. évi mértékérdl szoldé 150/2020. (IV. 24.) Korm.
rendeletben meghatarozott minimalis rezsioradijtol valo eltérés oka (szoveges indokolas):”

57. Kiegeészité indokolasként a kozos ajanlattevoktdl az alabbiakat kérte az ajanlatkérd:
1.,,A személy és vagyonvédelmi szolgéltatast nyajtdo Testor Audit Kft. és a Ren Plats Kft.
vonatkozasaban k6zos ajanlattevok adjanak kiegészitd tajékoztatast, tovabbi felvilagositast
arra vonatkozoan, hogy az Ajanlatkéré 2020.08.12. keltti Kbt. 72 (1) bekezdése alapjan kért
arindoklasra adott kozds ajanlattevok altal 2020. 08. 19-ig megkiildott arrészletezd
tablazataikban hol és milyen Osszegben szamoltak az eszk6zok, felszerelések, ruhazat
koltségével, a miikddési engedélyhez kapcsolodo dijjal, valamint a feleldsségbiztositassal jard
koltséggel és ezek alatamasztasara adjanak objektiv indoklast.

Ajanlatkérd a 2020.08.12. keltii Kbt. 72. (1) bekezdése szerinti arindoklasi kérelmében csatolt
I. szamu arrészletezo iratmintat a Dontébizottsag hivatkozott hatarozata alapjan pontositotta.
A pontositas értelmében kiilon részletezésre keriiltek a tovabbi szdmithaté koltségekre
vonatkozoan a konkrét tevékenység ellatasaval kapcsolatosan felmeriilé koltségek.
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Figyelembe véve a Kbt. 72. (3) és (4) bekezdéseit Ajanlatkérd jelen dokumentumhoz csatolt
kiegészitett arrészletezd iratmintaban kiilon részletezte munkasziineti napon és a vasarnapon
torténé munkavégzésre vonatkozo Mt. jogszabalyi rendelkezések miatti potlékok bemutatasat,
valamint a 9. pontban a 9.1. ipariizési ado, 9.2. tarsasagi nyereségadd €s 9.3. innovacios
jarulék sorokat, mint vallalkozasokat terheld koltségelemeket.

Az Ajanlatkéré a fenti indokok alapjan a Kbt. 69. szerinti jogszabalyi kotelezettségének
teljesitése érdekében, kéri ismételten kitdlteni a csatolt kiegészitett arrészletezd tablazatot a
kozos ajanlattevok eredeti ajanlata alapjan, eredeti ajanlatuk tartalmanak érdemi valtoztatasa
nélkil.

58. 2020. 08. 12.-ei iratminta alapbér, a bért terheld jarulékok és adok vonatkozasaban a I.
ALAPBER, 1.1 szabadséag, 1.2 betegszabadsag sorait valtozatlan tartalommal kéri megadni, a
2. BERPOTLEKOK soroknal 2.1 éjszakai potlék valtozatlan, a 2.2. munkasziineti nap sorat
kéri megbontani 2.2. munkasziineti nap, 2.3. vasdrnapi munkavégzés potléka és 2.4
miuszakpotlék sorra, a vonatkozd Mt. szabalyainak betartasaval (kiilonos figyelemmel arra,
hogy a harom elem - 2.2 munkasziineti nap, 2.3. vasarnapi poétlék, 2.4. miiszakpotlék -
Osszege meg kell egyezzen a kordbban mar benytjtott arindoklas 2.2. munkasziineti nap
adatéaval).

3.MUNKALTATOI JARULEKOK OSSZESEN sor alatt csak a bért terhelé jarulékok
kertiljenek rogzitésre.

4. pontba kiilon kérjik megadni a REHABILITACIOS HOZZAJARULAS 06sszegét
(amennyiben 0Osszevontan adtdk meg korabbi tablazatukban, akkor kérjik e szerint
szétbontani, ha mar bontva adtak, akkor kérjiik valtozatlan tartalommal megadni).

5. TOVABBI SZAMITHATO KOLTSEGEK cimsz6 alatt, 5.1 Munkavédelem, 5.2
Munkaegészségiigyi szolgaltatas, 5.3 Munkabér szamfejtés, 5.4 Oktatds, tovabbképzés
sorokat valtozatlan tartalommal tSltsék ki.

6. SPECIALIS KOLTSEGEK cimsor alatt kérjiik feltiintetni a konkrét szolgéltatds
teljesitésével kapcsolatban felmeriild koltségeket az alabbi bontas szerint:

6.1 Mindségiranyitasi rendszer (valtozatlan)

6.2. Konkrét tevekenység ellatasaval kapcsolatosan felmeriild eszkoz, felszerelés, ruhazat
koltségét, amelyet a korabbi mar benyujtott artablazatuk beszerzések részeként a 6.4.2. anyag,
eszkdz sordban mar kalkulaltak. Itt kérjiik megbontani a korabbi 6.4.2. anyag eszkoz
koltségelemet igy, hogy az altalanos anyag, eszkoz értéket a 7.4.2. soron szerepeltessék ¢€s a
jelen kozbeszerzésre vonatkozd konkrét tevékenység ellatasaval kapcsolatosan felmeriild
eszkoz, felszerelés és ruhazat koltségeit a 6.2. soron szerepeltessék, igy a kettd Gsszege nem
valtozik, azaz a koltségelemek részletezése nem okoz koltségmodositast, csak az adott elemek
pontositasat.

Csatolt tablazat 6.3 sorandl kérjiik megadni a miikddési engedéllyel kapcsolatos koltségeket,
megjeldlve azt is, hogy ezt melyik soron képezték a kordbban mar benyujtott drindoklasukban
¢s annak a sornak az értékét csokkentsék az itt kimutatott értékkel, biztositva azt, hogy a
részletezés nem okoz koltségmodositast. Hasonld modon jarjanak el a 6.4 FelelGsség
biztositas dija sor esetén is.

A kiegészitett, jelenleg csatolt iratminta esetében a 9. pont alatt keriilt pontositasra a
vallalkozasokat terhel6 MUNKALATOI ADOK és JARULEKOK sor.

Amennyiben ko6z0s ajanlattevok kordbbi arindokldsa mar tartalmazta a 9.1 ipartizési ad6 9.2
tarsasagi nyereség add ¢és 9.3 innovacios jarulék bontast, akkor azzal azonos valtozatlan
tartalommal toltsék ki a jelen, csatolt tdblazatot, amennyiben nem, ugy kérjiikk megjeldlni azt
is, hogy ezt melyik soron képeztek a kordbban mar benyujtott arindoklasukban és annak a
sornak az értékét csokkentsék az itt kimutatott értékkel, biztositva azt, hogy az adott koltség
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részletezése nem okoz koltség modositast, csak az adott koltség pontositasat, amennyiben

Osszevontan mas koltség soroknal képeztek ra fedezetet.

Ajanlatkérd felhivja kozos ajanlattevok figyelmét arra, hogy érdemben tartalmaban

ajanlatukat nem modosithatjak az érvénytelenség kockazata nélkiil az ajanlati kotottségre valod

tekintettel, igy a Kbt. 72. §-dban rogzitett arindoklasban és kiegészité arindoklasban
bemutatott koltségelemek érdemi modositasa érvénytelenséget okoz az ajanlati kotottség
beallta alapjan és a Kbt. 71.§ (8) bekezdés b) pontja alapjan is.

Kérjiik kozos ajanlattevoket, hogy a kiegészitett Ajanlatkérd iratmintat Ggy toltsék ki, hogy

Ajanlatkérd szamara egyértelmiien megallapithato legyen a konkrét vagyonvédelmi

szolgaltatas teljesitésének gazdasagi megvaldsithatosdga, gazdasagi ésszeriisége, és annak

valos tartalma kozos ajanlattevok munkamegosztasa €s koltségelemei alapjan.

1. A Ren Plats Kft. kizarolagosan alvallalkozok bevonasara alapitott teljesitésére tekintettel
az Szvmt. II. Fejezetében eldirtak alkalmazasa soran felmeriilé koltségeket figyelembe
vette-e? Kérjikk erre vonatkozoan kiegészitd tdjékoztatds megadasat és adatokkal valo
alatdmasztasat.

2. Ko6z6s ajanlattevok kiegészitd indoklas keretében egyértelmiien hatarozzak meg, hogy a
Testor Audit Kft. sajat munkavallaléi vasadrnap vagy munkasziineti napon elldtnak-e
szolgalatot és hatarozzak meg egyértelmiien, hogy készenléti munkakdrben alkalmazzak-e
sajat munkavallaldikat a szolgalat teljesitése soran vagy sem?

3. Ko6z06s ajanlattevok, arindoklasai nem tartalmaznak egyértelmii tényadatokat a Testor Kft.
95.-Ft/6ra koltségrészesedése objektiv alatdmasztisara kiilonds tekintettel arra, hogy a
vallalt teljesitési elemeket az ajanlattevd sajat munkavallalokkal kivanja ellatni. E
munkavallalokat koteles a teljesitésbe bevonni, mivel mind a szervezési, mind a felelds
minoségiranyitasi feladatokra Oket jelolte meg, ezzel igazolva a kozos ajanlattevok
miiszaki, illetve szakmai alkalmassagat és e személyek tobblet szakmai gyakorlata is két
értékelési szempontnal is figyelembevételre keriilt. Ennek alapjan az indokolasnak arra kell
megalapozott tényadatokat kozolnie, amely alapjan megallapithatd, hogy a két szakember
altal ellatott tevékenység koltségeire a 95.-Ft/ora ,,koltségfedezeti” Osszeg valos fedezetet
biztosit.

Kérjik erre vonatkozo tdjékoztatasukat, és a kiegészitd arindoklasban bemutatott tablazat

sorainak szdmitdsara vonatkoz6 indoklasokat.”

59. Kiegészitd indokolasként a kérelmezoktol az alabbiakat kérte az ajanlatkéro:

* Ajanlatkér6é a 2020. 08. 12. iratminta alapbér és a bért terheld jarulékok és adok
vonatkozasiban az 1 . ALAPBER, 1 .1 szabadsag, 1.2 betegszabadsag sorait
valtozatlan tartalommal kéri megadni, A 2 BERPOTLEKOK soroknal 2.1 éjszakai
potlék valtozatlan, a 2.2. munkasziineti nap sorat kéri Ajanlatkéré megbontani 2.2.
munkasziineti nap, 2.3. vasarnapi munkavégzés potléka és 2.4. miliszakpotlék sorra, a
vonatkoz6 Mt. szabdlyainak betartasaval (kiilonos figyelemmel arra, hogy a hdrom
elem - 2.2 munkasziineti nap, 2.3. vasarnapi potlék, 2.4. miiszakpotlék - Gsszege meg
kell egyezzen a korabban mar benyujtott arindoklas 2.2. munkasziineti nap adataval).

. 3. MUNKALTATOI JARULEKOK OSSZESEN sor alatt csak a bért terheld
jarulékokat szerepeltessék.

. 4. pontban kiilén kérjiikk megadni a REHABILITACIOS HOZZAJARULAS
Osszegét (amennyiben Osszevontan adtdk meg korabbi tdblazatukban, akkor kérjiik e
szerint szétbontani, ha mar bontva adtdk, akkor kérjiik valtozatlan tartalommal
megadni).
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* 5. TOVABBI SZAMITHATO KOLTSEGEK cimsz¢ alatt, 5.1 Munkavédelem,
5.2 Munkaegészségiigyi szolgaltatds, 5.3 Munkabér szamfejtés 5.4 Oktatas,
tovabbképzés sorokat valtozatlan tartalommal toltsék ki.
e 6. SPECIALIS KOLTSEGEK cimsor alatt kérjiik feltiintetni a konkrét szolgaltatas
teljesitésével kapcsolatban felmeriilé koltségeket az alabbi bontds szerint:
6.1. Mindségiranyitasi rendszer (valtozatlan)
6.2. Konkrét tevékenység ellatasaval kapcsolatosan felmeriild eszkoz, felszerelés, ruhazat
koltségét, amelyet a korabbi mar benyujtott artablazatuk beszerzések részeként a 6.4.2. anyag,
eszk0z soraban mar kalkulaltak. Itt kérjilk megbontani a kordbbi 6.4.2. anyag eszkoz
koltségelemet ugy, hogy az altalanos anyag, eszkoz értéket a 7.4.2. soron szerepeltessék és a
jelen kozbeszerzésre vonatkozd konkrét tevékenység ellatasaval kapcsolatosan felmeriild
eszkoz, felszerelés és ruhazat koltségeit a 6.2. soron szerepeltessék, igy a ketté 0sszege nem
valtozik, azaz a koltségelemek részletezése nem okoz koltségmodositast, csak az adott elemek
pontositasat.
Csatolt tablazat 6.3 soranal kérjiik megadni a mikddési engedéllyel kapcsolatos koltségeket,
megjeldlve azt is, hogy ezt melyik soron képezték a korabban mar benytjtott arindoklasukban
¢s annak a sornak az értékét csokkentsék az itt kimutatott értékkel, biztositva azt, hogy a
részletezés nem okoz koltségmodositast. Hasonld modon jarjanak el a 6.4 Felel6sség
biztositas dija sor esetén is
o A kiegészitett, jelenleg csatolt iratminta esetében a 9. pont alatt keriilt pontositisra a
véllalkozasokat terheld MUNKALATOI ADOK és JARULEKOK sor.
Amennyiben k6z6s ajanlattevok kordbbi arindokldsa mar tartalmazta a 9.1 ipartizési ad6 9.2
tarsasagi nyereség add és 9.3 innovacids jarulék bontést, akkor azzal azonos valtozatlan
tartalommal toltsék ki a jelen, csatolt tadbldzatot, amennyiben nem, Ugy kérjiik megjeldlni azt
is, hogy ezt melyik soron képezték a korabban mar benyujtott arindoklasukban és annak a
sornak az értékét csokkentsék az itt kimutatott értékkel, biztositva azt, hogy az adott koltség
részletezése nem okoz koltség modositast, csak az adott koltség pontositdsat, amennyiben
Osszevontan mas koltség soroknal képeztek ra fedezetet.
Ajanlatkérd felhivja ajanlattevok figyelmét arra, hogy érdemben tartalmaban ajanlatukat nem
modosithatjak az érvénytelenség kockazata nélkiil az ajanlati kotottségre valo tekintettel, igy a
Kbt. 72. §-dban régzitett arindoklasban és kiegészitd arindoklasban bemutatott koltségelemek
érdemi modositasa érvénytelenséget okoz az ajanlati kotottség beallta alapjan és a Kbt. 71. (8)
bekezdés b) pontja alapjan is.
Kérjiik kozos ajanlattevoket, hogy a kiegészitett Ajanlatkérd iratmintat Ggy toltsék ki, hogy
Ajanlatkérd szamara egyértelmiien megallapithato legyen a konkrét vagyonvédelmi
szolgaltatas teljesitésének gazdasagi megvalosithatosaga, gazdasagi ésszerlisége, és annak
valos tartalma k6z0s ajanlattevok munkamegosztasa €s koltségelemei alapjan.

Munkasziineti nap: Hivatkozassal Ajanlatkéré 2020.09.14. keltii kiegészité indoklasra,
Ajanlatkérd felhivta kozos ajanlattevok figyelmét a munkasziineti napra vonatkozo
szamitasok ellendrzésére és a szamitasok javitasadra a munkasziineti napok vonatkozasaban.
Kérjiik szives tajékoztatdsukat és részletes indoklasukat, hogy a munkasziineti napok
javitasara vonatkozoan miért igy szamoltak €s miért igy javitottak korabbi eldadasukat?

2021 évi bértartalék és inflaciokovetés:

a.) Ajanlatkérd kérte kozos ajanlattevéket, hogy mutassdk be a 2021. évre mekkora
béremeléssel szamoltak, a tartalék soron megjelolt és arindoklasukban felsorolt
koltségelemekbdl.

Ajanlatkérd a hatalyos jogszabalyi rendelkezések és a kialakult joggyakorlat értelmében nem
osztja kdzos ajanlattevok azon korabban eldadott allaspontjat, hogy az elmult évek alapjan a




39

garantalt bérminimum ¢€s annak valtozasa olyan eseti véletlenszerii koltségelem lenne, aminek
bekovetkezésével nem kell tervezni egy olyan dgazat esetén, mint az Orzés védelem, ahol a
személy-és vagyonOrok alaporadija nem lehet kevesebb, mint a mindenkori garantélt
bérminimum.

A Kbt. 72. § értelmében a mindenkori korményrendeletben rogzitett vagyonvédelmi
rezsidradij szintén kotelezd eleme a kozbeszerzéseknek. A személy-és vagyondrok
foglalkoztatasa esetén a garantalt bérminimum szerinti alapbér kovetelmény a nyugdijas és
nem nyugdijas foglalkoztatdsi forméra egyarant vonatkozik, igy az nem eredményez
koltségmegtakaritast az alapbér vonatkozasaban.

A betegszabadsag és szabadsag miatti helyettesités sem jelenthet koltség megtakaritast egyik
esetben sem, nyugdijas foglalkoztatas esetén sem. A nyugdijas foglalkoztatds utani jarulék
kedvezmény akkor érvényes 100 %-ban, ha a teljes szolgélati 1étszamot mindkét helyszin
esetén csak nyugdijas foglalkoztatottakkal latjak el k6zos ajanlattevok.

A kozds ajanlattevok kiegészitd indoklasa szerint a garantalt bérminimumra 8% emelést
terveztek. Sajat, altaluk megadott adatuk szerint a tobbletkoltség 150.-Ft oranként,
ugyanakkor a tartalékalap soron, amely k6zos ajanlattevék arindokolasa szerint nemcsak a bér
¢s jarulékok valtozasara kell, hogy fedezetet nyudjtson, hanem minden egyéb anyag, eszkoz és
a szerzddés teljesitésével kapcsolatos egyéb nem tervezett koltségre is, mindosszesen 51.-Ft ot
képeztek kiegészitd drindokolasukban.

A fentiek alapjan az allapithatdé meg, hogy a tervezett tartalék elem a garantalt bérminimum és
jarulékainak valtozasara nem elegendd, tovabba szintén nem elegendd a tobbi elére nem
lathat6 anyag, eszkoz €s a szerzddésteljesitéssel kapcsolatban felmeriild egyéb koltségre.
Kérjiik a kozos ajanlatteviket, hogy a fenti ellentmondas feloldani sziveskedjenek.

b.) Ko6z6s ajanlattevok kiegészité indoklasa alapjan nem allapithaté meg, hogy az
ajanlatuk beadasakor mar rendelkeznek-e a térségben ilyen Iétszamu nyugdijas
munkavallaloval, akire alapozzék a 200.-Ft-os koltség megtakaritast. Amennyiben igen akkor
miért nem ezzel szdmoltak k6z0s ajanlattevok az ajanlatuk elkészitésekor?

Kérjiik, mutassak be a nyugdijas foglalkoztatas miatti kedvezmény szamitasanak az alapjait €s
oldjék fel a fenti ellentmondast.

c.) Ko6z6s Ajanlattevok ajanlatuk értelmében a helyszinenként értékelésre kertild
szakembereket sajat munkavallalokkal kivanjak ellatni, akiket be kell vonni a teljesitésben.
Ennek ellentmond a nyugdijas munkavallalokra alapozo koltségterv.

Kérjik bemutatni, hogy fog megvaldsulni és milyen valos koltségfedezet mellett az
értékelésre bemutatott sajat személy és vagyondri szakemberek bevonasa és oldjak fel az
ellentmondast.

d.) Ko6z6s ajanlattevok kiegészitd indoklasukban nem adtak valaszt Ajanlatkéré konkrét
kérdéseire. K6z0s ajanlattevok példakat és olyan opcidkat, emlitettek indoklasukban, amelyek
az ajanlat beadasa eldtti lehetdségek. Az ajanlat beadasat kovetden a felsorolt opciok, mint
koltségmegtakaritasi lehetdségek mar ,,fikcionak™ mindsiilnek.

Ennek alapjan ajanlatkérd azt kovetkeztetést kénytelen levonni, hogy a tartalékalap képzése
mogott nem volt valds tartalom, és valds szamitas, képzése véletlenszerliségre utal, maradék
elvre, illetve azt mutatja, hogy ajanlattevék nem szamoltak 2021. évre bértartalékkal és
inflacioval.

A maradék elvre utal az is, hogy az eredeti arrészletezOben szerepld 75.- Ft-os tartalék
koltségelemet az észlelt szamitasi hiba javitasaval mar 51.- Ft-ra csokkentették, anélkiil hogy
annak tartalmara valaszt adtak volna.

Kérjiik a fenti ellentmondas feloldasat.

4. Rehabilitacids hozzédjarulas szamitasa:

Ajanlatkérd kiegészitd tajékoztatast kért kozos ajanlattevoktdl arra vonatozodan, hogy miért
nem szamoltak rehabilitacids hozzdjaruldssal illetve a megadott adat sem értelmezhetd
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indoklas nélkiil, mivel a bemutatott szamitas nem a jogszabalyok figyelembe vételét tiikkrozte.
Ko6z0s ajanlattevok arindokolasukban arra hivatkoztak, hogy a jelen szerzédés megkotése
eredményeképpen megkotendd szerzédéssel kapcsolatosan a szolgaltatas teljesitése miatt
nincs rehabilitacios jarulék fizetési kotelezettség, ugyanakkor a szerzodés teljesitésére az 1 .
rész vonatkozéasaban 12 +1 a 2. rész vonatkozasdban 7 + 1 f6 azaz Gsszesen 21 {6 személy-¢és
vagyondri létszammal szamoltak.

Ajanlatkéré szamara — kiilonos figyelemmel a hivatkozott D.471/22/2020 szamt dontésre -
az adott szolgaltatas, adott aron és koltségen ¢és koltségelemen vald teljesithetdségét kell
érdemben bizonyitani, alatamasztani a vonatkozd jogszabalyi kotelezettség betartasa mellett.
A rehabilitacids jarulék fizetési kotelezettségre a konkrét szolgélat vonatkozasaban fedezetet
kell képezni, a személy-és vagyonvédelmi szolgéltatas teljesitési 1étszamara valo tekintettel.
Kérjiik, k6zos ajanlattevok tovabbi indoklasat miért gondoljak ugy, hogy az 6énmagaban 21
fos tobbletlétszam nem jelent egyaltalan rehabilitacios fizetési kotelezettséget és egyaltalan
nem kell képezni rehabilitacids jarulékot a gazdasagi észszerliség figyelembevétele mellett.
Ajanlatkéré csak olyan szamitast tart gazdasagilag elfogadhatonak, észszeriinek és valosnak,
amelynek megvannak a valés alapjai, egy jovObeni igéret csak ,,fikcid”, arra nem lehet
alapozni egy jogszabdly altal szigoruan €s egyértelmiien megadott fizetési kotelezettség aloli
felmentést.

Az adott koltségelemnek onmagaban is valos pénziigyi fedezetet kell nytjtani a vonatkozo
torvényi jogszabalyi betartasanak, €s a keresztfinanszirozas tilalma alapjan minden koltséget
ott kell képezni, ahol felmeriil, ezért a nullds megajanlds megkérddjelezik az adott
koltségelem valos teljesithetoségét.

Kérjiik a fentiek alapjan részletes indoklasuk megadasat.

Ertékelésre bemutatott szakemberek koltségtervezése:

Ajénlatkérd a konkrét kozbeszerzési szolgaltatas soran az értékelésre keriild szakembereket
sajat munkavallalokkal kivanja ellatni, akiket be kell vonni a teljesitésbe. Ennek alapjan az
Ajénlatkérd arra kér felvildgositast, hogy a szakemberek altal ellatott tevékenység koltségeire
valés fedezetet képzett-e kozOs ajanlattevé? Amennyiben igen, kérjiikk azt részletesen
bemutatni...”

60. 2021. februar 9-én az ajanlatkérd tovabbi kiegészitd indokolast kért.

A ko6z0s ajanlattevoktol: ,,5. Tekintettel arra, hogy K6z6s Ajanlattevok az arajanlatukban sajat
munkavallalo esetében alapbérként atlagosan 1 252,- Ft Osszeggel kalkulaltak, a 2021. évi
garantalt bérminimum értéke pedig orabér esetén 2021. februar 1-t61 1 259,- Ft/ora 120/2021.
(1.28.) Korm. rendelet, Ajanlatkérd kéri K6zos Ajanlattevoket, hogy mutassak be:

a 20/2021. (1.28.) Korm. rendelet altal meghatarozott, és 2021.02.01-t61 hatalyos garantalt
bérminimum 0Osszegével hol és milyen formaban kalkuldlt az ajanlati arban a szerzddés
id6tartaménak figyelembevételével.

- Innovacios jarulék szamitasa:

Ajanlatkérd kéri K6zos AjanlattevOket, hogy mutassak be az innovacios jarulék képzését,
annak modjat és a jarulék szdmszerliségét.”

A kérelmezoktdl: ,, Innovécios jarulék szamitasa.
Ajanlatkérd kéri K6zos Ajanlattevoket, hogy mutassdk be az innovacids jarulék képzését,
annak modjat és a jarulék szamszerliségét.”

61. 2021. februar 18-an a kérelmezok jogorvoslati kérelmeket terjesztettek el6 az 1. és a 2.
részek ellen, amelyben az ajanlatkéréi biralatot kifogasoltak. A kérelmezdk a kérelmeket
ajanlatkér6i mulasztasokra, az el6zményi dontébizottsagi dontés, az alkalmazando anyagi jogi
szabalyok jogsértd alkalmazasara, illetdleg téves ajanlatkérdi jogértelmezésre épitették.
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A Dontébizottsag megallapitotta, hogy az érdemi vizsgalatnak eljarasi jogi akadalyai allnak
fenn, ezért a jogorvoslati kérelmeket a D.83/5/2021. és a D.84/5/2021. szamu végzésekkel
visszautasitotta. A dontések ellen nem keresetet nem nyujtottak be, az ligylezard végzések
véglegesek.

62. 2021. februar 11-én a k6z0s ajanlattevok benyujtottak a kiegészité indokolasokat:

,A Testor-Audit Kft.-re vonatkozo indoklés:

,,Valasz az 1. kérdésre a 2021. 02. 04. kérés szerint:

Ko6z0s ajanlattevok altal megajanlott vallalasi dij - 1. rész vonatkozasdban a nettd6 1976
Ft/ora/fé a 2. rész vonatkozasaban a nettd 2022 Ft/6ra/f6 teljes korlien biztositja a jelen
kozbeszerzési eljarasnak a 2020.08.04.-én beadott ajanlatok szerinti megvaldsithatdsagat,
gazdasagossagat és valds tartalmat, a szakmai ajanlatban részletesen bemutatott szakmai
szinvonal biztositasa mellett, tekintettel arra, hogy kozds ajanlattevok koriiltekintéen
tervezték meg fél évvel ezelott beadott ajanlatukat és kelld tartalékkal szamoltak 2021. évre
IS.

Jelen arindoklasnak a 2020. 08. 04. én beadott és hivatkozott indoklasokban alatamasztott
eredeti ajanlatnak vald megfeleldsséget kell bemutatni a kért kiegészité tablazatok
kitoltésével. Itt szeretnénk Ajanlatkérd figyelmét felhivni arra a tényre, hogy a Dontd
Bizottsag kozos ajanlattevok anyaganak teljes terjedelmét megismerve. annak minden adatat
szamitasat az aldtdmasztott indokokat tekintve a felhozott kérelmi elemek vonatkozéasidban
egyetlen szamitasi hiba. jogszabalyi nem megfeleléség, a képzett adatok szamitasara
vonatkozoan kifogast nem tett, és nem érvénytelenitette kozds ajanlattevok ajanlatat egyik
részre vonatkozdéan sem, hanem kiegészité indoklasokat és tovabbi részletezést kért az
Ajanlatkérd altal jelen kiegészité arindoklasokban feltett kérdésekre.

Ennek alapjan ajanlatkérd kérésének megfelelden 1. szamu mellékletként csatoljuk a Testor
Audit Kft sajat alkalmazotti €él6erds Orzés-védelmi teljesitésekre vonatkozoan kiegészitett
arrészletezd tablazatat, 2. szamu mellékletként csatoljuk a Ren Plats Kft kizarolag egyéni
vallalkozok bevonasaval tervezett szolgaltatdsra vonatkozo kiegészitett arrészletezo
tablazatat, az Ajanlatkérd kérésének megfelelden, az ajanlat tartalméanak valtoztatasa nélkiil,
valamint kiilon fogjuk részletezni a Testor Kft 95.- Ft-os pénziigyi részesedének objektiv
alatamasztast amely az eljaras mindkét részére vonatkozik, tehat mind I. és mind II. részre.”
()

,»Lestor Audit Kft sajat alkalmazotti teljesitésének nettod vallalasi dija 2155 Ft/6ra/fé6 mindkét
rész esetén. (A sajat alkalmazotti teljesités jelen ajanlatban 8 % -kal alacsonyabb, mint a
jelenleg is érvényben levd vagyonvédelmi rezsioradij (2336 Ft/6ra/f6) ami nem nevezhetd
aranytalanul alacsony vallalasi dijnak)

Testér-Audit Kft sajat alkalmazottai havi 174 oras személy és vagyondri munkakorben
foglalkoztatott alkalmazottak. Testér-Audit Kft pénziigyi terve nem készenléti munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozik, azzal a kiegészitéssel, ahogy azt 2020. 08. 17.
keltli arindoklasunkba is jeleztik - az ajanlati felhivas, miiszaki leiras alapjan nem lehetett
egyértelmlien megallapitani, hogy a készenléti munkakor feltételei fenn allnak-e a konkrét
kozbeszerzési feladatok esetén , ezért a pénziigyl biztonsdg és a megfeleld kozgazdasagi
tartalmak miatt, kozos ajanlattevok ajanlatukat nem készenléti besorolds szerint
foglalkoztatott sajat munkaerdforrasra készitettek.

Havi teljesitési 6raszam — Testdr- Audit Kft részérdl:

1. rész 259 6ra 6 -18 h kozott csak nappali miiszak
hétfé-péntek beosztassal

2. rész 312 o6ra 6 -18 h kozott csak nappali miszak
hétf6 - szombat beosztassal

()
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,»2.3. Vasarnapi munkavégzés potléka

Testér Audit Kft munkavallaléi egyik teljesitési helyen sem fognak vasarnap dolgozni, igy
vasarnapra nem lesznek beosztva, tehat nem kell potlékkal szamolni.”

6.1. Mindségiranyitasi rendszer

Tervezet koltségelem 2,9.

Testor-Audit Kft.-nek vagyonvédelmi audit szolgaltatas nyGjtasara vonatkozo sajat személyi
allomannyal és szakemberekkel rendelkezik. Az ajanlat adasakor nem volt ISO tanusitasa
¢l6erds Orzés védelemre igy ilyen kdltsége sem volt.

6.2. Munkaruha és eszk6zdk tervezés

A konkrét szolgéltatds ellatasahoz a helyszinenként legalabb 2 -2 {6 munkavéllald részére
biztositandd munkaruha, altalanos vagyonvédelmi eszk6zok biztositasat, annak pénziigyi
fedezetét a beszallitdja konkrét érvényes arai alapjan képezte.

A Testor Audit Kft-nek az egy fore juté standard munkaruha ¢és eszkoz koltségének
alatdmasztasara kiilon dokumentumban csatoljuk beszallitonk konkrét koltségtételeit. Az
atlagos kihordast figyelembe véve az egy fore esé koltségosszeget, a kihordasi id6 figyelembe
vételével aranyositottuk és a munkaruha, eszk6zok egy orara esd értéke A 2.- Ft-ot, egyéb
eszkozre— 7,4 Ft-ot terveztiink dsszesen 9,40 Ft a tervezett pénzosszeg.

Altaldnos anyag, eszkoz sor 7.4.2. sorabél a korabban megadott 25 Ft pénzosszegbdl 19,40 Ft
a tervezett konkrét szolgaltatas ellatasaval kapcsolatos kdzvetlen munkaruha, eszk6z koltség.
¢s 5,6 Ft az éaltalanos anyag, eszkoz koltségelem. Tehat Osszességében nem valtozott a
megadott érték, annak csak a bontasa tortént meg.”

()

,»Lestér Audit Kft vagyonvédelmi auditot végzd szakemberekkel rendelkezik, igy az oktatas
tovabbképzésre, mindség biztositasi feladatok végzésére vonatkozdan sajat vagyonvédelmi
auditot is végz0 szakember gardaja van, allomanyaban van tiiz védelmi el6ado is.

Fentiek alapjan megallapithatd, hogy kelld és megalapozott pénziigyi fedezettel szamolt
Testér Audit Kft. mind a kézvetlen mind a kdzvetett koltségek vonatkozasdban.”

()

,7. Altalanos miikodési koltségek

A kozbeszerzési felhivas, dokumentumok és miiszaki leiras szerinti konkrét O0rzés védelmi
szolgaltatas ellatasanak pénziigyi tervezésekor, a Testdr-Audit Kft 2020. évi 6rzés-védelmi
feladatokra készitett pénziigyi tervébodl indultunk ki, az Osszes kozvetlen és kozvetett
koltségének tervezésének alapja a 2020. évi elsé félévre az O6rzés védelmi tevékenység
ellatasaval kapcsolatosan konyvelt ténykoltség adatok voltak. A Testér-Audit Kft-nek a 2020.
évre Orzés-védelmi tevékenységre tervezett arbevétele — az eldzetes pénziigyi terve szerint, a
varhato rendelési allomany alapjan — nett6 200 milli6 Ft. Ennek els6 félévben realizalt ¢l
erds o6rzés védelmi bevétele nettd 90 119 ezer Ft volt. Ezzel szemben felmeriilt 6sszes
kozvetlen és kozvetett koltsége - az elsé félévben - 4 655 ezer Ft volt, ami arbevételhez
viszonyitva 5,2 % . A becsatolt Testér Audit Kft koltségtablaja pedig atlagosan 6,3 %
koltségtervet képzett a 2020 -2021 évi teljesitési iddszakra az Osszes kozvetlen és kozvetett
koltségre, tehat az inflaciokdvetéssel is szamolt Gigy, hogy mar a friss, aktudlis 2020 elsd
féléves adatok alapjan kalkulalt.”

9.1. Ipartizési ad6 soron a 2020.08.17 ajanlatunkban 43,1 Ft terveztiink

Az itt tervezett 43,1 Ft pénzisszeg nemcsak az iparlizési addo megfizetésére, hanem az
innovacios jarulék megfizetésére is elegendd pénziigyi alap, mivel az innovacios jarulék ado
alapja a helyi ipartizési adoalappal megegyez6. Mindkét adonemnél a nettd arbevételbdl
levonhatoak korrekcids tételek, kiemelten az anyagkoltség, eladott aruk beszerzési értéke, a
kozvetitett szolgaltatdsok értéke, amely tételek mind csokkentik az adodalapot, tehat ennyivel
kevesebbet kell mindkét ado esetén fizetni.
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Koz0s ajanlattevOk nem vontak le a 9.1 sornal a levonhatd korrekcios tételeket, tehat az ift
képzodott tartalék béven fedezi mindkét adonemre fizetendd adot.

Ezt a Testér Audit Kft-nek 2019-ben ténylegesen fizetett helyi ipariizési adojan keresztiil
mutatjuk be.

Testor Audit Kft-nek 2019. évben az arbevétele netto 33 492 809 Ft volt, 2019 .évi
megfizetett helyi ipartizési adoja 478 822 Ft volt, a korrekcios tételek levonasa utan. Tehat a
ketté hanyadosa 1,43 % szemben a 2 %-kal, a megtakaritas aranya 0,57 % , mig az innovacios
jarulék mértéke csak 0,3 %0, tehat a korrekcio nélkiil tervezett 2 % pénziigyi fedezet mindkét
adonemre elegendo tartalékkal kertilt betervezésre.”

()

Testér Audit Kft munkavallaléi egyik teljesitési helyen sem fognak vasarnap dolgozni, igy
vasarnapra nem lesznek beosztva, tehat nem kell potlékkal szamolni.

Ez a tervezett teljesitési 6raszamokbol is kidertiilt egyértelmiien.

Testér Audit Kft sajat munkavallaloi 1. rész tekintetében havi 259 6rat teljesitenek, nappali
miiszakban 6 - 18 h k6zott hétfétdl péntekig.

Az adott teljesitési helyszinen egy hoénapban tobb mint kétszer annyi munkanapokra es6
szolgalati 6raszam igénye van Ajanlatkéronek, mint a Testor Audit Kft. altal betervezett sajat
alkalmazotti oOraszam, tehat ez egyértelmien igazolja, hogy Testér Audit Kift.
munkavallaloival tervezett teljesitéssel nem lehet teljeskoriien ellatni még a nappalos
munkanapokon felmeriil6 szolgalatot sem, tehat biztosan nem fognak dolgozni vasarnap.

A 2021 évben 254 munkanap van. Ajanlati felhivas szerint nappal 2 f6 van szolgalatban
munkanapokon nappali beosztassal, tehat 6-18 h kdzott, napi éraszam 2 x 12 6ra, azaz napi 24
ora, 254 munkanap van 2021-ben, tehat munkanapokon elldtandd nappali szolgalati o6rak
szama 6096 oOra egy évben, havonta 508 ora, ezzel szemben Testér Audit Kft. sajat
alkalmazotti teljesitése havi 259 ora.

II. rész vonatkozasaban Testor Audit Kft. tervezett havi teljesitési 6raszama 312 éra, szintén
nappali miiszakban, 6 - 18 h kozott csak.

Egy évben 52 hét van, hétfo - szombat beosztassal heti 6 nap van, napi 12 o6raval szamolva 52
hét x heti 6 nap x 12 6ra naponta 3744 o6ra / év, amiben nincs egyetlen vasarnap sem.

Ezt egy honapra szdmolva, azaz 3744 o6ra / 12 honap 312 ora, tehat a havi 6sszes nappalos
teljesités vasarnap nélkiil 312 o6ra, amivel terveztilk a Testér Audit Kft teljesitését. Ez is
egyértelmiien igazolja fenti allitasunkat, hogy egyetlen teljesitési helyen sem fognak Testor
Audit Kft munkavallaléi vasarnap dolgozni.

Testor Audit Kft sajat alkalmazottai havi 174 6ras személy és vagyondri munkakorben
foglalkoztatott alkalmazottak. Testér Audit Kft pénziigyi terve nem készenléti munkakor
munkakorben foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozik, azzal a kiegészitéssel, ahogy azt
2020. 08. 17. keltli arindoklasunkba is jeleztiik az ajanlati felhivas, miliszaki leirds alapjan nem
lehetett egyértelmiien megallapitani, hogy a készenléti munkakor feltételei fenn allnak-e, ezért
a pénziigyl biztonsdg ¢s a megfeleld kozgazdasagi tartalmak miatt kozos ajanlattevok
ajanlatukat nem készenléti besorolds szerint foglalkoztatott sajat munkaerdforrasra
készitettek.”

A Ren Plats Kft. tekintetében bemutatott indoklas:

»RenPlats Kft. a konkrét vagyonvédelmi szolgaltatas ellatasat mind két rész vonatkozasaban
egyéni vallalkozd személy és vagyondroknek alvallalkozoként valdo bevonasaval tervezi
teljesiteni az alabbiak szerint:
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1. rész havi teljesitési 6raszam 1566 ora

2. rész havi teljesitési 6raszam 783 ora

RenPlats Kft vallalasi dija mindkét rész | nettd 1835 Ft/dra/fo
vonatkozasaban

Egyéni vallalkoz6 személy és vagyondéroknek, | 261 ora /ho
mint alvallalkozéknak havi teljesitési 6raszdma
atlagosan mindkét rész vonatkozéasaban

Egyéni vallalkozé részére fizetendd alvallalkozoi | nettd 1600 Ft/ora/fo
dij, szamla ellenében

,,A 2020.08.17 keltii arindoklasunk szerint:

Egyéni vallalkozo részére fizetett dij 1600 Ft
2. Tovabbi szamithat6 koltségek 100,2
Osszesen™

3. Eredmény 90
Ipartizési ado* * 36,7
Tarsasagi ad6 9 % 8,1
Innovacios jarulék 0
4.Adok Osszesen 44, 80
Vallalasi dij 1.+2.+3.+4. 1835

* Tovabbi szamithat6 koltségeknél 20 Ft tartalékalapot is beterveztiink.

** Az ipartizési adot az arbevétel 2 %-val terveztiik, de az adodalapot csokkenti az egyéni
vallalkozonak fizetett dij, tehat csak a 235 Ft utdn kellene ipartizési adot fizetni, ami
kalkulaciénkban tartalékot képez.

Tervezett eredmény 90 Ft

Adozas elotti eredmény: 90 Ft + 8,1 tarsasagi ado = 98,1 Ft ami 5,3 % os addzas el6tti
eredményt mutat.,,

RenPlats Kft tovabbi szamithato koltségekre 100,2 Ft pénzosszeget kalkulalt, amely fedezetet
nyujt az dsszes koltségre, azon beliil 20 Ft tartalékot képzett tovabbi, olyan eldre nem lathatd
koltségre, amit fixen nem tervezhet, €s az iparlizési add szdmitasanal is tovabbi
koltségtartalékot képzett.”

()

,,Egészségoiligyi szabadsag pénziigyi tervezése

Az egyéni vallalkoz6 a haziorvos altali kereséképtelenség megallapitasa napjatol tappénzre
jogosult (azaz nincs betegszabadsaga, mint a munkaviszonyban alloknak). A tappénz ideje
alatt az egyéni vallalkozoknak nem kell kozterheket (add és jarulék) fizetnie. Keresé
képtelensége esetén maximum éves szinten 96 szolgalati 6rat szdmlazhat le févallalkoz6 felé,
orvosilag indokolt igazolt esetben, viszont akkor nem vehet ugyanarra az idészakra tappénzt
is és az ezzel jard adokedvezményt. A 96 szolgalati 6rara a maximum keretet jelenti és csak
akkor, ha igazolt betegség all fenn. Ha az egyéni vallalkozé nem szamlaz le fovallalkozo felé
ilyen koltséget, akkor fovallalkozonak nincs ilyen koltsége, tehat ez egy olyan biztositasi
elem, ami ha bekovetkezik, akkor fizetni kell, de ha nem akkor nincs ilyen koltség.

Nincs kotelezd tartalékképzési kotelezettsége fovallalkozonak erre vonatkozodan. Tehat
RenPlats Kft erre az esetre képezte a 7.8. soron a tartalékalapot, mint eldre fixen nem
tervezhetd, de bekovetkezhetd gazdasagi eseményt. A jogszabdlyi hivatkozas egyértelmiien
fogalmaz akkor, amikor alaporadij fogalmat rendeli hozza az egészségiigyi szabadsag
szamitdsanak alapjaul.
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Ezért is sziikséges a fovallalkozd és az alvallalkozd kozotti Ptk. szerinti szerzddéses
jogviszonyban kiilon rogziteni az alaporadijat, ami az esetleges egészségiigyi szabadsag
elszamolésanak alapja. Amennyiben a vallalkoz6i dij mas koltségatalany elemet is tartalmaz,
mint anyag, eszkoz, munkaruha, egyéb koltség stb. atalany miatti koltségelszamolast, arra
értelemszeriien nem vonatkozik az egészségiigyi szabadsag téritésének kotelezettsége.

A Ren Plats Kft-nek a korabbi évek tapasztalatai alapjan nem volt egészségiigyi szabadsag
cimén kiszdmlazott tétele. 2020. elsé félévben sem meriilt fel ilyen szamlatétele, a COVID
iddszak alatt sem. Ren Plast Kft. egészségiigyi szabadsag miatti koltségtéritésre
alvallalkozoként ¢évi 40 alvallalkozoi teljesitési ora egészségiigyi szabadsagra eso
koltségtérités kifizetésével kalkulalt. Sajat szakmai tapasztalata alapjan nem életszerii, hogy
mind a 9 egyéni vallalkozé egyenként évi 96 6ra idotartamban egészségiigyi szabadsagon lesz
a korabbi tapasztalata alapjan, hiszen alvallalkozo6i partnereivel mar régota egyiitt dolgozik.
Az egy alvallalkozora es6 40 ora egészségligy szabadsag koltsége 40 ora x 1566 Ft/6ra/fo
alaporadijjal 62 640 Ft / év pénziigyi keret.

Egy orara kiszamitva:

62 640 Ft/ 12 h6 / havi 261 6ra = 20 Ft /ora/ {6

A Ren Plats Kft-nek az ar résztelez6 tablazata szerint rendelkezésre allo tartalékok
Osszefoglalva az alabbi tehat:

7.8.Tartalékelem sor 20 Ft egészségligyl
szabadsagra
Tovabbi tartalék koltség elem 32Ft 9.1 ipariizési ado
elem soron
Osszesen 52 Ft

Itt szeretnénk bemutatni azt is, hogy abban a rendkiviili esetben, ha minden egyes teljesitésbe
bevonni kivant alvallalkozé egyenként 96 ora egészségligyi szabadsagra kényszeriilne, az sem
okozna pénziigyi fedezet hiany, A pénziigyi tervben képzett 52 Ft tartalék fedezné azt az
extrém ¢és életszertitlen helyzetet is, az alabbi szamitasok alapjan alatamasztva:

96 ora x 1566 alaporadijjal szamolva 150 336 Ft/ év koltséget jelentene, egy fOre és egy Orara
vetitve: 150 336 Ft/ 12 ho/ 261 havi 6raszam- 48 Ft lenne, tehat erre is van fedezet.”

,»A minimalis vagyonvédelmi szolgéltatds rezsidradij egyes elemei:

Egyes elemek megnevezése Pénzdsszeg netté HUF
1. ALAPBER 1252,

1.1. Szabadsag 143,9

1.2. Betegszabadsag 50,4

2. BERPOTLEKOK /

2. . Ejszakai potlék BERTARTALEK

62,6

2.2. Munkasziineti nap 624

2.3. Vasarnapi munkavégzés potléka i
nem kell fizetni potlékot

1.+2. OSSZESEN

15713
3. MUNKALTATOI JARULEKOK 267 1
4. REHABILITACIOS HOZZAJARULAS 247

5. TOVABBI SZAMITHATO KOLTSEGEK /

5.1. Munkavédelem

3,1

5.2. Munkaegészségiigyi szolgaltatas

4,2
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5.3. Munkabér szamfejtés

3,1
5.4. Oktatas, képzés, tovabbképzés 39
5. OSSZESEN

14,3
6. SPECIALIS KOLTSEGEK //
6. 1 . Mindségiranyitasi rendszer 29
6.2 Konkrét tevékenység ellatasaval kapcsolatosan felmeriild
eszk6zok, felszerelések és ruhazat koltségei

19,40
6.3. Miikddési engedélyhez kapcsolodo dijak
6.4. Felel6sség biztositas dija

2,15
6. OSSZESEN

24,65

7. ALTALANOS MUKODESI KOLTSEGEK

7.1. Konyvelés

7.2. Jogi képviselet, konyvvizsgalat

3,4

7.3. Uzemeltetés

7 3.1. posta
7.3.2. kdzlizemi dijak

5,2
7.3.3. telefon, internet

3,1
7.34. informatika

18
7 3 5. gépjarmiivek és biztositasaik 8.0
7.3.6. karbantartas és javitas 11
7.37. marketing

0,1
7.3.8. banki koltségek

4,1
7.4. Beszerzések /’-’"@'U"//
7.4.1. papir, irodaszer

pap 05

7.4.2. anyag, eszkoz (25- 19,4 (6.2. pont) =5,6 56
7.5. Ertékesokkenési leiras 10
7.6. Ugyvitel, munkahelyi vezetés-iranyitas
28,5- (6.3+6.4 pontok)=26,15

26,15
7.7. Munkahelyi szocialis szolgaltatas 05
7.8 Tartalékalap

20.-
7. OSSZESEN

94,15
1.42.43.44.45.46.+7.

2006,2
MINDOSSZESEN
8. ELVART EREDMENY (2%) 97
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9. MUNKALTATOI ADOK, JARULEKOK //
9.1. Ipartizési ad6 (arbevétel 2%) 431
9.2. Tarsasagi nyereségado (10%) - 9 % 8.7
9.3. Innovacios jarulék (0,3%) 0,
9. OSSZESEN 51,8
MINDOSSZESEN 2 155.-
Egyes elemek megnevezése Pénzdsszeg nettdé HUF

1. ALAPBER

nem relevans

1.1. Szabadsag

nem relevans

1.2. Betegszabadsag

nem relevans

2. BERPOTLEKOK

———

2.1. Ejszakai potlék

nem relevans

2.2. Munkasziineti nap

nem relevans

2.3. Vasarnapi munkavégzés potléka

nem relevans

1.4+2. OSSZESEN

3. MUNKALTATOI JARULEKOK

nem relevans

4. REHABILITACIOS HOZZAJARULAS

nem relevans

Egyéni vallalkozd, mint alvallalkozé részére fizetendd vallalasi dij :

1600.-

5. TOVABBI SZAMITHATO KOLTSEGEK

e

5.1. Munkavédelem

5.2. Munkaegészségiigyi szolgaltatas

5.3. Munkabér szamfejtés

5.4. Oktatas, képzés, tovabbképzés

3,3
5. OSSZESEN

33 B
6. SPECIALIS KOLTSEGEK /
6.1. MinGségiranyitasi rendszer 25

6.2. Konkrét tevékenység ellatasaval kapcsolatosan felmeriild
eszkozok, felszerelések és ruhazat koltségei ( alvallalkozoi szerzodés
munkaruha koltségtéritése 24 Ft + 7.4.2. anyag eszkdz sorbol 5 ft

5 Ft + alvallalkozo6i szerz6dés

6.3. Miikodési engedélyhez kapcsolodo dijak

6.4. Felelosségbiztositds dija (szakmai felel6sségbiztositds RenPlats
Kft 7.6. sor része + alvallalkoz6i balesetbiztositasi koltségatalany 10
Ft)

2 + alvallalkozoi1 szerzodés

6. OSSZESEN

7. ALTALANOS MUKODESI KOLTSEGEK

Pe——

7.1. Konyvelés

3,6
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7.2. Jogi képviselet, kdnyvvizsgalat

2,9

7.3. Uzemeltetés

7.3.1. posta

7.3.2. kdziizemi dijak

7.3.3. telefon, internet

2,7
7.3.4. informatika

1,6
73 5. gépjarmiivek és biztositasaik 81
7.3.6. karbantartas és javitas
7.3.7. marketing
13.8. banki koltségek

3,5

7.4. Beszerzések

7.4.1. papir, irodaszer

7.42. anyag, eszkoz 15 -5

10,0
7.5. Ertékesokkenési leiras 84
7.6. Ugyvitel, munkahelyi vezetés-irdnyitas 22,1 -0,5-2 19,60

19,60
7.7. Munkahelyi szocialis szolgaltatas
7.8 Tartalékalap- SZVMT Il.re

20,0
7. OSSZESEN

86,9
1.42.43.+4.+5.+6.+7.

1700,2
MINDOSSZESEN

86,9
8. ELVART EREDMENY (2%) %
9. MUNKALTATOI ADOK, JARULEKOK //
9.1. Ipartizési ad6 (arbevétel 2%

partizési ado (arbevétel 2%) 36,7

9.2. Tarsasagi nyereségado (9%) 8.1
9.3. Innovacios jarulék (0,3%) 0
9. OSSZESEN 44,8
MINDOSSZESEN 1 835.-

63. 2021. februar 12-én a kérelmezdk benvyijtottak a kiegészitd indokolasokat:

1. rész

,, Létszamkalkulacié a megadott Oraszamok alapjan

A Tiike Busz Zrt. altal a Volan Zrt. Miiszaki Uzem (7622 Pécs, Didfa u. 4.) telephelyén tarolt
autobuszok vonatkozasaban az élderds Orzésvédelmi tevékenység végzése napi 24 oraban
folyamatosan (06.00-18.00 kozott 2 6, 18.00-06.00 kozott 3 f6) 12 honapon keresztiil

(0sszesen (2 f6 x 12 6ra + 3 £6 x 12 6ra) X 365 nap = 21 900 6ra/12 honap.

Létszam meghatarozéasa 174 6ra/hd munkaviszonyban torténd foglalkoztatas esetében:

21.900 6ra/ 12 h6 1.825 6ra/hd / 174 6ra 10,48 6

174 6ra * 10 6 - 1.740 o6ra
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1.825 ora - 1.740 6ra 85 6ra maradvany

10 f6 szabadsagra tervezett ideje: 30 nap/év * 8 6ra * 10 6 2.400 o6ra/év azaz 200 6ra/ho.

10 f6 betegszabadsagra tervezett ideje: 15 nap/év * 8 ora * 10 f6 1.200 ora/év azaz 100
ora/ho.

szabadsag + betegallomany id6: 200 6ra + 100 6ra 300 6ra/hé + 85 6ra maradvany 385 ora /
174 6ra = 2,21 {6 mely tovabbi 2 6 8 6ras munkavallalo foglalkoztatasat igényli.

174 6ra * 2 £6 = 348 6ra

385 ora - 348 ora 37 o6ra, mely tovabbi 1 f6 részmunkaidos foglalkoztatott munkavallalot
igényel.

Osszes sajat munkavallaléi 1étszam: 12 £6 8 éras foglalkoztatott + 1 f8 részmunkaidds (napi 2
ora, azaz havi 43,5 6ra) foglalkoztatott.

részmunkaidore jard szabadsag + betegallomany:

30 nap/év * 2 ora = 60 6ra/év azaz 5 o6ra/ho.

15 nap/év * 2 o6ra = 30 ora/év azaz 2,5 ora/ho.

37 ora + 7,5 6ra 44,5 6ra/ho, azaz havi 1 6ra tilora kertiil kalkulélésra a ledolgozott munkaidd
+ szabadsag és betegallomany figyelembe vételével)

A jogszaballyal alatamasztott és az Ajanlattevé részére mozgasteret nem, vagy csak alig
hagyo tételek kiilon nem keriiltek magyarazasra, ezeken a helyeken csak a vonatkozo
jogszabdlyi rész és a képlet keriilt a tdblazatba beemelésre. (Pl. 1 . sor: Alapbér, 1.1
Szabadsag, stb.)..

()

1. Munkaltatoi jarulék:

A munkaadot a bruttdé munkabérek utdn az alabbi add és hozzajarulas fizetési kotelezettség
terheli: 15,5 % szocialis hozzajarulasi ado (szochd) és 1,5 % szakképzési hozzajarulas. Ez
alapjan a munkaltatoi jarulék 1 598,5 Ft/ora (alapbér + szabadsag + betegszabadsag + éjszakai
potlék + munkasziineti nap + vasarnapi munkavégzés potléka) jovedelem utan amennyiben az
alkalmazott nem jogosult kedvezményre 17%, azaz 271,746-Ft. Figyelemmel arra a tényre,
hogy az eljaras soran benyujtott kiegészité arindokolasunkban mar szerepeltettiik a kiilonb6z6
kedvezmények adta lehetdséget, ugy, mint a sajat jogu Oregségi nyugdijas alkalmazasat. A
versenyszféraban folytatott keres6tevékenységnek semmilyen jogviszonyban semmilyen
korlatozasa nincs az dregségi nyugdijas alkalmazasakor.

Munkaviszonyban a sajat jogi oregségi nyugdij mellett a Munka Toérvénykonyve szerint
szabalyozott munkaviszonyban dolgoz6é nyugdijas keresete jarulékmentes (csak a 15%
személyi jovedelemadot kell megfizetni a kereset utdan), a munkaltatdja pedig mentesiil a
szocialis hozzajarulasi ado és a szakképzési hozzajarulas fizetése alol.

Tehat, amennyiben a teljesitésbe sajat jogh oregségi nyugdijast foglalkoztatunk, akinek a
keresete jarulékmentes, abban az esetben a foglalkoztatds mérteke szerinti ardnyban csokken
az egy orédra szamitott jarulék a teljesités soran. Figyelembe véve, hogy a teljesitésbe 6 f6 *
174 6ra 1044 ora azaz 57,21% aranyban sajat jogu Oregségi nyugdijast kivanunk bevonni,
atlagosan a munkaltatdi jarulék 6sszege csokken.

Az Oregségi nyugdijas alkalmazédsa miatt a szamitott 271,746 Ft értéknek a 42,79%-aval
szamolunk, amely 1 16,28 Ft ért¢k....”

()

9. Munkaltatéi adok, jarulékok

9.1 Ipariizési ado

A helyi ipartizési add6 maximalis mértéke a mikro- Kis- és kozépvallalkozasok esetében 2
helyett 1 %-ban maximalizalodik 2021-ben, amely 10% anyagkoltséggel szamolva (2100,53 *
0,9 * 0,01) =18.904 Ft, azaz kerekitve 19,-Ft. értékkel szamoltunk.
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A WorkNet Kft. esetében 10% anyagkoltséggel szdmolva (87,47 * 0,9 * 0,01) 0.787 Ft, azaz
kerekitve 1,-Ft. értékkel szamoltunk.....”

Perfect Protection Solutions Hungary Zrt. WorkNet Kft.
c

Egyes elemek Pénzdsszeg Megjegyzés, indoklas Pénzdsszeg

megnevezése (netto HUF) (nett6 HUF)

20/2021 (1.28.) Korm. rendelet

1. ALAPBER 1259 alapjan - Lasd: Szoveges indoklas

Mt. jogszabaly alapjan

) (30 nap*8*1259.-Ft/12 ho/174
1.1. Szabadsag 145 O'ra)=1 44.71.-

Mt. jogszabaly alapjan
) (15 nap*8 ora/12 ho*
12. Betegszabadsig 51 1259, Ft/174*70%)= 50.64,-Ft

2. BERPOTLEKOK
(amennyiben az Mt.
145. S-a alapjan nem az

alapbér nem
tartalmazza a
bérpotlékokat)
Mt. jogszabaly alapjan
. (1 259.-Ft*15%)*40%= 75,54.-
2.1. Ejszakai potlék 76
Mt. jogszabaly alapjan
o (11 nap*8 ora* 1259,-Ft/12 nap/174
2.2. Munkasziineti nap 53 ora) 53,06

Mt. jogszabaly alapjan (3 nap*8
2.3. Vasarnapi nap/174 o6ra)

munkavégzés potléka 145
2.4, Miiszakpotlék Az Mt 141.§ (1) bekezdésben
(amennyiben nem az 0.- megfogalmazott miszakpotlék a
atalany alapbér része) ’ teljesités soran nem all fenn

N ’ *17%= *
3. MUNKALTATOI 2/5 33156 géo i EZidMG 42,19
JARULEKOK 116,5 o :

OSSZESEN Szoveges indoklas

64. 2021. februar 22-én az ajanlatkérd uj eljarast lezaré dontést kozolt az EKR-be feltdltott
modositott §sszegezésben. Mindkét részben a nyertes ajanlatot a k6zos ajanlattevok tették. A
kérelmezok ajanlata mindkét részben a Kbt. 73. § (2) bekezdése szerint érvénytelen volt. A
tobbi ajanlatot az ajanlatkéré figyelmen kiviil hagyta, figyelemmel az ajanlati kotottség
megsziinésére.
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65. A kérelmezdi ajanlat érvénytelenségének indokat az ajanlatkéré az alabbiak szerint
jelolte meg a mddositott dsszegezésben:

1. kozbeszerzesi részben az érvénytelenség indoka:

1. Ajanlatkéré6 2021.02.04. Kkeltt kiegészitd indoklaskérés 3. pontjadban Kozos
Ajénlattevoknek a 2021. évi garantalt bérminimum emelkedésére vonatkozo tartalék képzése
kapcsan - kérte K6zos Ajanlattevoket, hogy mutassak be a nyugdijas foglalkoztatds miatti
kedvezmény szamitasanak az alapjait.

Ajanlatkérd a hivatkozott pontban felhivta K6zos Ajanlattevok figyelmét arra, hogy a személy
¢s vagyonOrok foglalkoztatdsa esetén a garantalt bérminimum szerinti alapbér kdvetelmény a
nyugdijas és a nem nyugdijas foglalkoztatasra egyarant vonatkozik, igy az nem eredményez
koltségmegtakaritast az alapbér vonatkozéaséaban.

Ajanlatkérd kiilon felhivta a figyelmet arra, hogy a betegszabadsag ¢és szabadsag miatti
helyettesités sem jelenthet koltségmegtakaritast egyik esetben sem a nyugdijas foglalkoztatas
soran.

A WorkNet Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. — Perfect Protection Solutions Hungary Zrt.
2021. februar 12-i arindokldsaban a nyugdijas munkavallalok részére az ajanlatkéréi
indoklaskérésben megfogalmazottak ellenére sem biztositjia a Munkatorvénykonyv -
tovabbiakban: Mt. - szerinti 30 nap szabadsidgot és a 15 nap betegszabadsagot, mellyel
megsértette az Mt. 126. § (1) és az Mt. 117. § (1) bekezdésében foglaltakat.

2. Az 1990. évi C. térvény a helyi adokrol 40. § (1) pontja szerint a helyi ipariizési ado
mértéke 2000. évtdl az addalap 2 %.

Ko6z6s Ajanlattevok nem az ajanlat beaddsanak idépontjaban érvényben levé 1990. évi C.
torvény 40 § (1) pontja szerint kalkulalnak a helyi ipartizési adé vonatkozéasaban.

A) Ajanlatkér6 a Dontébizottsag D.471/22/2020 szam® hatarozata alapjan a 2020.08.12.
kelti, Kbt. 72 § (1) bekezdése szerinti arindoklasi kérelmében csatolt 1. szamu arrészletezd
iratmintat a Dontébizottsag hivatkozott hatarozata alapjan pontositotta.

A pontositas értelmében kiilon részletezésre keriiltek a tovabbi szamithaté koltségekre
vonatkozoan a konkrét tevékenység ellatasaval kapcsolatosan felmeriild koltségek.
AjanlattevOknek a felolvasdlapon megadott vallalasi dijukat, Ajanlatkéronek a Kbt. 72. §-a
szerinti 2020. 08. 19-ig benyujtott arindoklasuk tartalmanak megfelelden kellett indokolniuk
azzal a kiegészitéssel, hogy a korabbi indoklasukban - ajanlatuk tartalmanak megvaltoztatasa,
az ajanlati kotottség megsértése és a Kbt. 71. § (8) b) pontjanak megsértése nélkiil -
pontositani kellett - a korabbi indoklast.

Az Ajéanlatkérd a fenti indokok alapjan a Kbt. 69. § szerinti jogszabalyi kotelezettségének
teljesitése érdekében, kérte ismételten kitdlteni a csatolt kiegészitett arrészletezd tablazatot a
Ko6z0s Ajanlattevok benyujtott ajanlata alapjan, ajanlatuk tartalmanak érdemi valtoztatasa
nélkdl.

Be kellett mutatni a kiegészitd indoklaskéréshez csatolt 1. sz. kiegészitett arrészletez6 szerint
a konkrét tevékenység teljesitésével kapcsolatosan felmeriild eszkdzok, felszerelés és ruhazat,
mitkodési engedélyhez kapcsolodo dijak és a szakmai felel6sség biztositasi dijak
vonatkozasaban mekkora koltségfedezettel és melyik koltségsoron szamoltak - a Kbt. 72. §-a
alapjan bekért - indoklaskérésre adott valaszukban.

Ajanlatkéré egyértelmilen meg is hatarozta, hogy a konkrét tevékenység ellatasaval
kapcsolatosan felmeriild eszkoz, felszerelés, ruhazat koltségét, amelyet a korabbi mar
benyujtott artdblazatuk részeként a 7.4.2. anyag, eszkéz sordban mar kalkulaltak, kéri
megbontani Ugy, hogy az altalanos anyag, eszkoz értékét a 7.4.2. soron szerepeltessék és a
jelen kozbeszerzésre vonatkozo konkrét tevékenység ellatasaval kapcsolatosan felmeriild
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eszkoz, felszerelés és ruhdzat koltségeit kiilon a 6.2. soron szerepeltessék. A kettd Osszege
nem valtozhat, azaz a koltségelemek részletezése nem okozhat koltségmodositast, csak az
adott elemek pontositasat eredményezheti.

A WorkNet Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. — Perfect Protection Solutions Hungary Zrt.
Ko6z6s Ajanlattevok 2021.02.12. keltii valasza a kiegészité indoklaskérésre az” Orzésvédelmi
feladatok ellatasa- I1.” kozbeszerzési eljaras 1. rész vonatkozasaban:

WorkNet Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. — Perfect Protection Solutions Hungary Zrt.
Kiegészité indoklasat és az 1. sz. arrészletez6 mellékletet a 2021. 02. 01-t6l hatalyos nettd
1.259 Ft-os garantalt bérminimummal toltotte ki €s indoklasat is erre adta.

A jarulék soron az 1. rész esetén a 3. MUNKALTATOI JARULEK SORON a sajat jogi nem
nyugdijas foglalkoztatds esetén a 1598,5 Ft potlékolt bérre 17 % jarulékra 271,746 Ft-0s
jarulékfizetési kotelezettséget mutatott, és az indoklasa szerint a jelen kiegészité indoklasa
szerint tervezett 6 f6 nyugdijas foglalkoztatas esetén 57,21 % jarulék megtakaritassal tervez,
azaz az adott soron 116,28 Ft jarulékot mutat ki a nyugdijasok bevonasa kovetkeztében.
(271,746 x 42,79 %).

Ajéanlatkéré megitélése szerint K6zos Ajanlattevok indoklasa a nyugdijas foglalkoztatasra
vonatkozoan nem felel meg a hatalyos Mt. eldirasainak, mivel Ajanlatkérd felhivasa ellenére
nemcsak jarulék kedvezményként veszi figyelembe a nyugdijasoknak a teljesitésbe torténd
bevonasat, hanem a szabadsag és betegszabadsag vonatozasaban sem szamol a nekik is jard
30 nap szabadsaggal ¢és 15 nap betegszabadsaggal. A nyugdijas munkavallal6 teljesitésbe
torténd bevonasakor a nyugdijas munkavallalonak jaro szabadsag és betegszabadsag is a
munkaltatot terheli.

A teljesitési 6raszam havi 1825 o6ra. A K6zos Ajanlattevok indoklasa szerint a havi 174 6ras 8
Oras sajat alkalmazotti teljesitéssel a 1étszam 1825/174 ora = 10,48 {6 lenne a szabadsag és a
betegszabadsag nélkiil.

A 30 nap szabadsag és 15 nap betegszabadsag 0sszes évi 45 nap x 8 6ra = 360 6ra /év, 30 ora
/ hénapot jelent.

Az 1 6 személy- ¢és vagyonOr altal a szabadsag és betegszabadsag figyelembevételével a havi
ténylegesen ledolgozhato teljesitési oraszam 174 ora - 30 6ra = 144 ora.

Ez a szamitds a nyugdijas foglalkoztatdsra is vonatkozik, mivel a sajat nyugdijas
munkavallalonak ugyanugy jar szabadsag és betegszabadsag is, ami a munkaltato koltsége.
Ennek megfeleléen az 1825 orat /144 oraval szamolva = 12,67 {6 latja el, 12 f6 8 oras
foglalkoztatott + 1 f6 részmunkaidds.

A kiegészitd indoklas modositott koltségkalkulacios tablazatanak 3. sordban (munkaltatok
jarulékok Osszesen) bemutatott szamitds nem a valos teljesitési aranyszamok alapjan veszi
figyelembe a nyugdijas foglakoztatds miatti jarulékfizetési kedvezményt, amelyet az
arindoklas 12. oldalan az alabbiak szerint vezet le:

* 6 f6 nyugdijas teljesitése 6 6 x 174 6ra = 1044 ora.

Ebb6l a hibas oOraszam teljesitési Osszegbdl vezetik le Kozos Ajanlattevok tévesen a
nyugdijasok és a nem nyugdijasok altal torténd teljesitések aranyszamait az aldbbiak szerint:
nyugdijas teljesités ardnyszama: 1044 /1825 = 0,5721

nem nyugdijasteljesités aranyszama: 1.00-0,5721 =0,4279

Mindezek alapjan a 3. sorban a jarulék megfizetésével a 100 % helyett mar csak 42,79 %-kal
szamol.

Ko6z6s Ajanlattevok altal alkalmazott szamitas azért jogszabalysértéen hibas, mert nem veszi
figyelembe, hogy a nyugdijasoknal is szamolni kell az altala tervezett 30 napos Szabadsaggal
¢s 15 nap betegszabadsaggal, ezért a teljesitési részarany meghatarozasnal nem a 174 oOrés



53

havi munkaidé keretet, hanem csak a ténylegesen ledolgozhatd havi 174 6ra — 30 6ra = 144
oraval lehet szamolni.

Nyugdijas foglalkoztatottakat az Mt. szerint ugyanigy megilleti a 30 nap szabadsag és a 15
nap betegszabadsag, amit Ajanlatkérd — az indokldsdhoz csatolt szamitdsai alapjan - nem
biztosit.

Azaz a helyes szamitas szerint 6 f6 x 144 o6ra = 864 6ra/1825 ora = 47,34 % a nyugdijas
teljesités valos részaranya.

A helyes arany tehat 47,34 % a nyugdijas és 52,66 % a nem nyugdijas teljesités részaranya,
ami alapjan a 3. pontban az altala feltiintetett 42,79 % helyett 52,66 %-kal kellett volna
szamolni a jaruléknal.

A jogszabalysértésbol adodo fedezet hiany mindezek alapjan 52,66 % — 42,79 % = 9,87 % X
271,746 Ft = 26,82 Ft/ora/fo, ami abbol adodik, hogy a nyugdijasok részére nem képzett
fedezetet és nem szamolt a teljesitési oraszamok tekintetében az Mt. szerint dket is megilletd
szabadsag és betegszabadsag koltségeivel.

B) Ko6z0s Ajanlattevoknek a 2020.08.04-én beadott ajanlatukat, az akkor érvényben levd
jogszabalyoknak megfelelden kellett képezniiik.

WorkNet Kereskedelmi és Szolgaltatdé Kft. — Perfect Protection Solutions Hungary Zrt. K6z6s
Ajanlattevok 2020.08.19-i indoklasukban becsatolt 1. sz arrészletez6ben a helyi ipariizési adot
2 % -kal tervezték mindkét rész vonatkozasaban.

Ertéke 40 Ft volt. Jelen kiegészitd indoklasukban viszont mér 1 %-kal kalkulalnak a 2021. évi
adokedvezményre hivatkozva.

Ko6z6s Ajanlattevok 2020.08.04-én, ajanlatuk beadasakor nem tervezhettek azzal, hogy a helyi
ipartizési addo 1 %-ra fog csokkeni, nem lathattak elére és nem kalkulalhattak olyan
jogszaballyal, ami nem volt érvényben és korabban sem volt olyan hasonlé jogszabalyi
modositds ezen adonemre, ami varhaté és tervezhetd lett volna mar 2020.08.04 ajanlat
beadédsakor, hiszen ajanlatukat az érvényben levd jogszabdlyoknak megfelelden kellett
kalkulalniuk. Ennek értelmében a 2020.08.19.-i indoklasukban — mindkét rész
vonatkozasaban - a helyi ipariizési adora tervezett 2 % koltségelemet, azaz a 40 Ft—ot nem
csokkenthetik 20 Ft—ra. Tehat a helyi ipartizési adé soron 20 Ft kimutathat6 fedezethidny van.
A COVID helyzet miatti adokedvezmény atmeneti rendelkezés, a 2021. évre vonatkozik és
kiilon kérniiik kell a vallalkozasoknak, nem jar automatikusan, ezzel nem szadmolhatott 2020-
ban senki. Az ajanlatot az ajanlat beadasakor érvényben levd jogszabalyok szerint kellett
indokolni, és szamolni és annak kellett megfelelni. Az ajanlatnak figyelembe kell venni a
teljesitési iddszakot, tehat a teljesités idoszakara valo tekintettel tartalékot kellett képezniiik
ajanlattevoknek az elére nem lathato koltségekre, bérvaltozasra, stb. de koltség oldalon olyan
jogszabalyt nem érvényesithet, ami nem volt érvényben az ajanlat beadasakor - tovabba, a
teljesités 1 éves id6tartama mar atnyulik 2022-re, azaz arra az idészakra a kedvezmény mar
nem fog élni.

Fentiekre tekintettel az ajanlat a Kbt. 73. § (2) bekezdése alapjan érvénytelen.

66. 2. kozbeszerzeési részben az érvénytelenség indoka:

»1. Ajanlatkéré 2021.02.04. kelti kiegészitd indoklaskérés 3. pontjaban Kozos
AjénlattevOknek a 2021. évi garantalt bérminimum emelkedésére vonatkozo tartalék képzése
kapcsan - kérte Kozos Ajanlattevoket, hogy mutassak be a nyugdijas foglalkoztatas miatti
kedvezmény szamitasanak az alapjait.

Ajanlatkérd a hivatkozott pontban felhivta K6zos Ajanlattevok figyelmét arra, hogy a személy
¢s vagyonOrok foglalkoztatidsa esetén a garantalt bérminimum szerinti alapbér kdvetelmény a
nyugdijas és a nem nyugdijas foglalkoztatasra egyarant vonatkozik, igy az nem eredményez
koltségmegtakaritast az alapbér vonatkozasaban.
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Ajanlatkér6é kiilon felhivta a figyelmet arra, hogy a betegszabadsag és szabadsidg miatti
helyettesités sem jelenthet koltségmegtakaritast egyik esetben sem a nyugdijas foglalkoztatas
soran.

A WorkNet Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. — Perfect Protection Solutions Hungary Zrt.
2021. februar 12-i arindokldsdban a nyugdijas munkavallalok részére az ajanlatkérdi
indoklaskérésben megfogalmazottak ellenére sem biztositia a Munkatérvénykonyv -
tovabbiakban: Mt. - szerinti 30 nap szabadsagot és a 15 nap betegszabadsagot, mellyel
megsértette az Mt. 126. § (1) és az Mt. 117. § (1) bekezdésében foglaltakat.

2. Az 1990. évi C. torvény a helyi adokrol 40. § (1) pontja szerint a helyi ipariizési ado
mértéke 2000. évtdl az addalap 2 %.

Ko6z0s Ajanlattevok nem az ajanlat beadasanak idépontjaban érvényben levoé 1990. évi C.
torvény 40 § (1) pontja szerint kalkulalnak a helyi ipartizési add vonatkozasaban.

A) Ajanlatkér6 a Dontébizottsag D.471/22/2020 szamu hatarozata alapjan a 2020.08.12.
kelti, Kbt. 72 § (1) bekezdése szerinti arindoklasi kérelmében csatolt 1. szamu arrészletez6
iratmintat a Dontébizottsag hivatkozott hatarozata alapjan pontositotta.

A pontositas értelmében kiilon részletezésre keriiltek a tovabbi szamithato koltségekre
vonatkozoan a konkrét tevékenység ellatasaval kapcsolatosan felmeriild koltségek.
Ajanlattevoknek a felolvasolapon megadott vallalasi dijukat, Ajanlatkérének a Kbt. 72. §-a
szerinti 2020. 08. 19-ig benyujtott arindoklasuk tartalmanak megfeleléen kellett indokolniuk
azzal a kiegészitéssel, hogy a kordbbi indoklasukban - ajanlatuk tartalmanak megvaltoztatasa,
az ajanlati kotottség megsértése és a Kbt. 71. § (8) b) pontjdnak megsértése nélkiil -
pontositani kellett - a korabbi indoklast.

Az Ajanlatkérdé a fenti indokok alapjan a Kbt. 69. § szerinti jogszabalyi kotelezettségének
teljesitése érdekében, kérte ismételten kitolteni a csatolt kiegészitett arrészletezo tablazatot a
Ko6z6s AjanlattevOk benyujtott ajanlata alapjan, ajanlatuk tartalmdnak érdemi véltoztatdsa
nélkdl.

Be kellett mutatni a kiegészitd indoklaskéréshez csatolt 1. sz. kiegészitett arrészletezd szerint
a konkrét tevékenység teljesitésével kapcsolatosan felmeriil6 eszk6zok, felszerelés és ruhazat,
miikddési engedélyhez kapcsolodd dijak és a szakmai feleldsség biztositasi dijak
vonatkozasaban mekkora koltségfedezettel és melyik koltségsoron szamoltak - a Kbt. 72. §-a
alapjan bekért - indoklaskérésre adott valaszukban.

Ajéanlatkérd egyértelmilen meg is hatarozta, hogy a konkrét tevékenység ellatasaval
kapcsolatosan felmeriild eszkdz, felszerelés, ruhazat koltségét, amelyet a kordbbi mar
benyqjtott artablazatuk részeként a 7.4.2. anyag, eszkOz soraban mar kalkulaltak, kéri
megbontani ugy, hogy az altalanos anyag, eszkoz értékét a 7.4.2. soron szerepeltessék és a
jelen kozbeszerzésre vonatkozd konkrét tevékenység ellatasaval kapcsolatosan felmeriild
eszkoz, felszerelés és ruhazat koltségeit kiilon a 6.2. soron szerepeltessék. A Ketté Gsszege
nem valtozhat, azaz a koltségelemek részletezése nem okozhat koltségmodositast, csak az
adott elemek pontositasat eredményezheti.

A WorkNet Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. — Perfect Protection Solutions Hungary Zrt.
Ko6z6s Ajanlattevok 2021.02.12. keltii valasza a kiegészité indoklaskérésre az ”Orzésvédelmi
feladatok ellatasa- I1.” kozbeszerzési eljaras 2. rész vonatkozéasaban:

WorkNet Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. — Perfect Protection Solutions Hungary Zrt.
kiegészitd indoklasat és az 1. sz. arrészletezd mellékletet a 2021.02.01-t81 hatdlyos nettd
1.259 Ft-os garantalt bérminimummal toltotte ki és indoklasat is erre adta.

A jarulék soron a 3. MUNKALTATOI JARULEK SORON a sajat jogi nem nyugdijas
foglalkoztatas esetén a 1606,5 Ft potlékolt bérre 17 % jarulékra 273,105 Ft —ot mutatott ki, és
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az indoklésa szerint a nyugdijas foglalkoztatas alkalmazaséaval jarulék megtakaritadssal szamol
¢és 126,63 Ft jarulékkal tervez. (273,105 x 46,37 % = 126,63).

Az elsé részhez hasonléan a jarulék kedvezmény szamitasanal ismételten nem veszik
figyelembe K6z0s Ajanlattevok a nyugdijasokat is megilleté Mt. szerinti 30 nap szabadsagot
¢és 15 nap betegszabadsagot.

A Ko6z06s Ajanlattevok indokléasa szerint:

A teljesitési oraszam havi 1095 6ra. A havi 174 oras 8 oras sajat alkalmazotti teljesitéssel a
1étszam 1095/174 ora = 6,29 6 szabadsag ¢€s betegszabadsag nélkiil.

Ajanlatkérd szamitasa szerint a 30 nap szabadsag és 15 nap betegszabadsag 6sszes évi 45 nap
x 8 6ra =360 ora /év, azaz 30 ora / honap helyettesitési éraszamot jelent.

1 {6 személy és vagyondr altal a szabadsag és betegszabadsag figyelembevételével a havi
teljesitési oraszam 174 ora -30 6ra = 144 6ra, ez mind a nyugdijas mind a nem nyugdijas
foglalkoztatasra vonatkozik, mivel a sajat nyugdijas munkavallalonak ugyanugy jar a
szabadsag ¢és betegszabadsag is, ami a munkaltato koltsége.

Ennek megfeleléen az Mt. eldirdsok betartasdval az 1095 orat 1095/144 6raval szdmolva =
7,6 16 tudja ellatni.

A Ko6z06s Ajanlattevok indoklasaban a jarulék kedvezmény meghatarozasanal 3 6 x174 ora +
65,025 ora részteljesitéssel szamoltak és ez alapjan 587,25 6ra /ho nyugdijas teljesitést
hataroztak meg. Az altaluk meghatarozott nyugdijas teljesités aranya 53,63 % (587,25/1095)
Mindezek figyelembevételével a jarulék kedvezménynél a 100 — 53,63 % = 46,37 % -kal
szamoltak.

Ezzel szemben ajanlatkérd megitélése szerint a helyes arany: 47,34 %- a nyugdijas és 52,66 %
a nem nyugdijas teljesités, az alabbi szamitas szerint:

nyugdijas teljesitések atlagos havi 6raszama:

(a szabadsag ¢s a betegszabadsag figyelembevételével) 3,6 f6 x 144 o6ra = 518,4 6ra/honap
Nyugdijas teljesités valos részaranya: 518,4 / 1095 = 0,4734

Nem nyugdijas teljesités valos részaranya: 1.00 - 0,4734 = 0,5266

A hivatkozott jogszabalysértésb6l adodo fedezethiany: 52,66% - 46,37 % = 6,29 % azaz
273,105 Ft x 6,29 % = 17,178 Ft, ami abbol adodik, hogy a nyugdijasok részére nem képzett
fedezetet és nem szamolt a teljesitési draszamok tekintetében az MT szerint 6ket is megilletd
szabadsaggal és betegszabadsaggal.

B) Kozo6s Ajanlattevoknek a 2020.08.04-én beadott ajanlatukat, az akkor érvényben levo
jogszabalyoknak megfelelden kellett képezniiik.

WorkNet Kereskedelmi és Szolgaltatdo Kft. — Perfect Protection Solutions Hungary Zrt. K6zos
Ajénlattevok 2020.08.19-1 indoklasukban becsatolt 1. sz arrészletezében a helyi iparizési adot
2 % -kal tervezték mindkét rész vonatkozasaban.

Ertéke 40 Ft volt. Jelen kiegészitd indoklasukban viszont mar 1 % -kal kalkulalnak a 2021.
évi adokedvezményre hivatkozva.

Ko6z0s Ajanlattevok 2020.08.04-én, ajanlatuk beadasakor nem tervezhettek azzal, hogy a helyi
iparlizési ado 1 %-ra fog csdkkeni, nem lathattdk elore €és nem kalkulalhattak olyan
jogszaballyal, ami nem volt érvényben és korabban sem volt olyan hasonlé jogszabalyi
modositas ezen adonemre, ami varhatd és tervezhetd lett volna mar 2020.08.04 ajanlat
beadasakor, hiszen ajanlatukat az érvényben levé jogszabalyoknak megfeleléen kellett
kalkulalniuk. Ennek értelmében a 2020.08.19-i indoklasukban — mindkét rész vonatkozasaban
- & helyi iparlizési adora tervezett 2 % koltségelemet, azaz a 40 Ft—ot nem csokkenthetik 20
Ft-ra. Tehat a helyi ipartizési ado soron 20 Ft kimutathat6 fedezethiany van.

A COVID helyzet miatti adokedvezmény atmeneti rendelkezés, a 2021. évre vonatkozik és
kiilon kérniiik kell a vallalkozasoknak, nem jar automatikusan, ezzel nem szamolhatott 2020-
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ban senki. Az ajanlatot az ajanlat beadasakor érvényben levé jogszabalyok szerint kellett
indokolni, és szamolni és annak kellett megfelelni. Az ajanlatnak figyelembe kell venni a
teljesitési idészakot, tehat a teljesités idészakara valo tekintettel tartalékot kellett képezniiik
ajanlattevOknek az elére nem lathato koltségekre, bérvaltozasra, stb. de koltség oldalon olyan
jogszabalyt nem érvényesithet, ami nem volt érvényben az ajanlat beadasakor - tovabba, a
teljesités 1 éves idOtartama mar atnyulik 2022-re, azaz arra az iddszakra a kedvezmény mar
nem fog élni.

Fentiekre tekintettel az ajanlat a Kbt. 73. § (2) bekezdése alapjan érvénytelen.”

67. A modositott Osszegezésben rogzitett eljarast lezaré dontés ellen a kérelmezdk 2
alkalommal is el6zetes vitarendezési kérelmet terjesztettek elé: 2021. februar 25-én a
kérelmez0i ajanlat érvénytelenségét megallapité dontések ellen, 2021. marcius 3-an a nyertes
ajanlat érvényességét megallapitd dontések ellen.

68. A kérelmezék 2021. februar 25-én részenként kiilon-kiilon nyujtottak be el6zetes
vitarendezési kérelmet, amelyekben az 1., illetve a 2. kozbeszerzési részben benyujtott
ajanlatuk érvénytelenségét vitattak:

1. kézbeszerzési rész

»Ajanlatkéré az 6sszegezés V.2.12) pont . alpontjaban az érvénytelenséget az Mt. 126. § (1)
és az Mt. 117. § (1) bekezdésében foglaltak megsértésével indokolja. (..)

Ajéanlatkérd allitasa szerint az ajanlat azért érvénytelen, mert Kérelmezok a nyugdijas
munkavallalok részére nem biztositjak az Mt. szerinti 30 nap szabadsagot és 15 nap
betegszabadsagot.

Ezzel szemben az érvénytelenségi oknak a Kbt. 73. § (2) bekezdését jeloli meg, amely szerint
az (I) bekezdésben foglaltakon tal az ajanlat érvénytelen, ha aranytalanul alacsony
ellenszolgaltatast vagy mas teljesithetetlen feltételt tartalmaz Kbt. 72. §.

Ajéanlatkérd Osszegezésében a fentiekben korilirt Mt. jogszabaly megsértésére hivatkozva
jeloli meg az érvénytelenség okat, a Kbt. hivatkozott pontja viszont aranytalanul alacsony
ellenszolgaltatast vagy mas teljesithetetlen feltételt tartalmaz, vagyis a szoveges indoklas, és a
Kbt. érvénytelenségi pontja kozott eltérés van. A Kbt. 2. § (7) bekezdése szerint a Kbt.
szabalyaitol csak annyiban lehet eltérni, amennyiben e torvény az eltérést kifejezetten
megengedi. E torvény rendelkezéseinek alkalmazasakor, valamint a jogszabalyban nem
rendezett kérdésekben a kozbeszerzési eljaras elOkészitése, lefolytatdsa, a szerzddés
megkdotése és teljesitése, illetve a kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos jogorvoslati eljaras
soran a kozbeszerzésekre vonatkozd szabalyozéas céljaval Osszhangban a kozbeszerzés
alapelveinek tiszteletben tartasaval kell eljarni.

A Kbt. 72. § (4) bekezdése kifejezetten hivatkozik arra, hogy nem megfelelé az indokolas, ha
az ajanlat azért tartalmaz aranytalanul alacsony arat vagy koltséget, mert nem felel meg a
73. § (4) bekezdése szerinti kdrnyezetvédelmi, szocidlis és munkajogi kdvetelményeknek.

A Kbt. 73. § (4) bekezdés szerint: az (1) bekezdés €) pontja alapian érvénytelen az ajanlat
kiilonosen, ha nem felel meg azoknak a kornyezetvédelmi, szocidlis és munkajogi
kovetelményeknek, amelyeket a jogszabalyok vagy kotelezden alkalmazand6 kollektiv
szerz6dés, illetve a 4. mellékletben felsorolt kornyezetvédelmi, szocialis és munkajogi
rendelkezések irnak eld.

Ajénlatkérd a Kbt.-ben meghatarozott érvénytelenités okként azonban mégsem ezt a tételes
jogszabalyt jeloli meg, hanem azt, hogy az ajanlat kirivéan alacsony ellenszolgaltatast, vagy
mas teljesithetetlen feltételt tartalmaz.
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Ajanlatkéré a fenti megallapitasat ezt kovetden a Kérelmezok kiegészité arindokolasanak 3.
pont Munkaltatéi jarulék sor a sajat jogu nyugdijas alkalmazasdval jard és torvényileg
szabalyozott teljesitésb6l adodo szamitasi hibajara vezeti vissza.

Ajanlatkéré ebben rogziti, hogy a nyugdijas munkavallalonal is figyelembe kell venni
szabadsag ¢és betegallomanyt 30 nap szabadsaggal és 15 nap betegallomannyal ¢és ezzel
szamolni is sziikséges.

Ezt kdvetden Ajanlatkéré a Kérelmezok arindokolasara hivatkozva megallapitja, hogy a havi
174 6ras 8 oras sajat alkalmazotti teljesitéssel a 1étszdm 1825/174 6ra 10,48 {6 lenne a
szabadsag ¢és a betegszabadsag nélkiil.

Céfolnunk kell Ajanlatkéré kifogasat a Kérelmezok arindokoldsdnak, a szabadsag és a
betegszabadsag része vonatkozasaban, hiszen Ajanlatkér6 maga idézi Kérelmezok
arindokolasabol hogy 10,48 f6& munkavallalo 1atnd el a szolgaltatdst a szabadsag é&s
betegszabadsag nélkiil. Kérelmez6k arindokolasa ezt kovetden tartalmazza a szabadag és
betegszabadsag miatti tovabbi levezetést!

Tévedett tehat Ajanlatkéré akkor, amikor megallapitotta, hogy a Kérelmezék sem a
szabadsaggal, sem a betegszabadsaggal nem szamoltak.

Kérelmez6k nem vitatjak az Ajanlatkérd altal hivatkozott Mt.-ben foglaltakat, de Ajanlatkérd
olyan megallapitast és helytelen kovetkeztetést tesz, bizonyossagként allapit meg olyan
dolgot, amelynek a benyujtott arindokolasbol pontosan az ellenkezdje allapithatd meg.
KérelmezOk pontosan levezették a szolgaltatds mennyiségét az Ajanlatkéré altal
meghatarozott adatok alapjan, mind havi, mind 12 héonap vonatkozasaban és az Mt. alapjan
meghatarozott havi munkaidé figyelembevételével meghatirozta a teljesitéshez sziikséges
l1étszamot, azaz Kérelmezdk az arindokoldsukban egyértelmiien valamennyi szolgéltatasi
oraszammal és a hozza tartozo alapbér felszamitassal kalkulaltak, tovabba a szabadsag és
betegszabadsag esetében is az Mt. szerinti maximalis napokkal kalkulaltak.

Ajanlatkéro eltéré kovetkeztetésének indoklasara sor keriilt az 6sszegezésben, de a helytelen
¢s rossz kovetkeztetés, a szabadsag és betegszabadsaggal nem kalkulalas teljesen ellentétes a
Kérelmezdk altal pontosan levezetett és szamitassal igazolt értéktdl.

A Kérelmezdk igen is, hogy szamoltak mind a szabadsig és mind a betegszabadsag
mértékével a szoveges indokolasban is ¢és kifejezetten szamoltak 1 f6 1 orara es6 koltségeinél
az arindokolas/kiegészitd arindokolas tdblazat soraiban is 1.1 és 1.2 pontokban. egészen
pontosan a torvény altal meghatdrozott maximalis mértékkel, azt semmilyen mdédon nem
csokkentették.

Kérelmezok altal benyujtott arindokolas/kiegészitd arindokolas dokumentumokban
részletesen levezetésre keriilt a szolgaltatas teljesitéséhez sziikséges munkavallaloi 1étszam 12
f6 8 oras foglalkoztatott és 1 f6 részmunkaidében foglalkoztatott munkavallaloval, amely a
szabadsag és betegszabadsag hozzaadasaval emelkedett meg a korabban emlitett 10,48 forol.
Kérelmezdk a szamitasuk alapjan kapott értéknél azt is figyelembe vették, hogy 1 ora
tuloraval sziikséges szamolniuk.

Ajanlatkérd szamitasa 1ényegében megegyezik Kérelmezdk szamitasaval, hiszen az altaluk
levezetett szamitas alapjan is 12 6 8 6ras munkavallalo és 1 f6 részmunkaidos munkavallalo
sziikséges a szolgaltatas teljesitéséhez.

Ajanlatkérd mégis a ,hibas” szamitdst azzal indokolja, hogy a Kérelmez6k nem 144 ora,
hanem 174 o6ra havi teljesitéssel kalkulaltak és Ajanlatkérd a 144 oras teljesités alapjan az
Osszes havi teljesitésbdl képezett egy aranyszamot. Ebbdl a kapott ardnyszambdl azt a téves
kovetkeztetést vonta le Ajanlatkérd, hogy Kérelmezdk nem szamoltak a nyugdijas
foglalkoztatottat is megilletd 30 nap szabadsaggal és 15 nap betegallomannyal, ezaltal
allapitotta meg az Mt. jogszabalynak val6 nem megfelelést.

Ezzel ellentétben KérelmezOdk szdmoltak a szabadsdg és betegszabadsdg térvényben
meghatarozott maximalis mértékével. Csupan a jarulék soron mutattdk be a térvényben
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meghatarozott lehetéség figyelembevételével a koltséghatékonyabb tényez6t és annak
modszerét. Ott haszndaltak ardnyszdmot, a szabadsag és betegszabadsdg soron nem.
Ajanlatkér6é allaspontja szerint az Mt. alapjan sértett jogszabaly okan (szabadsag +
betegszabadsag) 26,82.-Ft/6ra/f6 fedezet hiany mutatkozik.

Ismét szeretném felhivni a figyelmet arra, hogy a Kérelmezok szabadsag és betegszabadsag
szamitasa az arindokolas/kiegészité arindokolas 1.1. és 1.2. soraiban talalhatoak meg a
torvény altal meghatdrozott maximalis mértékben, ugyanakkor Ajanlatkéré szamitasi
modszere, levezetése csupan a tablazat 3. pont szerinti jarulék sort érintette. Ajanlatkérd
kifejezetten azt rogziti, hogy a 2682.-Ft/6ra/f6 fedezet hiany abbol adodik, hogy Kérelmezdk
a nyugdijasok részére nem képeztek fedezetet és nem szdmoltak a teljesitési oraszdmok
tekintetében az Mt. szerint a nyugdijasokat is megilletd szabadsag és betegszabadsag
koltségeivel.

A fentiek alapjan egyértelmtien megallapithato, hogy Ajanlatkéré széveges indokolasa és a
Kbt. 73. § (2) bekezdés szerinti érvénytelenség megallapitasa nem felel meg a jogszabalyban
eléirtaknak, hiszen Kérelmez6k munkajogi elGirast nem sértettek, a Kbt. hivatkozott
jogszabalya pedig az aranytalanul alacsony ellenszolgaltatas vagy mas teljesithetetlen feltétel
esetében alkalmazhat6. ilyenre utald adatot/szamitdst Kérelmezdk arindokolasa/kiegészitd
arindokolasa nem tartalmaz.

Amennyiben elfogadnank Ajanlatkéré altal levezetett és a munkaltatoi jarulékokat érintd
fedezethiany Osszegét, abban az esetben sem allapithatd meg az aranytalanul alacsony
ellenszolgaltatds vagy mas teljesithetetlen feltétel, hiszen a benyujtott arindokolas/kiegészitd
arindokolas egyrészt tartalékot, masrész a nyereség oldalon is az elvartnal magasabb 6sszeget
tartalmaz.

Kérelmezok szamitdsdnal maximum szamitasi hiba dallapithato meg, amelynek észlelése
esetén az Ajanlatkérének a szamitasi hiba javitasara fel kell hivni Ajanlattevoket, vagy ha az
arindokolas elfogadhatdsaga kétséges, Ajanlatkérd tovabbi kiegészité arindokolast kérhet
Ajénlattevoktol.

Ko6z0s Ajanlattevok ajanlata, arindokolésa/kiegészitd arindokolasa és a szamitési hiba javitasa
ebben az esetben sem sértene jogszabalyt, mert a Szamitasi hiba javitdsa sem az értékelés ala
esO Osszeget, sem az értekeléskor kialakulando sorrendet nem befolyasolna az alabbiak okan:
Ajanlatkérd altal modositott kiegészitd arindokolas melléklet tablazatban az Ajanlatkérd altal
megfogalmazottak alapjan Kérelmezok 1259.-Ft/6ra alapbérrel szamolva 33,05.-Ft/6ra
tartalékkal és 75.-Ft/0ra nyereséggel kalkulaltak (az elvart nyereség 2% azaz 43,76.-Ft).

Tehat Kérelmezok arindokolasa/kiegészité arindokolas tartalék soron tervezett Osszege is
fedezné az Ajanlatkérd szamitasanak értékét. a nyereség értékének megtartasa mellett. Azaz a
vallalasi dij/ajanlati ar nem modosulna — ajanlati kotottség nem sériilne és a Kérelmezok
érvényes ajanlata a biralat soran a kialakulandé sorrendet sem befolyasolna, hiszen mar csak
két Ajanlattevo van versenyben....”

69. 2. kozbeszerzeési rész

»Ajanlatkérd az Osszegezés V.2.12) pont 1. alpontjaban az érvénytelenséget az Mt. 126. § (1)
¢s az Mt. 117. § (1) bekezdésében foglaltak megsértésével indokolja. (...)

Ajanlatkéré allitasa szerint az ajanlat azért érvénytelen, mert Kérelmezék a nyugdijas
munkavallalok részére nem biztositjdk az Mt. szerinti 30 nap szabadsagot és 15 nap
betegszabadsagot.

Ezzel szemben az érvénytelenségi oknak a Kbt. 73.§ (2) bekezdését jeloli meg, amely szerint
az (I) bekezdésben foglaltakon tul az ajanlat érvénytelen, ha aranytalanul alacsony
ellenszolgaltatast vagy mas teljesithetetlen feltételt tartalmaz Kbt. 72. §.

()
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Ajanlatkéré a fenti megallapitasat ezt kovetden a Kérelmezok kiegészité arindokolasanak 3.
pont Munkaltatéi jarulék sor a sajat jogu nyugdijas alkalmazasaval jard és torvényileg
szabalyozott teljesitésbdl adodo szamitési hibajara vezeti vissza.

Ajanlatkéré ebben rogziti, hogy a nyugdijas munkavallalonal is figyelembe kell venni
szabadsag és betegallomanyt 30 nap szabadsaggal és 15 nap betegallomannyal és ezzel
szamolni is sziikséges.

Ezt kdvetden Ajanlatkéré a KérelmezOk arindokolasara hivatkozva megallapitja, hogy a havi
174 o6ras 8 oOras sajat alkalmazotti teljesitéssel a létszam 1095/174 6ra 6,29 6 lenne a
szabadsag és a betegszabadsag nélkiil.

Céfolnunk kell Ajanlatkérd kifogasat a Kérelmezok arindokoldsédnak, a szabadsag és a
betegszabadsag része vonatkozasdban, hiszen Ajanlatkéré maga idézi Kérelmezok
arindokolasabol, hogy 6,29 f6 munkavallaldo latnd el a szolgdltatdst a szabadsag ¢és
betegszabadsag nélkiil. Kérelmez6k arindokolasa ezt kovetden tartalmazza a szabadag és
betegszabadsag miatti tovabbi levezetést!

Tévedett tehat Ajanlatkéré akkor, amikor megallapitotta, hogy a Kérelmezdék sem a
szabadsaggal, sem a betegszabadsaggal nem szamoltak.

()

Kérelmezok altal benyujtott arindokolas/kiegészité arindokolds dokumentumokban
részletesen levezetésre keriilt a szolgaltatas teljesitésé¢hez sziikséges munkavallaloi 1étszam 7
f6 8 oras foglalkoztatott és 1 f6 részmunkaidében foglalkoztatott munkavallaloval, amely a
szabadsag ¢és betegszabadsag hozzdadasaval emelkedett meg a kordbban emlitett 6,29 fordl.
Ajanlatkérd szamitasa lényegében megegyezik Kérelmezok szamitdsaval, hiszen az altaluk
levezetett szamitas alapjan is 7 f6 8 6ras munkavallal6 és 1 6 részmunkaidés munkavallald
sziikséges a szolgaltatas teljesitéséhez.

Ajénlatkérd mégis a ,hibds” szamitdst azzal indokolja, hogy a Kérelmezdk nem 144 ora,
hanem 174 ora havi teljesitéssel kalkulaltak és Ajanlatkérd a 144 oras teljesités alapjan az
Osszes havi teljesitésbdl képezett egy aranyszamot. Ebb6l a kapott aranyszambol azt a téves
kovetkeztetést vonta le Ajanlatkérd, hogy Kérelmezok nem szamoltak a nyugdijas
foglalkoztatottat is megilletd 30 nap szabadsaggal és 15 nap betegallomannyal, ezaltal
allapitotta meg az Mt. jogszabalynak val6 nem megfelelést.

Ezzel ellentétben KérelmezOk szamoltak a szabadsag ¢és betegszabadsag torvényben
meghatarozott maximalis mértékével. Csupan a jarulék soron mutattdk be a tdrvényben
meghatarozott lehet6ség figyelembevételével a koltséghatékonyabb tényezét és annak
modszerét. Ott hasznaltak aranyszamot, a szabadsag ¢és betegszabadsag soron nem.
Ajanlatkérd allaspontja szerint az Mt. alapjan sértett jogszabaly okén (szabadsag +
betegszabadsag) 17,178.-Ft/ora/f6 fedezet hiany mutatkozik.

Ismét szeretném felhivni a figyelmet arra, hogy a Kérelmezdk szabadsag és betegszabadsag
szamitasa az arindokolas/kiegészité arindokolds 1.1. és 1.2. soraiban taldlhatoak meg a
torvény 4altal meghatdrozott maximalis mértékben, ugyanakkor Ajanlatkérd szamitasi
modszere, levezetése csupan a tablazat 3. pont szerinti jarulék sort érintette. Ajanlatkérd
kifejezetten azt rogziti, hogy a 17,178 Ft/6ra/f6 fedezet hiany abbol adodik, hogy Kérelmezdk
a nyugdijasok részére nem képeztek fedezetet és nem szamoltak a teljesitési oraszamok
tekintetében az Mt. szerint a nyugdijasokat is megilletd szabadsdg ¢és betegszabadsag
koltségeivel.

()

70. Az elézetes vitarendezési kérelmekre tekintettel 2021. marcius 2-an az ajanlatkérd
felvilagositast kért a kérelmezOktdl az alabbiak szerint:

»1./ Az Ajanlatkéré kéri a Kozos Ajanlattevoket, hogy a legutobbi, 2021. februar 12-i
datumu arindokladsban bemutatott koltségek tekintetében felvilagositas kérés keretében adja
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meg, minden koltségsor vonatkozasaban, hogy a korabbi, igy 2020. augusztus 14-i, illetve az
azt kiegészit6 2020. szeptember 18-i datumt arindoklasaban a 2021. februar 12-i
arindoklasban szerepl6 koltségeket hol, melyik soron tiintette fel.

2./ A 2021. februar 12-i arindoklasbol az Ajanlatkéré szamara nem allapithatd meg
egyértelmiien, hogy az abban feltiintetett koltségek a korabbi arindoklasokban hol, melyik
soron szerepeltek, arra is figyelemmel, hogy a 2021. februar 12-i arindoklasban tovabbi
fokonyvi szamokon szerepld koltségekre is torténik utalas.

3./ Ajanlatkéré kéri a Kozos Ajanlattevoket, hogy amennyiben az osszesitett koltségek
tekintetében Gsszegszert eltérés allapithatdo meg a 2021. februar 12-i arindoklasban a korabbi
arindoklasok koltség Osszegéhez viszonyitottan, tigy ezen ellentmondast objektiv adatokkal
alatdmasztva oldja fel.

4./ Ajanlatkérd kéri a Kozos Ajanlattevoket a 2021. februar 25-1 vitarendezési kérelemben
foglaltakra figyelemmel, hogy felvilagositaskérés keretében fejtsék ki és objektiv adatokkal
tamasszak ala azon allitasukat, hogy a szerzédés teljesitése soran nem kell a Ko6zos
Ajanlattevoknek 2 %-os ipartizési adoval szamolni egyrészt a 639/2020. (XII. 22.) Korm.
rendelet miatt, masrészt a Protection Solutions Hungary Zrt. fioktelepeinek koszonhetéen.”

71. 2021. marcius 4-én a kérelmezOk benyujtottak az Osszehasonlito koltségrészletezd
tablazatot:

2021. februar 12. adatok — a 2020. augusztus 14-i 2020. szeptember 18-i
megemelt garantalt bérminimum arindokolas adatai arindokolas adatai
alapjan
vallalasi vallalasi
WorkNet vt s dij et dij
PPS Zrt. Kit. koltségsor részlete- koltségsor részlete-
zése zése
A B D A B A B
Egyes Pénz- Pénz- Pénz- Pénz-
elemek 0sszeg 0sszeg 0sszeg 0sszeg
megneve- (netté (netto (nettd (netto
zése HUF) HUF) HUF) HUF)
1.
ALAPBER 1259 1. 1211 1. 1211
L1 145 1.1 140 1.1 140
Szabadsag o o
1.2.
Beteg- 51 1.2 49 1.2. 49
szabadsag
2. BERPOTLEKOK (amennyiben az Mt. 145. §-a alapjan nem az alapbér nem tartalmazza a
bérpotlékokat)
2.1.
Ejszakai 76 2.1 25 2.1. 73
potlék
22. 53 22 37 22 13
Munkasziin
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2021. februar 12. adatok — a
megemelt garantalt bérminimum

alapjan

2020. augusztus 14-i
arindokolas adatai

2020. szeptember 18-i
arindokolas adatai

PPS Zrt.

WorkNet
Kft.

koltségsor

vallalasi
dij
részlete-
zése

koltségsor

vallalasi
dij
részlete-
zése

A

D

B

B

eti nap

2.3.
Vasarnapi
munkavég-
z¢€s potléka

14,5

2.2.

2.2

24.
Miiszakpot-
1€k
(amennyi-
ben nem az
atalany
alapbér
része)

(-)

8.
ELVART
ERED-
MENY

59

16

75

75

9.1.
Ipar(izési
ado

19

10.1

40

10.1

40

9.2.
Tarsasagi
nyereségadd

5,31

1,44

10.2

10.2

9.3.
Innovacios
jarulék

5,67

0,23

3. és szoveges

leiras 6. oldal

5,9

5,9

10.
Tartalék

33,05

8.1

75

8.1

o1

MIND-
OSSZESEN

2100,53

87,47

2188,-

2188,-

Az eltéréseket az alabbiakban tdmasztjuk ala:
5.3. Munkabér szamfejtés, beleértve az ezzel kapcsolatos adminisztrdcios koltségek:

A 2020. augusztus 14-i és 2020. szeptember 18-i arindokolasunkban is szerepeltettiik, hogy a
koltségeket a PPS Zrt. fokonyvi adat 522; 529 és 539 sorai tartalmazzak. Ajanlatkérd 2021.
februar 04-1 és februar 09-1 felhivasa és 1. szamu arrészletezé pontositott tablazata alapjan a
2021. februar 12-i arindokolasban a koltségelem a Ko6z0s Ajanlattevok altal pontositasra
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keriilt. A pontositds ezen a soron 19,-Ft koltséget eredményezett, a 7.6 koltségsor, az
tigyviteli, munkahelyi vezetés-iranyitas koltség 6sszege nem valtozott.

()

9.1. Ipariizési ado

A 2021. évben a639/2020. (XI1.22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendeletl) szerint a helyi ipartizési adot — ha az 6nkormanyzati rendelet szerinti adomérték
1%-nal tobb — 1%-o0s adomérték alkalmazéasaval kell megallapitani a KKV térvény szerinti
mikro-, kis és kozépvallalkozasok esetében. A jogszabalyi kritériumok szerint azok a
vallalkozasok jogosultak az ,adoéelonyre”, amelyeknek a 2021. évben az Osszes
foglalkoztatotti 1étszama nem éri el a 250 f6t, és az éves nettdo arbevételiik, vagy
mérlegfoosszegiik legfeljebb 4 milliard forint.

A Perfect Protection Solutions Hungary Zrt. vonatkozasaban a cég fioktelepeinek — lasd
cégkivonat — koszonhetden az ipariizési addo mértéke még az 1%-ot sem éri el, melyet ala
tdmaszt a 4695 szamu fokonyvi adat. A fokonyvi ipartizési adat és az arbevétel arany 0,76%,
igy az iparlizési add tényleges mértéke minden kétséget kimutathatdo és objektiven
alatamaszthatdo modon a kiegészité arindokolasban szerepld adattol — 19,-Ft — is alacsonyabb.

()

9.3. Innovacios jarulék

Ajanlatkér6 2021. februar 04-i és februar 09-i felhivasa és 1. szamu arrészletezé pontositott
tablazatdban a Kozos Ajanlattevok kiilon szerepeltették a koltségsort. A koltségsoron a
korabbi 2020. augusztus 14-i és 2020. szeptember 18-i indoklasokban leirtaknak megfeleléen
5,9 Ft-ot szerepeltettek, melyet az arbevétel fiiggvényében megosztottak a PPS Zrt. és a
WorkNet Kft. kozott, azaz az Osszesitett érték nem valtozott.

10. Tartalek

A szamitasi hibakbol adodoan, pl. kiegészité arindokolasban az éjszakai potlék sor, illetve a
2021. februar 12-i kiegészitd arindokolasban pl. az alapbérvaltozas (emelkedés), valamint az
ezzel osszefliiggd potlékok emelkedése miatt a tartalék Osszege valtozott, csokkent. A tartalék
csokkenés és a bemutatott teljesitési modszer azonban nem eredményezi a szerz6dés adott
aron torténd teljesithetetlenségét, azaz az ajanlat érvénytelenségét, hiszen mind munkajogilag,
mind gazdasagi ésszerliséggel Osszeegyeztethetd modon kertilt az ajanlati ar indokolva.

()

Ko6z06s Ajanlattevok kifejezetten nyilatkoznak, hogy az 6sszesitett koltségek vonatkozasaban a
2020. augusztus 14-i, illetve az azt kiegészit6 2020. szeptember 18-i arindoklasaban és a
2021. februar 12-i arindokolasban eltérés nincs, valamennyi esetben az Gsszesitett koltségek
Osszege 2 188,-Ft/ora, amely megegyezik a felolvasé lapon szereplé osszeggel.

Amennyiben Ajanlatkéré koltségsoronként érti az egyes Osszegek eltérésébdl adodo
ellentmondas feloldasat, ugy azt az alabbiakkal timasztom ala:

1. ALAPBER

A kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol
sz0l6 20/2021. (1. 28.) Korm. rendeletben meghatarozott valtozas okan, annak érdekében,
hogy Ko6zos AjanlattevOk megfelelden ald tamasszak, a 2021. februar 1-t6]1 hatdlyos ¢és a
szerzOdés teljesithetdségére nagymértékben kihatdo munkajogi szabalyoknak vald megfelelést.

1.1. Szabadsag

A fent alatdmasztott alapbérvaltozas, a koltségsorra is kihatassal van, mivel a szamitéas alapja
az Mt. szerint az alapbér. K6zos Ajanlattevok a szamitasnal a maximalis 30 nappal szdmoltak
a korabbi kett6 és a 2021. februar 12-i arindokolas esetében is. Tehat az Ajanlatkérének az
Osszegezésben érvénytelenségi okként megjelolt azon allitdsa, hogy a nyugdijasok esetében
nem szamoltak K6zo6s Ajanlattevok a szabadsaggal nem helytallo. A koltség kimutatas 1 f6 1
orara esd koltségeit tartalmazza. Amennyiben K6z6s Ajanlattevok nem 30 nap szabadsaggal
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szamoltak volna, abban az esetben ezen a koltségsoron is valamilyen aranyositott koltséggel
kalkulaltak volna, mint ahogyan azt egyéb koltségsoron is alkalmaztak.

1.2. Betegszabadsag

A fent aldtdmasztott alapbérvaltozas, a koltségsorra is kihatdssal van, mivel a szamités alapja
az Mt. szerint az alapbér. K6zos AjanlattevOk a szamitasnal a maximalis 15 nappal szamoltak
a korabbi kett6 és a 2021. februar 12-1 arindokolas esetében is. Tehat az Ajanlatkéronek az
Osszegezésben érvénytelenségi okként megjeldlt azon allitdsa, hogy a nyugdijasok esetében
nem szamoltak K6zos Ajanlattevok a betegszabadsaggal nem helytallo. A koltség kimutatas 1
f6 1 orara esO koltségeit tartalmazza. Amennyiben Ko6z0s Ajanlattevok nem 15 nap
betegszabadsaggal szamoltak volna, abban az esetben ezen a koltségsoron is valamilyen
aranyositott koltséggel kalkulaltak volna, mint ahogyan azt egyéb koltségsoron is
alkalmaztak.

2.3. Vasarnapi munkavégzés potléka

Ko6z0s Ajanlattevok a 2021. februar 12-1 arindokolas soran Ajanlatkérdi felhivésra az 1. sz.
pontositott arrészletezd iratminta alapjan a munkaszilineti napok és a vasarnapi poétlek
koltségsorait kiilon kezelve szamoltak ki a vasarnapi napra es6 koltséget, korrigaltak korabbi
szamitasi hibajukat, mely koltségnovekedést okozott: (3 nap*8 o6ra*1259,-Ft/12 honap/174
ora) = 14,47

3. MUNKALTATOI JARULEKOK OSSZESEN

Ko6z0s Ajanlattevok a 2021. februar 12-1 arindokolas soran Ajanlatkérdi felhivésra az 1. sz.
pontositott arrészletezé iratminta alapjan a jarulék sorokat szétbontva, munkaltatoi,
rehabilitacios és innovacios jarulék sorokon szerepeltették a koltségeket.

A fent alatamasztott alapbérvaltozas, a munkaltatoi jarulék koltségsorra is kihatassal van,
mivel a szamitas alapja az Mt. szerint az alapbér.

Koz6s Ajanlattevok a 2020. augusztus 14-i arindokolasukban bemutattdk a
koltségkalkulaciojukat a jogszabalynak megfeleléen, majd a 2020. szeptember 18-i kiegészitd
arindokolasban Ajanlatkérdi kérdésre — szdmoltak-e béremelésre 2021 évre -, tajékoztattak
Ajéanlatkér6t a 150/2020 (IV.24) Kormanyrendelet hatadlyba 1¢épésétél bekovetkezett,
munkaltatd terhek pozitiv hatasarol, illetve az egyéb koltségesokkentd tényezokrdl. Ebben a
kiegészitd arindokoldsban Ko6zos Ajanlattevok ramutattak a sajat jogu nyugdijas
munkavallalok esetén a jarulékfizetéssel kapcsolatos kedvezményekre.

Ko6z0s Ajanlattevok az Ajanlatkérdi felhivasra az 1. sz. arrészletez6 iratminta alapjan a 2021.
februar 12-1 arindokolasban 12. oldal 3. pontban részletes, objektiv alapti szamitassal
bemutatta a tételesen levezetett 1 598,5 Ft/6ra (alapbér + szabadsag + betegszabadsag +
¢jszakai potlék + munkasziineti nap + vasarnapi munkavégzés potléka) jovedelem utani
munkaltatoi jarulék mértékét, majd az oregségi nyugdijas teljesitésbe torténd bevonasaval a
szazalékos aranyu csokkenést.”

72. Az ajanlatkéré a 2021. marcius 8-an megadott valaszaban gy utasitotta el az elozetes
vitarendezési kérelmeket, hogy nemcsak az 0sszegezésben megjeldlt két érvénytelenségi ok
indokait tartotta fenn, hanem tovabbi indokat jeldlte meg az érvénytelenségnek:
,,Osszességében megillapithatd, hogy a Kozds Ajanlattevok a 2020.08.14-i rindoklasukban
valamint a 2020.19.18-1 kiegészité arindoklasukban nem kalkulaltak 57,80 Ft koltséggel mely
koltséget tobbletként mutattak ki 2021.02.12-1 kiegészitd arindoklasukban.

- Nem kalkuléltak az 531 Hatéséagi dijak illetve 533 Biztositasi dijak fokonyvi szdmokon
megjelolt koltségekkel, tekintve hogy a felvilagositas kérés valaszukban 6k maguk is arra
hivatkoznak, hogy azért keriilt a tablaba mert az Ajanlatkéré a 2021.02.04-i és
2021.02.09-1 felhivasa és 1. szamu arrészletez0 pontositott tablazata alapjan kiilon kérte
annak feltiintetését. Ajanlattevéknek korabbi arindoklasuk alkalmaval kalkulalniuk kellett
volna ezen koltségelemekkel is. Ajanlatkérd kifejezett kérése ellenére sem mutattidk ki
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ko6zos AjanlattevOk, hogy koltségek vonatkozdsdban a korabbi arrészletezd tablaban hol
mutattak ki az egyes elemeket.

- Hivatkoznak arra, hogy korabban a 7.6 Ugyviteli, munkahelyi vezetés iranyitds soron
mutattak ki a 5.3 Munkabér szamfejtés, beleértve az ezzel kapcsolatos adminisztracios
koltségeket viszont a 7.6 soron az Osszeg valtozatlan 6sszegben kertilt feltlintetésre.

- 7.1. Konyvelés valamint a 7.2. Jogi képviselet, konyvvizsgalat soron az Ajanlattevok
felvilagositas kérés valaszukban megkiildott tdblazatban azt jelolik, hogy a 7.6 sor
tartalmazza ezen koltségeket viszont a szoveges indoklas mar az 528. Posta fokonyvi
szamot jeloli mint kapcsolodd fokonyvi szam ellentétben a 2021.02.12-1 kiegészitd
arindoklassal melyben az 529-es fokonyvi szamot rendeli ehhez a tételhez.

- 7.3.4. Informatika koltségsort az Ajanlattevék a 2020.08.14-i valamint a 2020.09.18-i
indoklasukban a 7.3.1 sorba szamitottak ezzel szemben a 2020.02.12-i indoklasukban
mar a 7.6 soron.

Ko6z06s Ajanlattevok 2021.03.05-1 felvilagositas kérés valaszuk 11. oldalan nyilatkoznak, hogy

az Osszesitett koltségek vonatkozasaban a 2020.08.14-i, illetve az azt kiegészité 2020.09.18-i

arindokolasukban ¢és a 2021.02.12-i arindoklasban eltérés nincs, valamennyi esetben az

Osszesitett koltségek Osszege 2.188.- Ft/ora, amely megegyezik a felolvasé lapon szerepld

Osszeggel. Ajanlatkérd allaspontja alapjan viszont az Ajanlattevd, kiegészitdé arindokolas

benyujtasakor kotve van a korabbi arindokolasanak tartalmahoz, tekintve, hogy nyilatkozik az

abban szerepld koltségekkel kapcsolatban melybdl az kovetkezik, hogy azt egy késébbi

arindokolassal azt nem irhatja at. Nem vezetheti at a koltségsorokat, nem novelheti a

koltségeket olyan koltségek vonatkozasdban plane nem, amit az Ajanlattevonek az elso

arrészletez6 tablajaban mar kalkulalnia kellett volna. Nem mondhatja Kozos Ajanlattevo,
hogy 2020.08.14-én pl. a Miikodési engedélyhez kapcsolodo dijakat, valamint a Felel6sség

biztositas dijat (Osszesité tabldzat alapjan 57,80 Ft tobbletkoltséget) nem kalkulalta, a

2021.02.11-1 arindoklasadban viszont igen. Tekintettel arra, hogy a Tartalék az elére nem

kalkulalhato koltségek fedezetéiil szolgal (pl. garantalt bérminimum emelés stb), ezen
koltségek fedezetére nem hasznélhato6 fel.”

73. A kérelmezdk 2021. marcius 3-an részenként kiilon-kiilon terjesztettek el6 eldzetes
vitarendezési kérelmet, amelyekben az 1., illetve a 2. kdzbeszerzési rész nyertes ajanlatanak
érvényességét vitattak. Az ajanlatkéré 2021. marcius 8-an mindkét vitarendezési kérelmet
elutasitotta.

A jogorvoslati kérelem

74. A kérelmezok a 2021. marcius 18-an terjesztettek eld jogorvoslati kérelmet ,.a
kozbeszerzési eljaras 1. és 2. része tekintetében”. A kérelmezOk annak megallapitasat kérték,
hogy jogsértd az eljarast lezaro dontés, az ajanlatkéré jogsértéen érvénytelenitette a
kérelmezok ajanlatat, és jogsértden nyilvanitotta érvényessé a kozos ajanlattevok ajanlatat. A
jogsértés megallapitasa mellett a kérelmezok kérték a kozos ajanlattevok ajanlata
érvénytelenségének, valamint a kérelmez6i ajanlat érvényességének ¢és nyertességének
megallapitasat, tovabba az eljarast lezaro dontés megsemmisitését, az ajanlatkérd felhivasat a
Kbt.-nek megfelelé dontés meghozatalara. A kérelmezok az alabbiak szerint jel6lték meg a
kérelmi elemeket:

75. L. kérelmi elem — ,.Kérelmezé ajanlatanak érvénytelensége”

A kérelmezOk allaspontja szerint az ajanlatkéré az ajanlat elbiralasa soran megsértette a Kbt.
2. § (7) bekezdését, 69. § (1) bekezdését, 71. § (7), (8), (11) bekezdését, 72. §-at és a 73. § (1),
(2), (4) bekezdését.
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76. 1.1./ Az ajanlatkéré az Osszegezés V.2.12) pont 1. alpontjaban az érvénytelenséget az
Mt. 126.§ (1) és az Mt. 117. § (1) bekezdésében foglaltak megsértésével indokolta. Az
ajanlatkérd allitasa szerint az ajanlat azért érvénytelen, mert a kérelmezék a nyugdijas
munkavallalok részére nem biztositjdk az Mt. szerinti 30 nap szabadsagot €és 15 nap
betegszabadsagot. Ezzel szemben érvénytelenségi oknak a Kbt. 73.§ (2) bekezdését jelolte
meg, amely szerint az (1) bekezdésben foglaltakon tal az ajanlat érvénytelen, ha aranytalanul
alacsony ellenszolgéltatast vagy mas teljesithetetlen feltételt tartalmaz. Az ajanlatkérd
Osszegezésében az Mt.-szabaly megsértésére hivatkozva jeldlte meg az érvénytelenség okat, a
Kbt. hivatkozott pontja viszont aranytalanul alacsony ellenszolgaltatast vagy mas
teljesithetetlen feltételt tartalmaz, vagyis a szoveges indoklas és a Kbt. érvénytelenségi pontja
kozott eltérés van.

A Kbt. 72. § (4) bekezdése kifejezetten hivatkozik arra, hogy nem megfelelé az indokolas, ha
az ajanlat azért tartalmaz ardnytalanul alacsony arat vagy koltséget, mert nem felel meg a
73. § (4) bekezdése szerinti kornyezetvédelmi, szocidlis €s munkajogi kovetelményeknek. A
Kbt. 73. § (4) bekezdés szerint: az (1) bekezdés e) pontja alapjan érvénytelen az ajanlat
kiilondsen, ha nem felel meg azoknak a kornyezetvédelmi, szocidlis €s munkajogi
kovetelményeknek, amelyeket a jogszabalyok vagy kotelezoen alkalmazandd kollektiv
szerzodés, illetve a 4. mellékletben felsorolt kornyezetvédelmi, szocialis és munkajogi
rendelkezések irnak eld. Az ajanlatkérd a Kbt.-ben meghatarozott érvénytelenségi okok koziil
azonban mégsem ezt a tételes jogszabalyt jelolte meg, hanem azt, hogy az ajanlat kirivdan
alacsony ellenszolgaltatast, vagy mas teljesithetetlen feltételt tartalmaz.

Az ajanlatkéré a fenti megallapitasat a kérelmezok kiegészité arindokolasanak 3. pont
Munkaltatéi jarulék sor — a sajat jogi nyugdijas alkalmazasaval jard és torvényileg
szabalyozott teljesitésbdl adodo — szamitasi hibajara vezette vissza. Az ajanlatkérd rogzitette,
hogy a nyugdijas munkavallalonal is 30 nap szabadsaggal és 15 nap betegallomannyal kell
szamolni.

Ezt kovetéen az ajanlatkérd a kérelmezok arindokolasara hivatkozva megallapitotta, hogy a
havi 174 6ras 8 6ras sajat alkalmazotti teljesitéssel a 1étszam 1825/174 6ra = 10,48 {6 lenne a
szabadsag és a betegszabadsag nélkiil. A kérelmezok vitattak az ajanlatkérd kifogasat az
arindokolasnak a szabadsag ¢s a betegszabadsag részére vonatkozoan, hiszen az ajanlatkérd
maga is azt emelte ki az arindokolasbol, hogy 10,48 f6 munkavallalo latna el a szolgaltatast a
szabadsag és betegszabadsag nélkiil. A kérelmezOk arindokoldasa azonban tartalmazta a
szabadaggal és a betegszabadsaggal kapcsolatos levezetést. Tévedett tehat az ajanlatkérd
akkor, amikor megallapitotta, hogy a kérelmez6k sem a szabadsaggal, sem a
betegszabadsaggal nem szamoltak. A kérelmezOk ramutattak arra, hogy az ajanlatkérd
megallapitasa iratellenes, és az abbol fakado ellentmondast az ajanlatkéré nem oldotta fel az
elézetes vitarendezésre 2021. marcius 8-an adott valaszaban sem.

A kérelmezok szerint a kozbeszerzési eljarasban csatolt iratanyag alapjan tényszeriien
megallapithatd, hogy kifejezetten szdmoltak mind a szabadsidg és mind a betegszabadsag
mértékével, és kifejezetten szamoltak 1 6 1 orara esd koltségeinél az arindokolas/kiegészitd
arindokolas tablazat soraiban is 1.1 és 1.2 pontokban, egészen pontosan a torvény altal
meghatarozott maximalis mértékkel, azt semmilyen médon nem csokkentették.

A kérelmezék részletesen levezették, hogy a szolgaltatas teljesitéséhez sziikséges
munkavallaloi 1étszdm 12 {6 8 oras foglalkoztatott és 1 f6 részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallaléval, amely a szabadsag és betegszabadsag hozzaadasaval emelkedett meg a
korabban emlitett 10,48 for6l. A kérelmezok a szamitasuk alapjan kapott értéknél azt is
figyelembe vették, hogy 1 ora tloraval sziikséges szamolniuk. Az ajanlatkéré szamitasa
lényegében megegyezik a Kérelmezok szamitasaval, hiszen az altaluk levezetett szamitas
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alapjan is 12 f6 8 oras munkavallalo és 1 f6 részmunkaidés munkavallald sziikséges a
szolgaltatas teljesitéséhez.

A fentiek alapjan megallapithato, hogy az ajanlatkéré szoveges indokolasa és a Kbt. 73.§ (2)
bekezdés szerinti érvénytelenség megallapitasa nem felel meg a jogszabalyban eldirtaknak,
hiszen Kérelmez6k munkajogi eldirast nem sértettek, a Kbt. hivatkozott jogszabalya pedig az
aranytalanul alacsony ellenszolgaltatis vagy mas teljesithetetlen feltétel esetében
alkalmazhatod, ilyenre utald adatot/szamitast a kérelmezék arindokolasa/kiegészitd
arindokolasa nem tartalmaz.

77. 1.2 A kérelmez6k hangsulyoztak, hogy az arindokolasukban a kirivoan alacsony
ellenszolgaltatas kételyét is elkeriilendéen, az id6k6zben 2021. februar 1-jétél hatalyba Iépett,
a garantalt bérminimum 2021. mértékérél szolé 20/2021. (1. 28) Kormanyrendeletben
meghatarozott alapbérrel kalkulaltak. A kiegészité arindokolasukban figyelembe vették a
szintén hatalyos jogszabalyt az iparlizési add esetében.

A 2021. évben a 639/2020. (XII. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 639/2020. Korm.
rendelet) szerint a helyi ipar(izési adét — ha az dnkormanyzati rendelet szerinti adomérték
1 %-nal tobb — 1 %-os adomérték alkalmazasaval kell megallapitani a Kkv. torvény szerinti
mikro-, kis és kozépvallalkozasok esetében. A jogszabalyi kritériumok szerint azok a
vallalkozasok jogosultak az ,addelényre”, amelyeknek a 2021. évben az 0Gsszes
foglalkoztatotti 1étszama nem éri el a 250 f6t, és az éves nettd arbevételilk, vagy
mérlegfoosszegiik legfeljebb 4 milliard forint.

A kérelmez6 allaspontja Szerint az ajanlati arnak az adott szerz6dés adott aron torténd
teljesithetdségét kell alatdmasztania, kalkulalni sziikséges az ajanlati &r meghatarozasanal az
esetleges jogszabalyi valtozasbol adodo negativ és pozitiv valtozasokkal is, tovabba elére nem
lathato koltségekkel is. A kérelmezok ezért kalkulaltak tartalékkal és az elvartnal magasabb
nyereséggel mar az arindokolasukban is, amikor még a jogszabalyi valtozasok nem voltak
ismertek, de ezen tartalék és nyereség mértékét az ajanlatkérd teljességgel figyelmen kiviil
hagyott. Az el6zetes vitarendezés alapjan készitett kiegészitd arindokolasukban a kérelmezdok
minden kétséget kizaroan, részletes arkalkulacion, szamitason és objektiv modon keresztiil
bemutattak, hogy a szerz6dés az adott aron teljesitheto.

Az ajanlatkéré az ipartizési addé soron 20.-Ft fedezethianyra hivatkozott. A kérelmezok
szakmai allaspontja Szerint az ajanlatkéré allitasa téves ¢€s iratellenes, hiszen a szerz6dés
teljesitése soran nem kell a kérelmezdknek 2 %-0s iparlizési adoval szamolni, egyrészt a
hatalyos jogszabaly miatt. Masrészt a kérelmezd |. vonatkozasaban a cég fidktelepeinek
koszonhetden az ipartizési ado mértéke még az 1%-ot sem éri el, melyet alatdmaszt a 4695
szamu fokonyvi adat. A fokonyvi ipar(izési adat és az arbevétel arany 0,76%, igy az iparizési
ado tényleges mértéke minden kétséget kimutathato és objektiven alatamaszthatdé modon a
kiegészité arindokolasban szerepld adattol — 19.-Ft — is alacsonyabb. Fedezethianyra azért
sem hivatkozhat az ajanlatkérd, mert a kérelmezok a kiegészitd arindokolas soran is terveztek
tartalékkal, tovabba a nyereség mértéke is magasabb az elvart 2 %-nal, azaz 43,76.-Ft-nal —
kiilonbség 31,24.-Ft. A két Osszeg egylittes értéke 33,05 + 31,24 = 64,29.-Ft/ora.

Az iparlizési ado koltségsoron tervezett Gsszeg miatt az ajanlatkérének tehat aranytalanul
alacsony ellenszolgaltatasra vagy mas teljesithetetlen feltételre hivatkozassal nem volt
jogalapja a kérelmezdk ajanlatat érvényteleniteni.

78. A jogorvoslati eljaras soran megtett ajanlatkérdi érdemi észrevételek és eljarasi kifogas
kapcsan a kérelmezok a 2021. aprilis 26-an elbterjesztett nyilatkozatukban az alabbi valaszt
adtak:
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A kérelmezok allaspontja szerint ,,minden egyes eldterjesztett jogorvoslati kérelmi elem
tekintetében” fennall az {gyfélképességiik, igy az ajanlatkérd ezzel Osszefiiggésben
cléterjesztett indoka egyrészt alaptalan, masrészt pedig sulyosan iratellenes.

A kérelmezOk vitattak azon ajanlatkérdi allaspontot, mely szerint az ajanlattevd kotve van az
arindokolas tartalmahoz. A kérelmezOk ramutattak arra, hogy az ajanlati kotottség a
benyujtott ajanlatban foglaltakhoz képest all be, azaz késobb azt csak magyarazni lehet, de
abban egyes elemeket feliilirni, illetve modositani nem.

A kérelmezok szerint iratellenes az ajanlatkéré azon megallapitasa, mely szerint nem vitattak
minden érvénytelenségi okot. A jogorvoslati kérelemben minden érvénytelenségi okot és
koriilményt vitattak.

79. A szabadsaggal, betegszabadsaggal kapcsolatos ajanlatkérdi észrevételekre az alabbiakat
adtak elo:

Az gjanlatkérd Osszegezése az 1. rész és 2. rész esetében az alabbiakat tartalmazza:

A WorkNet Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. — Perfect Protection Solutions Hungary Zrt.
2021. februar 12-i arindoklasaban a nyugdijas munkavallalok részére az ajanlatkérGi
indoklaskérésben megfogalmazottak ellenére sem biztositja a Munkatorvénykonyv -
tovabbiakban: Mt. - szerinti 30 nap szabadsagot és a 15 nap betegszabadsagot, mellyel
megsértette az Mt. 126. § (1) és az Mt. 117. § (1) bekezdésében foglaltakat.”

A kérelmezok szerint az ajanlatkérd egyértelmiien a szabadsdg és betegszabadsdg nem
biztositasat jelolte meg jogsértonek, tehat a Kbt. 73.§ (2) bekezdés szerinti érvénytelenség
nem alkalmazhato.

Az ajanlatkérd az dsszegezésben az 1. rész vonatkozasaban megallapitotta, hogy:

,,K0z0s Ajanlattevok altal alkalmazott szamitas azért jogszabalysértden hibas, mert nem veszi
figyelembe, hogy a nyugdijasoknal is szamolni kell az altala tervezett 30 napos szabadsaggal
¢s 15 nap betegszabadsaggal, ezért a teljesitési részarany meghatarozasnal nem a 174 oras
havi munkaid6 keretet, hanem csak a ténylegesen ledolgozhaté havi 174 6ra — 30 6ra = 144
oraval lehet szamolni.

Nyugdijas foglalkoztatottakat az Mt. szerint ugyanigy megilleti a 30 nap szabadsag ¢és a 15
nap betegszabadsag, amit Ajanlatkér6 — az indoklasahoz csatolt szamitasai alapjan - nem
biztosit.”

A kérelmezok 2021. februar 12. napjan kelt kiegészité arindokolasa 8. oldalanak kozepén a
létszam levezetés eredményeként az alabbi megallapitast tettek:

,,Osszes sajat munkavallaléi 1étszam: 12 6 8 oras foglalkoztatott + 1 f6 részmunkaidds (napi
2 oOra, azaz havi 43,5 6ra) foglalkoztatottal kalkulal, a levezetésben minden munkavallald
esetében szamol az Mt. alapjan meghatarozott maximalis szabadsag és betegallomany
mértékével.”

Az ajanlatkérd az Gsszegzésben az 2. rész vonatkozasaban megallapitotta, hogy:

»Ajanlatkérd szamitasa szerint a 30 nap szabadsag €és 15 nap betegszabadsag Osszes évi 45
nap x 8 ora =360 ora /év, azaz 30 6ra /honap helyettesitési oraszamot jelent.

1 6 személy és vagyonér altal a szabadsag és betegszabadsag figyelembevételével a havi
teljesitési oraszam 174 ora -30 6ra = 144 o6ra, ez mind a nyugdijas mind a nem nyugdijas
foglalkoztatasra vonatkozik, mivel a sajat nyugdijas munkavallalonak ugyanagy jar a
szabadsag és betegszabadsag is, ami a munkaltatd koltsége. Ennek megfeleléen az Mt.
eldirasok betartasaval az 1095 6rat 1095/144 éraval szamolva = 7,6 {6 tudja ellatni.”

A kérelmezok a 2021. februar 12. napjan kelt kiegészit6 arindokolasuk 8. oldalanak koézepén a
Iétszam levezetés eredményeként az alabbi megallapitast tették:

,,Osszes sajat munkavallaloi 1étszam: 7 f6 8 6ras foglalkoztatott + 1 f8 részmunkaidds (napi 3
ora, azaz havi 65,25 ora) foglalkoztatottal kalkulal, a levezetésben minden munkavéllald
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esetében szamol az Mt. alapjan meghatarozott maximalis szabadsag és betegallomany
mértékével.”

Megallapithato tehat, hogy az ajanlatkéré és a kérelmezok szamitasa - ugyan mas modszerrel
- de a teljesitéshez sziikséges 1étszamot azonos értékben hataroztak meg, az ajanlatkérd altal
levont konkluzio helytelen és jogsérts. A kérelmezok a teljesitend6 éraszamhoz hozzaadott
szabadsag és betegallomany mértéke alapjan kalkulalt 1étszambol szamoltak a nyugdijas
munkavallaloi teljesitéssel.

80. A kérelmez6k hangsulyoztak, hogy az ajanlatuk nem tartalmaz fedezethianyt,
gazdasagilag megalapozott és a nyertes ajanlathoz képest lényegesen magasabb Osszegii
djanlatra allapitott meg az ajanlatkérd aranytalanul alacsony ellenszolgaltatast. Az ipartizési
ado kapcsan eldadtak, hogy a 2019. évi mérleg adatok egyértelmiick: adofizetési
kotelezettség: 2 398 e Ft, arbevétel 1 331 495 e Ft, amely 0,18 % azaz még kevesebb, mint
amit a fokonyvi adatok alapjan szamoltak. A 2188.-Ft/6ra ajanlati ar figyelembevételével
3,93.-Ft/ora koltséget kapunk, amely jelentdsen kevesebb, mint az arindokolasban feltlintetett
Osszeg, azaz itt sem all fenn az aranytalanul alacsony -ellenszolgaltatas vagy mas
teljesithetetlen feltétel. A kérelmezok hangsulyoztdk, hogy a kozbeszerzési eljaras 2020.
julius 21-én indult, az altaluk hivatkozott fokonyv 2020. julius 22. napi, azaz a konkrét
beszerzés meginditdsat kovetden, a koltségkalkulacid meghatarozasdnak érdekében keriilt
lekérésre. A pandémias helyzet miatt az elmult évben a mérleg- és eredménybeszamolo
elkészitésének hatarideje 2020. szeptember 30-a volt. Tehat a 2020. julius 22. napi f6konyvi
kivonat még csak részadatokat tartalmazott, azaz az ajanlatkérd altal a 21. oldal 4. pontjaban
kifogasolt eltérés nem sajatsagos és nem furcsa. Az ajanlatkérd kiragadott két példat, amely
véleménye szerint kihat a koltségek aranyainak szamitasanal, de éppen a jogorvoslati eljarast
érintd ipartizési ado esetében, amely a kérelmez6k szamara még kedvezobb adatot mutat, nem
emlitette meg.

A kérelmezOk szerint iratellenes az ajanlatkéré azon megallapitasa, miszerint a kérelmezok
figyelmen kiviil hagytak az ajanlatkérd kiegészitd tajékoztatasaban és a felvilagositaskérésben
leirtakat. A kérelmezOk valamennyi, az ajanlatkéré altal kért pontositasnak és csatolt
modositott koltségtablazat sorainak eleget téve bemutattak a koltséghelyek koltségeit. Az
ajanlatkérd iratellenesen nem tért Ki arra, hogy a 2021. februar 4. napi kiegészitd
arindokolaskérésben felhivta a kérelmezdket tobbek kozott arra, hogy mekkora béremeléssel
szamolt 2021. évben a tartalék soron megjeldlt és arindokolasban felsorolt koltségelemekbdl.
A kérelmezok a 2020. szeptember 18. napi kiegészité arindokolasban mar ravilagitottak arra,
hogy milyen koltségesokkentd tényezok befolydsoljadk kedvezden a szerzddésteljesitést. A
kérelmezoék a 2021. februar ho 12-én benyujtott modositott artablazat és annak szdveges
indokolasaban csak a korabban mar jelzett és a kozben modosult jogszabalyokon keresztiil
mutattak be a szerz6dés teljesithetdségét.

81. Il. kérelmi elem — ,,Nyertes ajanlatanak érvénytelensége”
A kérelmezdk allaspontja szerint az ajanlatkérd az ajanlat elbiralasa soran megsértette a Kbt.
2. § (7) bekezdését, 69. § (1) bekezdését, 72. §-at és a 73. § (1), (2), (4) bekezdését.

82. A Testor Audit Kft. sajat munkavallaloinak teljesitésével kapcsolatban a kiegészitd
arindokolasaban kijelentette, hogy havi 174 6ras személy- és vagyondri munkakdrben, nem
készenléti munkakorben keriilnek alkalmazasra. A havi teljesitési 6raszam 259 ora, nappali
miszakban 6-18 ora kozott, hétfétdl-péntekig, a sajat munkavallaloi teljesitést 2 fovel valosul
meg. A kozos ajanlattevOk a sajat munkavallalok esetén 13 nap munkasziineti nappal
kalkulalva szamoltak a bérpotlékot. Ha orabérben részesiilnek a munkavallalok és dolgoznak
munkasziineti napon, akkor résziikre meg kell fizetni annyi Orara jard bért, ahany oOrat
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dolgoztak, valamint az Mt. iranyadd rendelkezése alapjan poétlékra is jogosultak. Ha a
munkasziineti nap hétfot6l péntekig terjed6 iddszakra esik, akkor az Orabéres
munkavallalénak jar az adott munkasziineti napra a tavolléti dija (akkor is, ha dolgozott a
munkasziineti napon). Ezt a szabalyt az Mt. 146. § (3) bekezdés d) pontja tartalmazza. A
kozos ajanlattevok 2021-ben 254 munkanappal, a munkanapokon 6096 6ra nappali szolgalati
teljesitéssel, azaz havonta 508 ora, ezzel szemben a Testér Audit Kft. sajat alkalmazotti
teljesitése 259 ora/hd. A Ren Plats Kft. esetében a havi teljesités 1566 6ra/ho, azaz egyéni
vallalkozoként 261 o6ra/hd, amely 6 {6 egyéni vallalkozot jelent.

A koz0s ajanlattevok arindokolasaikban kozolték, hogy az egyéni vallalkozok havi szolgalati
Oraszama 261 ora, szolgalatainak szadma 21,75 szolgélat, mely alapjan maximalisan biztositott
a Mt. és az Szvmt. 19. §-ban — egyéni vallalkozok foglalkoztatasara kotelezéen elGirt
pihenéidék. Ezzel ellentétben megallapithatd, hogy 2021. évben aprilistol a majus, julius,
augusztus, oktober és december honapokban a 261 oran tuli teljesités miatt a pihené idokre
kotelezden eldirt pihend idé nem biztositott, vagy a Testdr Audit Kft. teljesitési idejének
megnovelése sziikséges. Az egyik esetben a munkajogi szabalyt sért K6zos Ajanlattevok, a
masik esetben az altala levezetett teljesitési oraszamok és az egyes konzorciumi tagok
vallalasi dij ardnydnak megvaltoztatasa kihatassal lesz a wvallalasi dij szédmitdsdnak

crer

83. A kozos ajanlattevok a kiegészitd arindokolasukban az Szvmt. II. fejezetében eldirtak
alkalmazaséaval kapcsolatban kifejtették, hogy az alvéllalkozét/egyéni vallalkozot évi 96 oOra
egészségiigyi szabadsag illeti meg. A Koz6S ajanlattevok évi 40 Ora egészségiigyi
szabadsaggal ¢és annak koltségével szamoltak, mely havi szinten 3,33 6ra szolgélati 1d6t jelent,
amely hozza adva a fent levezetett egyéni vallalkozoi teljesitéshez azt eredményezi, hogy a 30
napos, azaz aprilis, junius, szeptember és november hoénapokban az egyéni vallalkozoi
teljesités 260,16 ora, a 31 napos honapok esetében 270,16 o6ra. A maximalis 96 ora
betegszabadsag esetében az egyéni vallalkozoi teljesités mar minden honapban meghaladja a
tervezett 261 orat, azaz a szolgaltatas a kozos ajanlattevok altal bemutatott modszer esetében
teljesithetetlen, ezaltal a kotelezdéen elbirt pihend id6 nem Dbiztositott. A pihen6id6
biztositasdhoz magasabb o6raszamu sajat munkavallaloi teljesitésre van sziikség, amely még
magasabb koltséggel jar, azaz a megajanlott aron a szolgaltatas nem lesz teljesitheto.

84. A kérelmezok allaspontja szerint nem elfogadhato, hogy a nyertesnek kihirdetett ajanlat
arindokolésaban a szerzddés teljesitésének 86 %-os részében (az egyéni vallalkozoéi teljesités
aranya) a tényleges teljesités sem jogilag, sem szamszakilag, sem modszerében nem
alatamasztott. A kozos ajanlattevok 9 fovel kalkulalnak, amely a kérelmezok szakmai
feltevése szerint az 1. (6 £6) és II. (3 f6) részben bevonasra keriilé egyéni vallalkozok egyiittes
létszama. A biralat azonban részenként torténik, az eljarasnak ezaltal két nyertese is lehet, és
az ajanlatkérd részenként kérte benyujtani a kiegészité arindokolast. A kozos ajanlattevok
arindokolasaban, kiegészité arindokolasaban tehat nem tisztazott, hogy az altaluk
meghatarozott szolgalatszervezési modszer alapjan hogyan lesz biztositva az egyéni
vallalkozdk jogszabaly szerinti pihendideje, illetve az esetlegesen 259 orénal tobb sajat
teljesitésbol adodo érték hogyan befolyasolja a szamitott értéket, vagyis az ajanlati arat.

A Testér Audit Kft. sajat munkavallaloi altal teljesitett magasabb 6raszam magasabb havi
kiadast eredményez, amely a kiadds oldalon az ajanlati 4rndl magasabb Osszegli oOradijat
eredményez. A szolgalatszervezési modszernél — figyelemmel a kiegészité arindokolasban
adott sajat foglalkoztatottakra vonatkozé munkavégzeés idejére — a kozos ajanlattevok nem
tértek ki arra, hogy a munkaviszony keretében elvégzett munkakori feladatoktol élesen
kiilontiljenek el a vallalkozoi jogviszonyban ellatand6 teendok.
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A Kozos ajanlattevOk modszere alapjan a Sajat munkavallalok hétfot6l péntekig nappalos
miiszakban 06-18 ora kozott teljesitik a szolgalati feladataikat, mig az egyéni vallalkozok
teljesitik a maradék szolgalati id6t 12 oras szolgalattal. Munkaviszony esetén a munkavégzés
id6tartamat, a munkarendet, a munkaidd-beosztast — kollektiv szerz6dés rendelkezése
hianyaban — az Mt. altal szabalyozott korlatok kozott a munkaltatdé hatdrozza meg. Ezzel
szemben polgari jogi jogviszony esetében a feladat elvégzésének kizardlag a hataridejét, vagy
teljesitési részhataridoket, illetve az iligy ellatasanak idopontjat allapitja meg a megbizd. A
munkaid6 nincs beosztva, a munka eclvégzéséhez sziikséges id6t a vallalkozd sajat maga
szervezi, maga hatarozza meg a feladat altal megkivant mddon.

A kérelmezok szakmai allaspontja alapjan, az egyéni vallalkozok esetében a munkaidékeret
nem alkalmazhatd, de nem is tudjak a kozos ajanlattevok alkalmazni, mivel a teljesitett
6ramennyiségek alapjan ¢és az 1 fo/ora egységarak alapjan tamasztottak ala az ajanlati ar
megalapozottsagat.

85. A kérelmezok szakmai allaspontja alapjan a kiegészit6 arindokolas a Testér Audit KA.
sajat munkavallaloi esetében sem felel meg a hatdlyos munkajogi szabdlyoknak az
alabbiakban részletezettek okan:

Az Mt. 102. § (1) bekezdése szerint Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek,
hasvéthétfd, majus 1., piinkosdhétfo, augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-
26.

Vasarnapi munkavégzés potléka:

Az Mt. 140. § (2) bekezdés alapjan: A munkavallalot munkasziineti napon torténd
munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlek illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpotlék jar a husvét- vagy a piinkdsdvasarnap, vagy a vasarnapra
es0 munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén.

A fentiek figyelembevételével 2021. évben december 26. munkasziineti nap vasarnapra esik,
igy erre a napra a 100%-os bérpotlékot meghaladoan tovabbi 100% bérpotlék jar
munkavallal6 részére.

A Kkozos ajanlattevok figyelmen kiviill hagytak a fenti jogszabalyban el6irtakat, hiszen
kiegészitd arindokoldsukban egyértelmiilen nyilatkoztak arrdl, hogy a Testor Audit Kft.
munkavallaloi nem fognak vasarnap dolgozni, igy vasarnapra nem lesznek beosztva, tehat
nem kell potlékkal szamolni.

86. A fentiekre tekintettel a nyertesnek mindsitett a k6z0s ajanlattevok ajanlata a Kbt. 73. §
(4) bekezdése alapjan érvénytelen, mivel az ajanlat nem felel meg azoknak a
kornyezetvédelmi, szocialis és munkajogi kovetelményeknek, amelyeket a jogszabalyok vagy
kotelezben alkalmazandd kollektiv szerzddés, illetve a 4. mellékletben felsorolt
kornyezetvédelmi, szocialis €s munkajogi rendelkezések irnak eld.

87. A kérelmezok szerint a kozos ajanlattevok kiegészitd arindokolasa tovabbra sem
alkalmas arra, hogy az ajanlatkér6 a Korm. rendeletben meghatarozott minimalis
vagyonvédelmi rezsioradijtol valo eltérés okara vonatkozdéan minden kétséget kizardan
megallapitast tegyen, és megallapitsa, hogy legalabb a 162/2014. (VIL. 8.) Korm. rendelet 2. §
(3) bekezdésében megjeldlt koltségeket, tovabba az egyik ajanlattevOnek kizardlagosan
alvallalkozok bevonasara alapitott teljesitésére tekintettel az Szvmt. II. Fejezetében eldirtak
alkalmazasa soran felmeriil6 koltségeket figyelembe vették-e, adott esetben milyen Gsszegii
egyéb koltségekkel szamoltak.

88. A kérelmezok szerint a Testér Audit Kft. az altalanos mitkodési koltségeire vonatkozo
adatai nem objektivek, mivel igazold6 dokumentumok nem keriiltek benyujtasra. A Testor
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Audit Kft. kiegészitd arindokolasaban az iparizési ad6 €s innovacids jarulék soron hivatkozik
arra, hogy mindkét adonemnél a nettd arbevételbdl levonhatoak korrekcids tételek, mint pl. a
kozvetitett szolgaltatas. A Testér Audit Kft. indokolasa azonban sajat munkavallaloi
teljesitésre vonatkozik, tehat kozvetitett szolgaltatast nem tartalmaz, ezaltal az adonemek
értéke nem csokkenthet6. A Testér Audit Kft. esetében kijelentik, hogy vagyonvédelmi
auditot végz0 szakemberrel rendelkezik, igy az oktatas, tovabbképzésre, mindségbiztositasi
feladatok végzésére vonatkozoan sajat vagyonvédelmi auditot is végzd szakember gardaja
van, allomanyaban van tlizvédelmi eléado is. A Testér Audit Kft. rendelkezik a feladat
ellatasahoz sziikséges human er6forrassal és helyi szakemberekkel, akiket az ajanlatba
bemutatott.

A Nemzetkozi Testor Kft. altal a teljesitésbe bevonni kivant szakemberek esetében 30 oranyi
mindségiranyitasi és szervezési feladatokra 105.000.-Ft koltséggel szamolt, mely 57,53.-
Ft/6ra koltség.

89. A fentiek alapjan tehat az allapithatdé meg, hogy a Testér Audit Kft. bemutatott
szakemberek koltségét a Nemzetkoézi Testér Kft. koltségsorain szamoltak el a kozos
ajanlattevok, mely Szintén azt tamasztja ala, hogy a bemutatott modszer teljesithetetlen
feltételt tartalmaz.

90. A bemutatott koltségek megalapozatlanok tovabba, mivel a Testér Audit Kift.
szakemberei altal végzett oktatdsra 3,9.-Ft, munkavédelemre 3,1.-Ft, azaz Osszesen 7.-Ft
keriilt tervezésre, mely havi szinten az 6raszamok figyelembevételével 259*7 = 1 813.-Ft/ho,
éves szinten 21 756.-Ft. E koltség levezetése sem talalhatd meg a kiegészitd arindokolasban.

91. A Kkozos ajanlattevok a gépjarmiivel helyszinre leutazas és a mindségiranyitasi és
szervezési feladatok esetében is a koltséget az 1. rész és a II. rész vonatkozasaban egyiittesen
mutattdk ki, annak ellenére, hogy az ajanlatkérd részenként kérte a kiegészitd arindokolas
benytjtasat.

92. Osszességében, a kérelmezék szerint a kiegészitd arindokolas koltségfedezethidnyt
mutat, az nem elfogadhatd, és a Kbt. 73.§ (2) bekezdés szerinti érvénytelenséget kell
eredményeznie.

93. A jogorvoslati eljaras soran megtett ajanlatkérdi érdemi észrevételek és eljarasi kifogas
kapcsan a kérelmezok a 2021. aprilis 26-an eldterjesztett nyilatkozatukban az alabbi valaszt
adtak:

Az elkésettségi kifogas kapcsan arra hivatkoztak, hogy a megalapozé adatok, dokumentumok
a 2021. februar 26. napi iratbetekintés soran jutottak a kérelmezdk tudomasara.

Ramutattak arra, hogy a k6zos ajanlattevok konkrét adat, azaz 6 és 3 f6 egyéni vallalkozo
szerepel, az indokolasokban is a 6 és 3 {6 egyéni vallalkozoi teljesitésre keriiltek bemutatésra.
Tényszerlien nincs sem tartalék, sem esetleges tovabbi alvallalkozoi teljesités egyetlen
arindokolasban sem.

Az ajanlatkéré beadvanya alapjan az 1. rész teljesitési mennyisége 1825 ora/ho, ebbdl az
egyéni vallalkozoi teljesités 1566 ora, amely arany 85,8 %. A 2. rész esetében a teljesités
mennyisége 1095 6ra/ho, ebbdl az egyéni vallalkozoi teljesités 783 ora, amely arany 71,5 %.
Kovetkezésképpen a bevonasra tervezett 1étszam- és oraszam-kalkulacio alapjan a szerzédés
nem teljesitheto.

Az gjanlatkérdi beadvany szerint a tervezett koltség 133,1.-Ft, a tervezett arbevétel 2155.-Ft,
az arany 6,17 %, ellentétben az ajanlatkérd 6,3 %-os szamitasaval. A tervezett koltség tehat a
mérleg adatokhoz képest hianyt mutat.
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A ko6z0s ajanlattevok a 2020. augusztus 17-i arindokolasukban 62,4.-Ft éjszakai potlékkal —
bértartalékkal — szamoltak, a munkaltatoi jarulékok 6sszege 267,1.-Ft volt. Ezzel szemben a
2021. februar 11-i kiegészit6 arindokolas 5. oldalan mar az éjszakai potlékkal nem szamoltak,
¢s a tobbi koltségnem Osszege is valtozott.

Az ajanlatkéro észrevétele

94. Az ajanlatkéré elsédlegesen eljarasi Kifogassal ¢élt, és a jogorvoslati eljaras
megsziintetését kérte. A KkérelmezOi ajanlat érvénytelenségét sérelmez6 1. kérelmi elem
vonatkozasdban a kérelmezok tigyfélképességének hidnyara, a nyertes ajanlat érvényességét
tamado 2. kérelmi elem vonatkozasaban elkésettségre és a kérelmezok tigyfélképességének
hianyara hivatkozott. Erdemben megalapozatlansagra hivatkozva kérte a jogorvoslati kérelem
elutasitasat.

95. 1. kérelmi elem

Az ajanlatkéré a kérelmezok jogos érdeksérelmének hianyat az alabbiak szerint indokolta:

A kérelmezok 2021. februar 25-i, sajat ajanlatuk érvénytelensége korében elGterjesztett
vitarendezési kérelmét az ajanlatkéré 2021. marcius 8-an megkiildott részletes kimutatasokkal
alatamasztott valaszaban elutasitotta, és megjeldlte azon indokokat melyekre vonatkozoan
alapitotta a kérelmezék ajanlatanak érvénytelenségét. A KkérelmezOk kizardlag a
szabadsag/betegszabadsag, illetve az ipartizési adoval kapcsolatban indokoltak a jogorvoslati
kérelmet, kizarolag ezen pontok vonatkozasaban vitattak az ajanlatkérdi dontést.

A fentiekre tekintettel a kérelmezok az ajanlatuk érvénytelenségével kapcsolatos ajanlatkérdi
megallapitasokat nem az érvénytelenségi indokok Osszes pontjara vonatkozodan vitattak, tehat
a nem vitatott ajanlatkéréi indokokkal egyetértenek. Tekintettel arra, hogy a kérelmezék az
elozetes vitarendezési kérelemre 2021. marcius 8-an adott valaszaban megjelolt (tovabbi)
érvénytelenségi okokra a jogorvoslati kérelmiikben nem tettek észrevételt, az ajanlatuk
érvénytelen.

96. FErdemben az alidbbiakat adta els, fenntartva a kérelmezék elbzetes vitarendezési
kérelmére 2021. marcius 8-an megadott valaszaban foglaltakat:

97. A kérelmezdk a jogorvoslati kérelemben tobbszor nyilatkoztak arrdl, hogy a hatalyos
jogszabalyok figyelembevételével nyujtottak be 2021. februar 12-i arrészletez6 tablazatukat.
Hangsulyoztak, hogy az id6kozben, 2021. februar 1-jét6l hatalyba Iépett, a garantalt
bérminimum 2021. mértékérdél szold 20/2021. (I. 28) Korm. rendeletben meghatarozott
alapbérrel kalkulaltak, és a 2021. februar 12-i kiegészit6 arindokolasukban figyelembe vették
a szintén hatalyos jogszabalyt az iparlizési adot illetéen. Az ajanlatkérd allaspontja Szemben
az, hogy a kérelmezok figyelmen kiviil hagytak 2021. februar 4-én megkiildott kiegészitd
arindokolasra felhivasban és 2021. marcius 2-i felvilagositaskérésében eldirtakat. Az
ajanlatkér6 a 2021. februar 4-i felhivasaban egyértelmilen megjeldlte, hogy mely tételsorok
vonatkozasaban var az ajanlattevétél pontositast. A kérelmezék azonban nem vették
figyelembe az ajanlatkér6i kérést, miszerint a megfelel koltségsorok valtozatlanul hagyasa
mellett mutassak ki a pontositassal érintett koltségelemeket. A kérelmezdk tobbféle
koltségkalkulaciot mutattak be, viszont viszonyitasi alapként a miikodési és altalanos
koltségek vonatkozasaban ugyanazt a fokonyvi kivonatot jelolték meg. A kérelmezdk nem
cserélték a 2020. augusztus 14-i arindoklasuk mellékleteként becsatolt f6konyvi kivonatot a
végleges 2019. évi beszamold alapjaul szolgald fokonyvi kivonatra, nem ennek megfeleléen
kalkulaltak a koltségsorokat, ugyanis a becsatolt fokonyvi kivonat és a 2019. évi beszamold
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soraiban jelentds eltérés mutatkozik, mely a koltségek aranyainak szamitasanal jelentdséggel
bir.

A vitarendezési kérelemben és a felvilagositaskérésre adott valasz alapjan a kérelmezoék
allaspontja az volt, hogy az ajanlati arra vonatkoz6 megajanlasuk valtozatlanul hagyasa
mellett, de annak bels6 elemeinek tekintetében valtoztathatnak azzal, hogy feltételesen az
elore nem tervezett koltségekre hivatkoznak. Mindez azonban 6nmagaban alkalmas az
indokolas objektivitasanak a megkérddjelezésére. Az arindokolasban kizardlag az ajanlati ar
egyes elemeinek magyarazata, részletezése fogadhato el.

98. 1.1./ A kérelmezdk sérelmezték, hogy az ajanlatkéré az ajanlatuk érvénytelenségét az
Mt. rendelkezéseinek megsértésével indokolta, és ennek ellenére az érvénytelenséget a Kbt.
73. § (2) bekezdésére alapitotta. Ennek kapcsan az ajanlatkéré ramutatott arra, hogy bar a
szabadsag és betegszabadsdg korében hivatkozott az Mt.-re, azonban a kérelmezdok
ajanlatanak érvénytelenség indoka a Kbt. 73. § (2) bekezdése szerinti ok volt. Az
érvénytelenség indokaként nem azt allapitotta meg, hogy a kérelmezék egyaltalin nem
szamoltak szabadsaggal és betegszabadsaggal, hanem azt, hogy a nyugdijasfoglalkoztatas
miatti jarulék kedvezmény meghatarozasanal egyaltalan nem vették figyelembe a kérelmezék
altal meghatarozott 30 nap szabadsag és 15 nap betegszabadsag nyugdijasokra is érvényes,
kotelez6 alkalmazasat. Megallapithatd, hogy a kérelmezdk a szabadsag és a betegszabadsag
koltségeivel szamoltak, azonban a nyugdijas munkavallalo havi teljesitési oraszamat 174
ordban hatarozta meg ugy, hogy folyamatosan minden honapban ennyit kell dolgozniuk, és
nem mehetnek szabadsagra/betegszabadsagra, ez alapjan  hataroztak meg a
jarulékkedvezmény aranyat. A kérelmezOk tehat nagyobb kedvezményt érvényesitettek, mert
az o6raszamban nem vették figyelembe a 30 nap szabadsagot és betegszabadsagot és annak
anyagi kovetkezményeit. Az ajanlatkérd tovabbra is Ggy itéli meg, hogy mivel a kérelmezdk
az altaluk benyujtott 2021. februar 12-i arindokolasukban a nyugdijas teljesitések részaranyat
6 f6 x 174 6ra = 1044 6raban hataroztak meg az 1. kézbeszerzési rész vonatkozasaban, és 3 6
X 174 6ra + 65,025 = 587,25 ora / ho részteljesitéssel szamoltak a 2. kozbeszerzési rész
vonatkozasaban, ebbdl kovetkezéen nulla ora szabadsaggal és betegszabadsaggal szamoltak.
Az ajanlatkér6 nem tudja elfogadni a kérelmezék arra iranyuld torekvését, hogy a
jogszabalysértés megtorténtét legfeljebb apré szamitasi hibaként allitsak be, amit a jelen
kozbeszerzési eljarasban altala mindvégig rugalmasan alkalmazott koltségsorok ismételt
atrendezésével korrigalhat. Az ajanlatkérd altal feltart hianyossag nem szamitasi hiba miatt
jelentkez6 apro eltérést, hanem jelents fedezethianyt jelent az arrészletezé tabla ,,3.
Munkaltatoi jarulék™ sordban, ami az ajanlatkéré megitélése szerint egyébként sem lenne
potolhatd az elére nem lathatd koltségek megfizethetdsegére képzett tartaléksoron szerepld
Tartalék alapbol vagy a kérelmezd 4ltal kalkulalt kotelezd 2 %-ot meghaladd
eredménytartalékbol.

99. 1.2/ Az iparlizési adoval kapcsolatos érvénytelenségi okot illetéen az ajanlatkérd
fenntartotta azon allaspontjat, miszerint a kérelmezoknek a 2020.08.04-én beadott ajanlatukat
az ajanlatuk beadasakor érvényben levo jogszabalyoknak megfeleléen kellett indokolniuk. Az
ajanlat minden elemének, kiilondsen az ajanlat beaddsakor hatdlyos jogszabalyoknak vald
megfeleldsséget a koltségkalkulacio soran kotelez6 volt figyelembe venni. A helyi ipartizési
adorol szolo torvény nem keriilt modositasra, a kérelmezok altal hivatkozott kormanyrendelet
egy atmeneti gazdasagi intézkedés, csak a jogszabalyban megadott feltételek fennallasa esetén
és kiilon kérvényre alkalmazhatd, tovabba a 2021. évre vonatkozik, és nem jar automatikusan.
Az ajanlatkéré indoklasaban is szerepelt, hogy a teljesités 2022. évre athuzodik, illetve
amennyiben a gazdasagi helyzet valtozik, barmikor visszavonhaté az atmeneti intézkedés,
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tehat ez nem teremt jogalapot arra, hogy az ajanlat beadasakor hatalyos, érvényben levo
jogszabaly ne keriiljon betartasra.

Az ajanlatkéré hangstlyozta, hogy a kérelmezok utdlag a 2019. évi fokonyvre hivatkoztak az
elézetes vitarendezési kérelemben, azonban e fokonyvi adatok ismeretében kalkulaltak
korabban az ipar(izési adot 6sszességében 40.-Ft értéken. Az ajanlatkérd allaspontja szerint a
jogorvoslati kérelemben hivatkozott (2020.08.12-i arindokolas mellékleteként becsatolt 2019,
¢évi f6konyvi kivonatban szerepld) 4695-6s fokonyvi szamla nem tamasztja ala a kérelmezok
azon allitasat, miszerint a 2019. évre megallapitott ipariizési ado Osszege az arbevételhez
viszonyitva 0,76 %. A mellékletként becsatolt fokonyvi kivonat alapjan a 4695-6s fokonyvi
szambol nem vezethetd le a 2019. évi adokotelezettség. A 4695-6s iparlizési adé szamlan
jelentkez6 targyévi befizetések és kotelezettségek, valamint a korabbi évekrdl athozott
ipar(izési adoval kapcsolatos egyenleg (kovetelés vagy kotelezettség) mutathatd ki, ezaltal a
fokonyvi Kivonatra torténd utalas nem tamasztja ala a kérelmezok 0,76 %-os, arbevételhez
Viszonyitott, iparizési add dsszegét.

100. 2. kérelmi elem

Az eljéarasi akadalyok korében az ajanlatkérd az aldbbiakat adta eld:

Allaspontja szerint, mivel teljeskoriien nem vitattak a kérelmezék az ajanlatuk
érvénytelenségét, ugy a nyertes ajanlatnak érvényességével kapcsolatos jogorvoslati kérelmet
nem terjeszthetnek eld, figyelemmel a Kbt. 148. § (2) bekezdésére, azaz ligyféli jogallasa
nincs. Ervénytelen ajanlatot tevének mar nincs jogos érdeke a nyertes ajanlat kifogasolaséra.
Az ajanlatkéré elkésettségre is hivatkozott olyan adatokra épitett kérelmez6i indokok
vonatkozdsdban, amelyeket a kérelmezdk a Dontébizottsag D.471/22/2020. szému
hatarozatabol vagy azt megel6z6 iratbetekintés soran, azaz a tudomasszerzés idépontjaként
megjelolt 2021. februar 26-a el6tt mar megismerhetett.

101. Erdemben megalapozatlansag okan kérte a kérelem elutasitasat.

102. A kozos ajanlattevOk az ajanlati felhivasban ajanlatkéré altal részenként meghatarozott
éves oraszamot elosztva 12-vel hataroztak meg az atlagos havi teljesitési oraszamot és a
szolgalat szervezési koncepcio szerinti teljesitési aranyokat hataroztdk meg az atlagos havi
teljesitési oraszamokkal. Mindebbdl az is kovetkezik, hogy a kozos ajanlattevok vallalasaibol
nem olvashaté ki az a hibas kérelmez6i kovetkeztetés, hogy az egyéni vallalkozok teljesitéseit
minden hénapban 261 orara tervezték volna, mint ahogy az is kifejezetten iratellenes
kovetkeztetésnek szamit, hogy a 31 napos honapokban csak a Testor-Audit Kit.
munkavallaloi tudjak biztositani a 261 oran feliil jelentkez6 6rzési éraszamokat. A legalabb 6
f6, illetve legalabb 3 f6 kifejezés egyértelmiien azt jelenti, hogy minimum 6 6 és minimum 3
f6 vagy ennél tobb egyéni vallalkozo biztositja részenként a k6z0s ajanlattevok altal tervezett
alvallalkoz6i 6raszamokat.

Az ajanlatkéré megvizsgalta azt is, hogy az évi 40 6ra egészségligyi szabadsag megfizetésére
vonatkozd kotelezettség veszélyezteti-e a k6zos ajanlattevok vallalasainak a teljesithetdségét.
Az ajanlatkérd szerint az egészségiigyi szabadsagra tervezett évi 40 ora egyértelmiien csak
fizetési kotelezettséget jelent, hiszen nem az Mt. szerinti munkaidékeretet érinti, ezért nem
veszélyeztetheti a kK6z0s ajanlattevok altal tervezett havi 261 oras egy egyéni vallalkozora es6
atlagos havi teljesithetd oraszam szerzddés szerinti teljesithetdségét. Az ajanlatkérd utalt az
Szvmt. 19. §-aban el6irtakra, és kozolt, hogy a jogszabaly nem az egy f6 egyéni vallalkozo
altal teljesitheté havi vagyonvédelmi szolgalat 6raszamat korlatozza, hanem az egy fo altal
ellathatdo egybefiiggd 24 6rds szolgalat vonatkozasaban hatdroz meg egy olyan korlatot,
miszerint az egybefiiggd 24 oras szolgalat utan legalabb 24 o6ra, naptari hetenként pedig
egybefiiggd 48 ora pihend 1dot kell biztositani alvallalkozé szdmara. Az ajanlati felhivasban
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az ajanlatkérd 12 oras szolgalatban hatarozta meg mindkét rész vonatkozasaban a teljesitést,
tehat nincs egybefiiggd 24 oOras szolgalat. A kozos ajanlattevok is mindkét rész
vonatkozasaban csak 12 oras szolgalatot mutattak be. Nem sériil a hivatkozott pihené id6
szerinti jogszabaly, mivel az a szolgalatokra vonatkozik €s nem a havi oraszamra. A k6zos
ajanlattevok a kiegészité indoklasukban egyértelmiien nyilatkoztak arrdl, hogy a Testér-Audit
Kft munkavallaloi egyik teljesitési helyen sem fognak vasarnap dolgozni, tovabba a Testor-
Audit Kft pénziigyi terve nem készenléti munkakorben foglalkoztatott munkavallalokra
vonatkozik, tehat nem kell vasarnapi potlékkal szamolni.

103. Az ajanlatkér6 szerint nem allapithatdo meg, hogy a kérelmezdok miként szamoltak ki a
86 %-0s egyéni vallalkoz6i teljesitési aranyt, €s ennek milyen kovetkezménye van a
megajanlott arra. A kozos ajanlattevok kiilon megjelolték, és kalkulaltak azon
koltségelemekkel, mely koltségek vonatkozasaban a vallalkozoi egyedi szerzédések fogjak
meghatarozni a koltségviselés mértékét, formajat, megosztasat. A 2021. februar 11-i
arindokolés 12. oldalan egyértelmiien kimutattdk, hogy az egyéni vallalkozo6i vallalasi oradija
miként alakul, az milyen elemeket tartalmaz:

»alaporadij 1566 Ft/ora/f6 261 ora teljesitésnél havi nettd 408.726.- Ft/ho

koltségtéritési atalany nettd 34 Ft/6ra/f6, 261 ora teljesitésnél havi nettd 8.874.- Ft koltség
atalany (ebb6l munkaruha, eszkoz, stb térités atlagosan 24 Ft., biztositasi kotelezettség térités
10 Ft. atlagosan tervezve)

Osszesen nett6 havi dij 417.600.- Ft/ho, 4tlagosan 261 6ra teljesitéssel nettd 1.600 Ft/6ra/fo
vallalési dijon”

Koltségtéritési atalany két tételbdl all: (1) munkaruha, eszkoz - az ajanlattevok csatoltak a
beszallitéi nyilatkozatot mely részletes munkaruha-, eszkoz tablazatot is tartalmaz; (2)
biztositasi kotelezettség — az ajanlattevék csatoltdk a Groupama Biztositdé Tarsasag
balesetbiztositasi dijtablazatat.

A Kkozos ajanlattevok fent idézett indokolasa alapjan az ajanlatkéré megallapitotta, hogy az
egyedi szerz6dések vonatkozasaban kalkulaltak a koltségekkel, melyeket tételesen kimutattak.

104. A kozos ajanlattevok a 2020. szeptember 17-1 kiegészité arindokolasukban csatoltak
Ren Plats Kft. nyilatkozatat miszerint a bevont alvallalkozok és a Ren Plats Kft. kozotti
jogviszony nem munkaviszonyt leplez. Tekintettel a nyilatkozati elvre, az ajanlatkér6 nem
vonhatja kétségbe azon allitast, miszerint nyertességiik esetén az alvallalkozok és a Ren Plats
Kft. k6zotti jogviszony nem munkaviszonyt leplez. Az ajanlatkéré rogziti, hogy az esetleges
leplezett munkaviszonyra vonatkozo eljaras, hatosagi eljards, mely a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal hataskorébe tartozik, semmiképpen sem az ajanlatkérd, sem pedig a kérelmez6
hataskorébe

105. A kozvetitett szolgaltatas kapcsan eldadott kérelmezdi kifogasra vonatkozoan az
ajanlatkéré kozolte, hogy a Kkozos ajanlattevok nem kizardlagosan a kozvetitett
szolgaltatasokat jelolték meg csokkentd tételként, s nem allitottak, hogy kizardlag ezen tétel
csokkentené az iparlizési ado alapjat, hanem a torvény adta lehet6ségeket felsorolva allitottak,
hogy csokkentd tételként is figyelembe lehet venni az ,,anyagkdltség, eladott aruk beszerzési
értéke, a kozvetitett szolgaltatast” mint csokkentd tételt. A Testér-Audit Kft. csokkentd
tétellel arindoklasaban nem kalkulalt, hanem a 2019. évi beszamol6 adataival mutatta be az
ipar(izési ado arbevételhez viszonyitott aranyat. Az ajanlatkérd ellenérizte a Testor-Audit Kft.
2019. évi beszamol6 adatait melyb6l megallapithatd, hogy a 2021. februar 11-i arindokolas 8.
oldalan hivatkozott szamitasok a Cégbirdsag oldalara feltdltott beszamolo adataval egyezik.
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106. Alaptalan azon kérelmez6i allitas, mely szerint a Testér-Audit Kft. altal foglalkoztatott
szakemberek koltségei a Testér Kft. altal bemutatott koltségkalkuldcido koltségsoraiban
kertiltek elszamolasra. Ellenkezéleg, a k6zos ajanlattevok kiegészité arindokolasabol az
allapithatd meg, hogy a Testor-Audit Kft. onalléan is rendelkezik sajat szakemberi
allomannyal, amely allomany foglalkoztatasi  koltségei a  Testér-Audit  Kft
koltségkimutatasaban kertiltek részletezésre. A szerz6dés szerinti teljesitésbe M.2.a) és M.2.b)
alkalmassagi és biralati szempontként is bemutatott szakembereket kizarolag a Testor Kft.
fogja biztositani a Szerz0dés szerinti teljesités teljes iddszakaban. Mindezekre tekintettel
kertilt részletesen bemutatasra és levezetésre a Testér Kft. sajat allomanyaban foglalkoztatott
szakemberek szerzddés szerinti teljesitésének megalapozott pénziigyi tervezése, illetve a
vallalt kotelezettségek végrehajtasahoz sziikséges megfeleld pénziigyi fedezet meglétét
igazolo koltségkalkulacids kimutatas.

107. Az ajanlatkéré hangsulyozta, hogy a kozos ajanlattevok kiegészité arindokolasa az 1.
és 2. részre vonatkozo azonos alapadatok egyiittes indoklasan kiviil részletesen és
teljeskoriien tartalmazta a részenként eltéré alapadatokat is érinté indoklasokat. Az
ajanlatkéré nem kérte részenként az oOradij kiilon-kiilon torténé Kimutatasat. Az ajanlatkérd
szamara arindoklasok/kiegészitd arindoklasok/felvilagositas kérésre és hianypotlasra adott
valaszok alapjan egyértelmii a felolvasd lapon megjeldlt 1. és 2. rész vonatkozasaban tett
ajanlati a&r megalapozottsaga.

A Dontébizottsag dontése és annak indokai

108. Az ajanlatkérd a kozbeszerzési eljarasat 2020. julius 21-én kezdte meg, ezért az ezen
idépontban hatdlyos kdzbeszerzési szabalyok alkalmazandoak.

109. A jogorvoslati vizsgalat terjedelmére vonatkozoan a DontObizottsag az aldbbiakat
allapitotta meg.

A kérelmezék 2021. marcius 18-an eldterjesztett jogorvoslati kérelmiiket, annak
megfogalmazasa szerint a targybani ,kozbeszerzési eljards 1. €és 2. része tekintetében”
terjesztették el6. Ezen tulmenden a kérelmezOk tételesen nem jeloltek meg, hogy mely
kérelmi elemeket terjesztették eld az 1., illetve a 2. rész ellen. A jogorvoslati kérelem két
kérelmi elemet nevesitett, egy kérelmi elemet az Un. "kérelmezé ajanlatanak
érvénytelensége", a masik kérelmi elemet un. ,,nyertes ajanlatanak érvénytelensége” cim alatt
jeloltek meg. Mindkét kérelmi elemben egyes szamban hivatkoztak a kérelmezdi ajanlatra,
illetéleg a nyertes ajanlatra. Az egyes kérelmi elemeken beliil nem volt az megallapithato,
hogy azokban egy vagy tobb ajanlat érvénytelenségét vitatjdk. A jogorvoslati eljarés
meginditasat kovetden, a kozbeszerzési iratokbol volt az egyértelmiien beazonosithato, hogy a
jogorvoslati kérelemben 1. és 2. kérelmi elemekben a kérelmezdk ténylegesen az 1. részre
benyujtott kérelmez6i ajanlat érvénytelenségét megallapitdé dontés, valamint az 1. részre
benyujtott nyertesi ajanlat érvényességét megallapité dontés ellen terjesztették eld a ténybeli
¢s jogi indokaikat. A kérelmezdk a jogorvoslati kérelmiikben tehat sem tételesen, sem
tartalmaban nem terjesztettek eld kérelmet a 2. részre benyujtott kérelmezdi ajanlat
érvénytelenségét és a 2. részre benyujtott nyertesi ajanlat érvényességét megallapitd dontés
ellen. A kérelmezok a jogorvoslati eljaras soran, 2021. aprilis 26. napjan eldterjesztett irasbeli
beadvanyukban tettek eldadast elsé alkalommal minddssze a 2. részre benyujtott ajanlatok
elbirdldsanak jogszerliségével Osszefliggésben, mely eldterjesztésre azonban mar a
jogorvoslati hatarid6 lejartat kovetden kertilt sor.
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110. Figyelemmel arra, hogy a jogorvoslati kérelem sem tételesen, sem tartalmaban nem
kertilt eldterjesztésre a 2. kdzbeszerzési részben elvégzett birdlatra vonatkozodan, és e hiany
utolagosan, sem hianypotlas keretében, sem a jogvesztd hataridon tal eldterjesztett irasbeli
nyilatkozatban nem potolhatd, a Dontdbizottsag a 2. rész vonatkozasaban meginditott
jogorvoslati eljarast az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény 46. §
(1) bekezdés a) pontjara tekintettel a 47. § (1) bekezdés a) pontja alapjan megsziintette.

111. Az 1. kérelmi elem alapjan a Dontdbizottsagnak abban a jogkérdésben kellett allast
foglalnia, hogy a kérelmezok 1. kozbeszerzési részre benyujtott ajanlatat az ajanlatkérd
jogszertlien biralta-e el érvénytelennek.

112. A kérelmezdi kifogas alapjan a Dont6bizottsag az alabbiakat rogziti.

Az Osszegezésben az ajanlatkérd az ajanlatot a Kbt. 73. § (2) bekezdése alapjan nyilvanitotta
érvénytelenné. Az érvénytelenségnek két indokat jeldlte meg: Az 1. indok szerint a
kérelmez6k megsértették a munka torvénykonyvér6l szolé 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 126. § (1) bekezdésében és az Mt. 117. § (1) bekezdésében foglaltakat
azzal, hogy a kérelmezdk a 2021. februar 12-i drindokolasukban a nyugdijas munkavallalok
részére nem biztositottdk a 30 nap szabadsagot és a 15 nap betegszabadsagot. E korben
kifogasolta tovabba az ajanlatkérd, hogy a személy- és vagyonérok foglalkoztatasa miatti
kedvezmény szamitasi alapjait sem megfelelden hataroztak meg a kérelmezok.

A 2. érvénytelenségi indokot az ajanlatkéré abban jeldlte meg, hogy a kérelmezdk a helyi
adokrol sz6lo 1990. évi C. torvény 40. § (1) bekezdése szerinti helyi ipartizési addé mértékét
nem az ajanlat benyujtasanak idépontjaban hatalyos eldirasnak megfeleléen kalkulaltak.

113. A kérelmezdk elsddlegesen azt sérelmezték, hogy az ajanlatkérd ténylegesen a
jogszabalyba iitk6z0 ajanlati tartalmat allapitotta meg, erre tekintettel a Kbt. 73. § (2)
bekezdése szerinti érvénytelenség megallapitdsdra nem volt lehetdség, ehelyett az ajanlatkérd
akkor jart volna el jogszertien, ha a Kbt. 73. § (1) bekezdés e) pontja szerinti érvénytelenséget
allapitja meg és ennek megfelelden részletezi az érvénytelenség indokat.

114. 73.§ (1) Az ajanlat vagy a részvételi jelentkezés érvénytelen, ha

e) egyéb modon nem felel meg az ajanlati, ajanlattételi vagy részvételi felhivasban ¢és a
kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek,
ide nem értve a részvételi jelentkezés ¢és az ajanlat ajanlatkérd 4ltal eldirt formai
kovetelményeit;

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til az ajanlat érvénytelen, ha aranytalanul alacsony
ellenszolgaltatast vagy mas teljesithetetlen feltételt tartalmaz [72. §].

(4) Az (1) bekezdés e) pontja alapjan érvénytelen az ajanlat kiilonosen, ha nem felel meg
azoknak a kornyezetvédelmi, szocidlis és munkajogi kovetelményeknek, amelyeket a
jogszabalyok vagy kotelezOen alkalmazand6é kollektiv szerzddés, illetve a 4. mell¢kletben
felsorolt kornyezetvédelmi, szocidlis és munkajogi rendelkezések irnak eld. A Kozbeszerzési
Hatosag - a foglalkoztataspolitikéért felelds miniszter altal minden évben rendelkezésére
bocsatott adatszolgéltatds alapjan - tajékoztatast tesz kozzé honlapjan a Magyarorszagon
egyes agazatokban alkalmazando kotelezo legkisebb munkabérrol.

115. A Dontébizottsag megallapitotta, hogy az ajanlatkérd részben jogszabalysértd
tartalomra alapitotta az érvénytelenséget. Ennek megallapitasat megel6z6en azonban a Kbt.
72. § jogintézmeényét alkalmazta, a sziikséges indokolds, illetve tovabbi indokoldsokat
megkérte és e vizsgalat eredményére alapitottan dontott az érvénytelenségrdol. A Kbt. 73. § (4)
bekezdése korében megallapithatd jogszabalysértd tartalom eldzetes vizsgalatahoz tehat a
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megfeleld birdlati cselekményeket elvégezte, a dontés indokaként megjeldlt ténybeli okokat
az alapul fekvé dokumentumok tartalmaztidk, ennélfogva az Gsszegzésben rogzitett dontés
amiatt nem lehet jogsérté, ha az ajanlatkér6 nem a helyes jogi mindsitést alkalmazta.
Amennyiben az ajanlatkérd altal megadott indokolds helytallosdga bizonyitdst nyer, az
érvénytelenség megallapitasanak volt helye.

116. Az ajanlatkér6 az 1. kérelmi elem kapcsan eljarasi kifogast terjesztett €16, a kérelmezok
igyfélképességének hianyat kérte megallapitani. Arra hivatkozott, hogy a modositott
Osszegezésben foglalt, a kérelmezOk ajanlatinak érvénytelenségét megallapitd dontés ellen
eléterjesztett vitarendezési kérelemre 2021. marcius 8-an megadott valaszaban az ajanlatkérd
ujabb érvénytelenségi okokat is megjelolt, amelyeket a kérelmez6k a jogorvoslati kérelemben
nem vitattak. A jogorvoslati kérelemben ugyanis kizarolag a modositott Gsszegezésben
rogzitett ajanlatkéréi indokolast sérelmezve allitottdk az érvénytelenség jogsértd
megallapitasat.

117. Az ajanlatkér6 allaspontja ezzel szemben az volt, hogy amennyiben a kérelmez6k nem
kifogasoltdk teljeskoriien, tehat az eldzetes vitarendezés soran megjeldlt indokokra is
kiterjedéen az ajanlatkér6i dontést, azt ngy kell tekinteni, hogy az wutobbi okok
vonatkozasdban egyetértenek az ajanlatkéré dontésével. Figyelemmel arra, hogy mar egy
érvénytelenségi ok fennalldsa is az ajanlat érvénytelenségét eredményezi, az eljaras
eredményén az sem valtoztatna, ha az 1. kérelmi elem alaposnak bizonyulna. Ennélfogva nem
azonosithatd kozvetlen jog- vagy érdeksérelem a kérelmezoi oldalon.

118. A Dontdbizottsag az aldbbi indokbol megallapitotta, hogy nem alapos az
igyfélképességi kifogas.

119. Kbt. 148. § (1) A Kozbeszerzési Dontébizottsag eljarasa kérelemre vagy hivatalbol
indul. Az eljaras meginditasara irdnyulo kérelem és a hivatalboli eljarast kezdeményez0 irat
kizardlag irdsban - a 145. § (1a) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerint -, a Kozbeszerzési
Dontoébizottsag eldtt terjeszthetd eld.

(2) Kérelmet nyujthat be az ajanlatkérd, az ajanlattevd, kozos ajanlattétel esetén barmelyik
ajanlattevo, a részvételre jelentkezd, kozos részvételi jelentkezés esetén barmelyik részvételre
jelentkezd vagy az egyéb érdekelt, akinek jogat vagy jogos érdekét az e torvénybe iitkdzo
tevékenység vagy mulasztas sérti vagy veszélyezteti. Az ajanlati, ajanlattételi vagy részvételi
felhivas, a kozbeszerzési dokumentumok, illetve ezek moddositasanak jogsértd volta miatt
kérelmet nyujthat be a kozbeszerzés targyaval 6sszefliggd tevékenységli kamara vagy érdek-
képviseleti szervezet is. (E bekezdésben foglaltak a tovabbiakban egyiitt: kérelmezd.)

A Kbt. 79. § (1)-(2) bekezdései szerint

(1) Az ajanlatkérd koteles az ajanlattevot vagy részvételre jelentkezot irasban tajékoztatni az
eljards vagy az eljaras részvételi szakaszanak eredményérdl, az eljaras eredménytelenségérol,
az ajanlattevd vagy részvételre jelentkezd ajanlatanak, illetve részvételi jelentkezésének
részletes indokardl, az errdl hozott dontést kovetden a lehetd leghamarabb, de legkésdbb
harom munkanapon beliil.

(2) Az ajanlatkérd az ajanlatok és a részvételi jelentkezések elbirdlasanak befejezésekor kiilon
jogszabalyban meghatarozott minta szerint irasbeli 0Osszegezést koteles késziteni az
ajanlatokrol, illetve a részvételi jelentkezésekrdl. Az ajanlatkérd az ajanlatok és a részvételi
jelentkezések elbirdlasanak befejezésekor az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast az irasbeli
Osszegezésnek minden ajanlattevd, a részvételi szakasz lezarasa esetén részvételre jelentkezd
részére egyidejlileg torténd megkiildésével teljesiti.
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A Kbt. 80. § (3)-(4) bekezdése szerint

(3) Az eldzetes vitarendezési kérelmet az EKR-ben kell megkiildeni az ajanlatkérd részére,
aki a kérelemmel kapcsolatos allaspontjarol a vitarendezést kérelmez6t a kérelem
megérkezésétdl szamitott harom munkanapon beliil az EKR-ben tajékoztatja, tovabba az
elozetes vitarendezési kérelem benyujtasardl, valamint az arra adott valaszarol az eljarés
valamennyi - altala ismert - ajanlattevdjét vagy részvételre jelentkezdjét is tajékoztatja.

(4) Az ajanlatkérd az elozetes vitarendezési kérelem megérkezésétdl szamitott harom
munkanapon beliil akkor is jogosult egy alkalommal az ajanlattevOket vagy a részvételre
jelentkezOket harom munkanapos hataridével hianypoétlas [71. §], felvilagositas [71. §] vagy
indokolas [72. §] benyujtasara felhivni, ha az eljaras szabdlyai szerint erre mar nem lenne
lehetdség, ha az eljarasban tortént torvénysértés ezen eljarasi cselekmények utjan orvosolhato.
Ebben az esetben az ajanlatkérd az eldzetes vitarendezési kérelem benyujtasarol a
hianypotlasi felhivas, a felvilagositas vagy indokolads kérésének megkiildésével egyidejiileg,
mig a kérelemre adott valaszarol a kérelem megérkezésétdl szamitott hét munkanapon beliil
tajékoztatja a kérelmezdt €s az ajanlattevoket vagy a részvételre jelentkezoket.

120. Az ajénlatkérd a Kbt. 79. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan koteles formalis dontést
hozni a kozbeszerzési eljaras eredményérél vagy eredménytelenségérél, valamint az
ajanlattevd ajanlatanak érvénytelenné nyilvanitdsarol, amely tényrdl és a dontés részletes
indokarol irasban koteles tajékoztatni az ajanlattevot a torvényben meghatarozott hataridon
beliil. Amennyiben az ajanlatkérd nem az eljards sordn meghozott, un. kdzbensé dontésbe
foglalja az érvénytelenséget megallapitod biralatat, igy a Kbt. 79. § (2) bekezdése értelmében
az ajanlatkérd az érvénytelenségrdl a jogszabélyban eldirt minta szerint elkészitett irasbeli
Osszegzésben adhat tdjékoztatast jogszerien.

121. Az irasbeli Osszegezés — egyebek mellett — tartalmazza, hogy a kdzbeszerzési eljaras
eredményes vagy eredménytelen volt-e, mely ajanlatok voltak érvényesek, melyek
érvénytelenek, tartalmazza az ajanlatok értékelésének eredményét és a nyertes ajanlattevo,
adott esetben a nyertest kovetd legkedvezobb ajanlatot benyujtd ajanlattevé megjeldlését, és
tartalmazza az érvénytelenné nyilvanitas részletes indokat.

122. A Dontobizottsag kovetkezetesen képviselt jogi allaspontja az, hogy az érvénytelenné
nyilvanitas indokoldsa az ajanlattevok jogorvoslathoz valé joga gyakorldsa, és annak
rendeltetésszerli biztositdsa érdekében kiemelt jelentdséggel bir. Az érvénytelenség indoka
jogszerli megadasanak az elmaraddsa a jogorvoslathoz vald jogot sérti, amely jog mind a
dontdbizottsagi, mind a birdsagi, eurdpai birdsagi joggyakorlatban nem vitatottan garancialis,
alapvetd jelentdséggel bir. Az érvénytelenség indokoldsdnak lehetdvé kell tennie azt az
érvénytelenné nyilvanitott ajanlattevdé szamara, hogy jogorvoslati jogait érvényesitse, a
Dontdbizottsag szamara pedig azt, hogy a feliilvizsgalati jogkorét gyakorolja (Eurodpai
Torvényszeék T-50/05. sz. ligyben hozott itélete 134. bekezdés).

123. Az ajanlatkéronek kotelezettsége, hogy az ajanlattevd ajanlatdnak érvénytelenségét
megindokolja akként, hogy az érvénytelenség indokolasabol egyértelmiien megallapithato
legyen, mely koriilményre, adatra, informdaciora tekintettel nyilvanitotta az ajanlattevoi
ajanlatot az ajanlatkérd érvénytelennek, ennek hianydban az érvénytelenné nyilvanitott
ajanlattevd maga sem tudja, hogy mely indokbol keriilt az ajanlata ténylegesen érvénytelenné
nyilvanitasra, igy a jogorvoslati joga sériil. E feltétel magéaban foglalja azt is, hogy kizarolag a
Kbt. 79. § (1) bekezdése szerinti kzbensdé dontésben, adott esetben az dsszegezésben adhatod
meg joghatalyosan az érvénytelenné nyilvanitas indoka.
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124. Nem vitasan a kérelmezok el6zetes vitarendezési kérelmével kapcsolatosan kifejtett
allaspontjdban az ajanlatkéré tovabbi, az érvénytelenséget eredményezd indokokat is
megjelolt, azonban ennek megfeleld tartalommal nem modositotta a 2021. februar 22-én
kiadott Osszegezését. A Dontébizottsag allaspontja az, hogy az Osszegezésben nem szerepld
indokra nem alapithatd joghatalyosan az ajanlat érvénytelensége, ennélfogva a kérelmezok
helyesen jartak el, amikor a jogorvoslati kérelmiiket az Osszegezésben foglalt ajanlatkéroi
dontés ellen terjesztették eld, az 1. kérelmi elem érdemi vizsgalatanak nem all fenn eljarasi
jogi akadalya.

125. Az érdemi vizsgélat soran a DoOntdbizottsag attekintette a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezéseket:

A Kbt. 72. § (1) — (4) bekezdése szerint:

(1) Az ajanlatkér6 az értékelés szempontjabol 1ényeges ajanlati elemek tartalmat megalapozo
adatokat, valamint indokolast koteles irasban kérni, és err6l a kérésrdl a tobbi ajanlattevét
egyidejlileg, irasban értesiteni, ha az ajanlat a megkotni tervezett szerzOdés targyara
figyelemmel aranytalanul alacsony Osszeget tartalmaz az értékelési szempontként figyelembe
vett ar vagy koltség, vagy azoknak valamely Ondlloan értékelésre keriild eleme tekintetében.
(2) Az ajanlatkéré figyelembe veheti az olyan objektiv alapti indokolast, amely kiillondsen

a) a gyartasi folyamat, az ¢épitési beruhdzds vagy a szolgaltatdsnyuijtds modszerének
gazdasagossagara,

b) a valasztott miliszaki megoldasra,

c) a teljesitésnek az ajanlattevd szdmara kivételesen elényos koriilményeire,

d) az ajanlattevo altal ajanlott aru, épitési beruhazas vagy szolgaltatas eredetiségére,

e) a 73. § (4) bekezdése szerinti kdrnyezetvédelmi, szocialis €s munkajogi kdvetelményeknek
valé megfelelésre, vagy

f) az ajanlattevonek allami timogatasok megszerzésére vald lehetdségére vonatkozik.

(3) Az ajanlatkérdé az indokolas elfogadhatosaganak megitéléséhez - ha az elfogadhatosag
kétséges - tovabbi kiegészitd indokolast kérhet az ajanlattevotol, a tobbi ajanlattevd egyidejii
értesitése mellett. Az ajanlattevd kotelessége az ajanlati 4ra megalapozottsagara vonatkozo
minden tényt, adatot, kalkulaciét az ajanlatkérd rendelkezésére bocsatani ahhoz, hogy
megfeleld mérlegelés eredményeként az ajanlatkéré dontést hozhasson az ajanlati ar
megalapozottsagarol. Az ajanlatkéré koteles érvénytelennek nyilvanitani az ajanlatot, ha a
kozolt informéciok nem indokoljadk megfeleléen, hogy a szerzédés az adott aron vagy
koltséggel teljesithetd.

(4) Nem megfelel6 az indokolas kiilonosen, ha megéllapithato, hogy az ajanlat azért tartalmaz
aranytalanul alacsony arat vagy koltséget, mert nem felel meg a 73. § (4) bekezdése szerinti
kornyezetvédelmi, szocidlis és munkajogi kovetelményeknek. Az ajanlatkérd az ajanlat
megalapozottsagdnak vizsgalata soran ennek megitéléséhez az adott dgazatban kdételezden
alkalmazand6 iranyadd munkabérekrdl is tajékoztatast kérhet az ajanlattevotol.

A Kbt. 73. § (2) bekezdése értelmében az (1) bekezdésben foglaltakon til az ajanlat
érvénytelen, ha aranytalanul alacsony ellenszolgaltatast vagy mas teljesithetetlen feltételt
tartalmaz [72. §].

126. A Kbt. 72. § (1) bekezdésében a jogalkoto azt a feltételrendszert hatarozta meg, hogy
az ajanlatkéré miként koteles eljarni, amennyiben megallapitja, hogy az ajanlat aranytalanul
alacsony ellenszolgaltatast tartalmaz. A jogalkotd annak érdekében irta el6 az ajanlatkéréknek
a Kbt. 72. § (1) bekezdésében az aranytalanul alacsony ellenszolgaltatds vizsgalatanak
kotelezettségét, hogy gydzddjenek meg arrdl, hogy a feltiintetett ellenszolgaltatasért
biztosithatd-e résziikre a teljesités. Az ardnytalanul alacsony ellenszolgéltatds kérdését
elsddlegesen a konkrét beszerzés egyedi targyanak specifikumaira tekintettel kell vizsgalni.



81

Viszonyitasi alap lehet emellett a beszerzés becsiilt értéke vagy az adott piacon altalaban kért,
vagy aktudlisan kinalt ellenszolgdlatds értéke. Nem Onmagaban az alacsony, hanem az
aranytalanul alacsony ar alapozza meg a Kbt. 72. § (1) bekezdése alkalmazasadnak
kotelezettségét. A Kbt. 72. § (2) — (6) bekezdéseiben foglaltaknak megfelelden kell az
ajanlatkéronek az indokolas tartalma alapjan vizsgalnia a szerzdédésnek a megajanlott aron
valo teljesithetOségét, a vallalas megalapozottsagat. E vizsgalat alapjan keriilhet az ajanlatkérd
abba a helyzetbe, hogy dontést hozzon az ¢érintett ajanlat érvényességérdl vagy
érvénytelenségérol.

127. A Kbt. 72. § (3) bekezdése lehetdséget biztosit az ajanlatkérd szamara, hogy az
ajanlattevoi indokolassal kapcsolatban tovabbi tajékoztatast kérjen, egyuttal kotelezettségként
rogziti az arajanlat megalapozottsdgarol valdo meggy6zddést. A Kbt. e rendelkezése nem
hatarozta meg a tajékoztatas kérésének pontos tartalmat, szamat, azonban rogzitette, hogy a
tajékoztatds a vitatott ajanlati elemekre vonatkozdan kérhetd, mégpedig annak érdekében,
hogy az ajanlatkéré meggy6z6dhessen az ajanlati elem megalapozottsagarol. A Kbt. 72. § (2)
bekezdése nem taxativ jelleggel ad szempontokat arra, hogy mikor tekinthetd objektiv
alapunak az indokolas, amely az ajanlati elem megalapozottsaganal figyelembe vehetd. A
példalozo felsorolasban leginkdbb az ajanlati elem ellenértékének indokoltsdga bir
jelent6séggel. A Kbt. 72. § (4) bekezdése egyértelmii szabalyozast tartalmaz arra
vonatkozoan, hogy az ajanlatkéronek miként kell eljarnia abban az esetben, amennyiben
kizardlag az arindokolasban, a tovabbi kiegészitd indokolasban kozdltek alapjan az allapithatd
meg, hogy nem teljesiiltek a Kbt. 73. § (4) bekezdésében eldirt kovetelmények. Ez utdbbi
esetben az ajanlatkérdé a Kbt. 73. § (2) bekezdése alapjan koteles az ajanlatot érvénytelenné
nyilvanitani, amennyiben az ajanlat ardnytalanul alacsony ellenszolgaltatést tartalmaz.

128. A beszerzés targya a vizsgalt kdzbeszerzési részben szolgaltatas megrendelése, amely
¢lderds Orzésvédelmi tevékenység ellatisat és az ajanlatkérd fenntartdsaban alloé autdbuszok
tankolasanak feliigyeletét, tovabba kapcsolodo szolgaltatasok ellatasat foglalja magaban. Az
egyes kozbeszerzési részek beszerzési targya miiszaki-szakmai tartalmaban lényegében
azonos, a kozbeszerzési részeket az ajanlatkérd a teljesités helyszineit az ajanlatkérd
telephelyei szerint alakitotta ki. A szerz6dés iddtartama 12 hoénap. Az 1. kozbeszerzési
részben a beszerzés mennyisége a teljes teljesitési iddétartamra 21.900 oOra ¢élderds
Orzésvédelmi tevékenység végzése. A szolgaltatdst napi 24 oOrdban a hét minden napjan
folyamatosan kell ellatni. A tevékenységet ellatd 1étszamot az ajanlatkéré a kovetkezdok
szerint hatarozta meg: 06.00-18.00 kozott az 1. részben 2 f6 vagyondr, 18.00-06.00 kozott 3
f6 vagyonor sziikséges.

129. Az ajanlatkéré a miiszaki, illetve szakmai alkalmassagi feltételként tobb szakember
bemutatasat irta el6. Minimumkovetelményként hatarozta meg, hogy a teljesitésre alkalmas
ajanlattevonek rendelkeznie kell 1 f6 fels6fokt biztonsagszervezd, 1 {6 felséfoku végzettségli
mindségiranyitasért felelés szakemberrel, tovabba 2 {6 6rzésvédelmi szakmai gyakorlattal
rendelkezd szakemberrel. Az ajanlatkéré a legjobb ar-érték ardnyt megjelenitd értekelési
szempontrendszert hatarozott meg, mindségi értékelési szempontokat az alkalmassag
igazolasara bemutatott szakemberek tobblet szakmai gyakorlatira vonatkozoan hatarozott
meg. Az ajanlatkérd értékelt szakmai ajanlati tartalomként kérte tovabba megadni az ajanlati
arat, amelyet tovabbi elemekre nem bontott. A kozbeszerzési dokumenticidban ¢és a
szerzOdéstervezetben rogzitett feltétel szerint az értékelt ajanlati ar azonos a teljesités
ellenértékével, az ajanlati arat 1 f6 nettd oOradijaban kifejezett egységarban kellett megadni,
amely alapjan a vallalkoz6 jogosult a vallalkozoi dij havonkénti felszamitasara, utdlagos
elszdmolassal. Az ajanlati arat ugy kellett képezni, hogy az a feladat szerzddésszerli
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teljesitéséhez kapcsolddod valamennyi koltség, dij, add és egyéb kozteher jogszabalyi
eléirasoknak megfeleld teljesitéséhez fedezetet nyujtson. Az ajanlatkéré nem adott ki tételes
koltségvetést, az ajanlati arat nem kellett miszaki/szakmai tartalom szerinti bontasban
megadni, azt nem strukturalta részszempontok szerint.

130. A Kbt. 72. § (1) bekezdése pontosan meghatarozza, hogy az ajanlatkéronek mit kell
vizsgalnia abban az esetben, ha azt allapitja meg, hogy egy ajanlat a megkdtni tervezett
szerzOdés targyara figyelemmel aranytalanul alacsony Osszeget tartalmaz: az indokolast az
értékelési szempontként figyelembe vett ar vagy koltség, vagy azoknak valamely 6nalloan
értékelésre keriild eleme tekintetében kell megkérnie. Az ajanlatkérének az értékelés
szempontjabdl 1ényeges ajanlati elemek tartalmat kell ellenériznie. Az indokolast a 1ényeges
ajanlati elem tartalmat megalapoz6 adatokra kell megadni. Az un. ajanlati elem ebben a
kontextusban tehat az, ami az értékelés szempontjabol 1ényeges, azaz az értékelt ar vagy
onalldan értékelésre keriilé arelem.

131. A targybani koOzbeszerzésben azonban kizardlag egydsszegli egységarra (nettd
Ft/6ra/f6) kellett az ajanlati vallalast megtenni, tehat a Iényeges ajanlati elem kizarélag a fix
Osszegl oradij volt. Az ajanlatkér6 nemhogy nem hatarozott meg szempontot az ajanlati ar
onalloan értékelt elemére, de még arrészletezot, koltségvetést, barmilyen részletre kiterjedd
kereskedelmi ajanlatot sem kellett az ajanlattevoknek készitenilik. Az ajanlatkéré egyetlen
adatot akart csak megismerni: azt, hogy a beszerzés targyaként meghatarozott feladatot
milyen egységarral, oradijon végzi el az ajanlattevd. Az ajanlati ar fix dsszegl volt, annak
magaban kellett foglalnia minden, a szolgaltatasnyujtassal kapcsolatos valamennyi koltséget.
Az ajanlattevoknek erre az egy ajanlati elemre, és nem arelemekre kellett az indokolast
megadniuk.

132. A Dontdbizottsdg hangsilyozza, hogy az ajanlattevd feleldssége ¢és elsddleges
kompetencidja az, hogy bizonyitsa az ajanlati ara megalapozott, a szerz6dés a vallalt
ellenszolgaltatasért teljesithetd, és ehhez az indokolashoz a Kbt. 72. § (2) bekezdése nem
taxativ, nem kizardlagos jelleggel ad szempontokat.

133. Az ajanlatkér6 az eljarasi cselekménye jogi indokaként megjelolte a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szolo 2005. évi
LXXXIII. torvényt (a tovabbiakban: Szvmt.) is.

134. A Dontobizottsag a kozbeszerzési iratok alapjan megallapitotta, hogy az eljaras
elokészitése soran az ajanlatkérd a kozbeszerzés becsiilt értékét a minimalis vagyonvédelmi
szolgaltatasi rezsioradij 2020. évi mértékérdl szold 150/2020. (IV.24.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan hatarozta meg. A Korm. rendelet 1. §-a alapjan a 2020.
évre vonatkozd, az Szvmt. szerinti minimalis vagyonvédelmi szolgéltatasi rezsioradij
altalanos forgalmi ad6 nélkiili legkisebb mértéke 2.336.-Ft/ora. Az ajanlatkérd a becsiilt érték
meghatarozasa érdekében piackutatast nem végzett, korabbi, hasonld targyra iranyulo
szerzOdései elemzésének eredményét az el6készitd iratok kdzott nem rogzitette.

135. A vonatkozd agazati rendelkezések kozott a Dontdbizottsdg figyelembe vette az
Szvmt. alabbi rendelkezéseit:

1. § (2) E torvény alkalmazasaban személy- és vagyonvédelmi tevékenységnek mindsiil:

a) a természetes személyek életének és testi épségének védelme,

b) az ingatlan, illetve ingdsag 6rzése,

¢) a szallitmany kisérése, pénz ¢€s érték szallitasa,
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d) a rendezvény biztositasa és

e) az a)-d) pontokban foglalt tevékenységek szervezése és iranyitasa.

72/B. § (1) Ha az

a) 1. § (2) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott, valamint

b) 1. § (2) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott tevékenységek szervezésével és
iranyitasaval 0sszefliiggd

tevékenységre (a tovabbiakban egyiitt: vagyonvédelmi szolgéltatasi tevékenység) iranyulo
kozbeszerzési eljarasban a rezsioradij mértéke a kdzbeszerzésekrol szold 2015. évi CXLIIL
torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 76. §-a szerint onalloan értékelésre keriil, aranytalanul
alacsony arajanlatnak mindsiil, és koteles az ajanlatkéré a Kbt. 72. §-a szerint indokolast
kérni, ha az ajanlattevé altal alkalmazott rezsioradij alacsonyabb a Kormany rendeletében
megallapitott minimalis vagyonvédelmi szolgaltatési rezsioradij mértékénél.

(2) Az (1) bekezdésen kiviili esetekben az ajanlatkéré a Kbt. 72. § (1) bekezdése szerinti
indokolds kérése keretében koteles arra vonatkozdan is tdjékoztatdst kérni, hogy az
aranytalanul alacsony arat benyujtd ajanlattevd ajanlataban milyen Osszegli rezsioradijjal
szamolt, €s a rezsidradij kiszamitasakor egyes koltségeket milyen Gsszeggel és modon vett
figyelembe.

136. A vagyonvédelmi szolgaltatdsi rezsioradij megallapitdsara vonatkozd eljarési
szabalyokrol sz616 162/2014. (VIL. 8.) Korm. rendelet el6irasai:

1. § E rendelet alkalmazasaban:

1. rezsioradij: a vagyonvédelmet ellatd vallalkozas altal vagyonvédelmi feladat elvégzéséhez
szlikséges, egy munkadrara vetitett minimalis koltsége,

2. vagyonvédelmi szolgaltatasi tevékenység: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairol sz6lo 2005. évi CXXXIIIL torvény 72/B. § (1)
bekezdésében meghatarozott tevékenységek szervezésével és iranyitasaval Osszefiiggd
tevékenység.

2. § (1) A Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozo6i Szakmai Kamara (a tovabbiakban:
Kamara) a Maganbiztonsagi Agazati Parbeszéd Bizottsiggal (a tovabbiakban: MBAPB)
kozosen minden év februar 1-j¢ig elkésziti a rezsidradij mértékére vonatkozd egyiittes
javaslatat (a tovabbiakban: javaslat).

(2) A javaslat elkészitésekor figyelembe kell venni a Kozponti Statisztikai Hivatal (a
tovabbiakban: KSH) éves inflacié mértékérdl sz616 ajanlasat.

(3) A javaslat elkészitése soran nem vehetd figyelembe

a) a feladat ellatasdhoz sziikséges eszk6z0k, felszerelések, ruhazat koltsége,

b) a miikddési engedélyhez kapcsolodo dij, valamint

c) a feleldsségbiztositassal jaro koltség.

(4) A javaslatnak tartalmaznia kell

a) a vallalkozasok tényadataibdl egy munkaorara szdmitott értéket, amely magaba foglalja

aa) az alapbért,

ab) a miiszak potlékot,

ac) a tavolléti dijat,

ad) a foglalkoztatoi jarulékot,

ae) az aa)-ad) pontokban foglaltak adminisztracios koltségeit,

b) szoveges indokolast.

5. § (1) A miniszter legkésébb minden év aprilis 1-jéig lezarja a Kamaraval és a MBAPB-vel,
az adott évre megallapitott rezsioradij mértékére vonatkozd egyeztetési eljarast. Az
egyeztetési eljaras lezarasat kovetden a Kormany el¢ terjeszti a kormanyrendelet tervezetét.
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138. A Dontdbizottsag rogziti, hogy az ajanlatkérd az Szvmt. 72/B. §-anak el6irasai alapjan
jogszertien nyilvanitotta a kdz0s ajanlattevok ajanlati arait ardnytalanul alacsonynak, és kért
indokolast, mivel azok nem érték el a minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij
jogszabalyban eldirt mértékét. Jogszeriien kért tajékoztatast arrdl, hogy a kdzos ajanlattevok
milyen 0sszegli rezsidradijjal szamoltak, az egyes koltségeket milyen Osszeggel €s modon
vettek figyelembe, és mi volt az indoka a Korm. rendeletben meghatarozott rezsioradijtol valo
eltérésnek. A rezsioradij megallapitasa soran figyelembe vett koltségek kimutatasahoz az
ajanlatkérd iratmintat is az ajanlattevok rendelkezésére bocsatott, amely alapjan 1ényegében a
kordbban hatalyban volt dijrendeletek mellékletében meghatarozott koltségtételekkel
megegyezden kért adatot az ajanlattevok koltségképzésérol.

139. A jelen kozbeszerzési eljardsban igazolni el6irt ajanlati &r ¢és a minimalis
vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsidradij kozott kozvetlen Osszefiiggés feltarasa a
teljesithetdség vonatkozasaban csak szamos mas koriilmény egyiittes értékelésével lehetséges,
figyelemmel arra, hogy mindkét vizsgalt ajanlatot tobb kozos ajanlattevé nyujtotta be és
mindkét ajanlatban egy-egy ajanlattevé olyan részt vallalt a teljesitésben, amely nem tartozik
a vagyonvédelmi agazati szabalyozés hatdlya ald, valamint a nyertes ajanlat esetében jelentds
a nem munkavallaloi foglalkoztatas, az egyéni vallalkozok bevonasanak aranya.

140. A Dontébizottsdg ramutat arra, hogy az 4gazati jogszabalyokban definialt
vagyonvédelmi rezsioradij nem azonos a jelen kdzbeszerzés targya szerinti szolgaltatas
ellenértékével, az ajanlati arral. A Korm. rendeletben megallapitott minimalis vagyonvédelmi
rezsioradij megallapitdsandl figyelembe vették a minimdlbért és bért terheld adokat,
jarulékokat, valamint egyéb altalanos muikodési koltségeket, azonban nem tartalmazza a
konkrét tevékenység ellatdsaval kapcsolatosan felmeriilé tovabbi koltségeket, mint az
eszkozok, felszerelések, ruhazat koltségét, a mikodési engedélyhez kapcsolodo dij, valamint
a feleldsségbiztositassal jard koltséget. A jelen kozbeszerzésben vizsgélt ajanlati arnak ezzel
szemben tartalmaznia kell valamennyi, a koOzbeszerzés targya szerint meghatarozott
tevékenység ellatasaval kapcsolatosan felmeriild valamennyi koltséget, dijat, adot és egyéb
kozterhet.

141. A Dontébizottsag ugyanakkor ramutat arra, hogy az ajanlattétel idopontjaban hatalyos
162/2014. Korm. rendelet értelmében a vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij kizarolag az
alapbért, a miszakpotlékot, a tavolléti dijat, a foglalkoztatoi jarulékot, és ezek adminisztracids
koltségét tartalmazza. A korabban hatdlyban volt azonos targya rendeletek mellékletében
kiadott részletezd tdblazattal meghatarozott tartalomtol eltérden szorosan véve a rezsioradij
mar nem tartalmazza az Gn. mitkddési koltségeket, tehat az ajanlatkérd altal 2020. augusztus
12-én és 2021. februar 4-én kiadott részletezo tablazatoknak tehat jelentés része (5., 6., 7., 8.,
9., 10.1., 10.2. tételek) nem tartozik a rezsioradij elemei kozé. E ténynek két okbdl van
kiilonos jelentdsége a jelen ligy megitélése szempontjabol. Egyfeldl, mivel az ajanlatkérd
kotelezben alkalmazandonak irta el6 a mindenkori tdblazat kitoltését az aranytalanul
alacsonynak mindsitett ajanlati ar aldtdmasztasdhoz, az ajanlattevOknek e koltségsorokban
kellett valamennyi koltségeiket kimutatniuk fiiggetlentil attol, hogy a kdltségsorok elnevezése
sziikségszerlien nem fedte, nem fedhette le a teljes koltségtartalmat, igy azokon lényegében
nem kérhetdek szamon jogszerlien a konyv szerinti adatok sem.

142. Masrészt, tételes koltségvetés hidnyaban az egyéb, nem kifejezetten a vagyonvédelmi
rezsidradijat tartalmazé koltségtételek esetében sem ajanlati kotottségre, sem a koltségtételek
kotott tartalméara, sem un. tiltott keresztfinanszirozasra vonatkozoan az ajanlatkérd alapos
indokot nem tudott megjeldlni. Ez utobbi tilalomra vonatkozd hivatkozas leginkdbb amiatt
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nem fogadhato el ésszertinek és jogszertinek, mivel egyrészt a jelen kdzbeszerzésben sz6 sem
eshet egyes ajanlati arelemek kozotti finanszirozasrol, tdimogatott és nem tamogatott tizletagak
kozotti  finanszirozasrol, szabdlyozott és nem szabalyozott aras szolgaltatasok kozotti
finanszirozasrol, egyéb, versenyjogi korlatozas hatalya ala esé arképzési feltételekrdl, stb.
Ennélfogva az ajanlatkéro altal kotelezOen alkalmazni eldirt, az alkalmazott arképzés objektiv
indokainak, adatainak kimutatdsdhoz az ajanlattevoket sziikségteleniil korlatozo ¢és
indokolatlan feltételeket allitd, a koltségelemeket nem feltétleniil a valds elnevezésiiknek
megfelelden megjeleniteni és strukturalni hivatott tablazat sorai kdzotti atcsoportositds nem
eshet a kdzbeszerzési jogi szempontbol relevancidval bird keresztfinanszirozasi tilalom ala.

143. A fentiek rogzitése mellett a Dontdbizottsag megvizsgalta a kérelmezdi ajanlattal
szemben megallapitott érvénytelenségi okokat. E korben rendelkezésre all a kérelmezok
ajanlata, a 2020. augusztus 14-i arindokolasa, a 2020. szeptember 18-i, 2021. februar 12-i,
2021. marcius 4-1 kiegészitd indokolasai. Lényeges koriilmény tovabba, hogy az ajanlatkérd a
2020. oktober 7-én meghozott elsd eljarast lezard dontésben a kérelmezdk augusztus 14-1 és
szeptember 18-i indokoldsai alapjan a vallalt ellenszolgaltatast megalapozottnak,
teljesithetdonek itélte, €s nem azonositott jogszabalysértd tartalmat. A kérelmezdk ezen
indokolasaikban tételesen és szoveges ismertetoben szdmot adtak az ajanlati aruk képzéséhez
figyelembe vett koltségekrdl, az alapbérrel és a bért terheld adokkal és jarulékokkal
kapcsolatosan az ajanlat benyujtasa idopontjaban, 2020. augusztus 4. napjan hatalyos
jogszabdlyi eldirasokat figyelembe vették, a kalkulalt ipartizési addé mértékét ugyancsak az
ajanlat benyujtasakor hatalyos helyi adokrol szolo torvény eldirasaival 6sszhangban mutattak
be és az abban az iddpontban rendelkezésre all6 mérlegadatokkal alatamasztottan mutattdk be
azt, hogy az arbevételi aranyhoz mérten az ipariizési adé mértéke az 1%-ot sem éri el. A
kérelmezOk kifejezett nyilatkozatot tettek arra vonatkozoan, hogy az ajanlati aruk képzése
soran szamoltak az oktatasi, munkavédelmi koltségekkel, anyag- és eszkozraforditasokkal és
szamoltak nyereséggel (elvart eredmény), illetdleg képeztek tartalékalapot. Az ajanlatkérd
kérdésére nyilatkoztak arrdl is, hogy a tartalékalap képzése soran szamoltak a 2021. évi
bértartalékkal ¢s inflaciokovetéssel, e korben megjegyezték, hogy az ajanlattétel
id6pontjaban, s6t az indokolds megaddsanak idépontjdban nem volt ismert a 2021. évre
vonatkozé minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij 0ij Osszege, minddsszesen azt
vehették figyelembe, hogy a rezsidradij dsszege 2019. és 2020. években azonos volt. Az
ajanlatkérd a megadott indokolasokat nem vitatta, nem volt vitds, hogy az ajanlati ar képzése
az ajanlat benyujtasakor hatalyos jogszabalyok figyelembevételével késziilt. Az ajanlatkérd
ugyanakkor az érvénytelenséget mindkét indok kapcsan olyan dokumentumokra alapitotta,
amelyek a 2021. februdr 4-én Qjranyitott birdlat soran, februar 12-én €és marcius 4-én
nyugjtottak be a kérelmezdk. Az 0j eljarast lezaré dontésében az ajanlatkérd figyelmen kiviil
hagyta lényegében az augusztus 14-1 €s szeptember 18-1 indokolasban kozolteket. Amikor azt
allitotta, hogy a kérelmezOk az ajanlat benytjtasat kovetden Kihirdetett és hatalyba lépett
jogszabalyi eldirasokkal indokoltdk a teljesithetdséget. A kérelmezdk ilyen indokolast nem
adtak eld. Helyesen hivatkoztak arra a kérelmezdk, miszerint kifejezett ajanlatkérdi felhivasra
tettek arra vonatkozoan nyilatkozatot, mely szerint az ajanlati aruk az 0j jogszabalyi
kornyezetben is vallalhato, a teljesités azok alapjan sem lehet kétséges. A Dontdbizottsag
megallapitotta, hogy a kérelmezOk a benyujtaskor hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
arképzésre az indokolasukat megadtak, erre tekintettel az érvénytelenség megallapitasanak
nem volt jogszeri alapja.

144, Az 1. érvénytelenségi ok kapcsan, melyet az ajanlatkéré a szabadsag/betegszabadsag,
illetleg a nyugdijas munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatos szakképzési hozzéjarulas
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rogziti, hogy az ajanlatkérd altal szdmon kért mennyiségi adatok az ajanlati felhivasban
rogzitett teljesitési feltételekkel nem allnak dsszhangban. Az ajanlatkérd az 1. kozbeszerzési
részben ugy kalkulalt, hogy a beszerzés targya szerinti Orzés-védelmi tevékenységet
minddsszesen 6t 6 kell, hogy ellassa egyidejlileg. A kérelmezdk altal kalkulalt 1étszdm (7,6
f6) a teljesitésben résztvevd személyek alkalmazotti stitusza, az utdnuk érvényesitett
munkaltatéi jarulékok aranya mindosszesen becsiilt adat, amely egyfeldl nem mond ellent az
ajanlati felhivasban eldirtaknak, masfeldl ajanlati kotottséggel nem bir, a teljesithetoséget,
illetdleg a jogszerliséget az ajanlatkéréd ennek alapjan sikerrel nem teheti kétségessé. Az
ajanlatkéré maga sem azt kifogasolta, hogy az indokolas e részében a jogszabalyban
eldirtaknak ellentmondd alapadatokat tartalmazna, vagy a felhivas barmely feltételének
ellentmond6 lenne. Az ajanlatkéré lényegében az indokolas koherenciajat vitatta, és erre
alapitotta az igazoltsag hianyat. Tényszerlien azonban — az ajanlatkérd allitasaval ellentétben
— megallapithat6, hogy a kérelmezok a nyugdijas munkavallalok esetében is szamoltak
szabadsag/betegszabadsag sziikségességével. A Dontébizottsag ramutat arra, hogy mivel az
arindokolds nem képezi az ajanlat részét, igy arra az ajanlati kotottség nem all fenn,
ennélfogva a kérelmezokon alappal nem kérhetd szamon, hogy az arindokoldsban megjeldlt
szaml munkavallalot ténylegesen bevonja-e a teljesitésbe.

145. Az ajanlatkér6 azonban figyelmen kiviil hagyta, hogy az ajanlati felhivasban a
teljesitésbe minddssze 6t személy bevonasat kérte. Tovabbi szakember igénye nem volt. A
kérelmezOk a sziikséges létszamigény felett kalkulaltak, kifejezetten az Mt. 117. § (1)
bekezdése szerinti legmagasabb potszabadsag idejével, és arra az esetre kalkulalva, ha minden
egyes munkavallald minden évben a maximalis 15 nap betegszabadsagot is érvényesiti. A
kérelmezok a lehetséges legmagasabb létszamigénnyel kalkulaltak, azonban azt maga az
ajanlatkéré sem kisérelte meg bizonyitani, hogy a tényleges teljesitéshez mindenképpen
sziikséges lenne ennyi személy részvétele. Mindez amiatt is problematikus, mert az
érvényesnek ¢és nyertesnek kihirdetett ajanlathoz megadott arindokoldsokban a kozos
ajanlattevok sem pontos mennyiségi adatot, sem a teljesitésben résztvevok szamat, sem a
feladatot ellaté munkavallalok, illetéleg egyéni véllalkozok részaranyara vonatkozd pontos
adatot nem kozoltek, az Mt. alapjan megallapithato maximalis Szabadsag/betegszabadsag
idejével nem szamoltak, mégis ezt az ajanlatkérd az 6 esetiikben kétség nélkiil helytallonak
fogadta el.

146. A 2. érvénytelenségi ok kapcsan a Dontébizottsdg az ajanlatkérd altal szamon kért
fedezethiany kapcsan rdmutat arra, hogy a kérelmezdk minddsszesen azt a kimutatast tették
2021. februar 12-i, illetéleg marcius 4-1 kiegészitd indokolasaikban, hogy a teljesités
koltségtartalma az 0 jogszabalyok alapjan vérhatéan kisebb lesz az ajanlat elkészitésekor
kalkulaltnal, ez azonban az eredeti ajanlati ar 0sszegét nem csokkenti, a 2020. augusztus 14-
én és szeptember 18-an megadott, és az ajanlatkéré altal elfogadott, az akkor ismert
jogszabalyi kornyezet szerint helytallonak értékelt indokolasok tételes kimutatasat nem teszi
sem kétségessé, sem semmissé.

147. Osszefoglalva a fentieket a Dontébizottsdg allaspontja az, hogy megalapozatlan és
okszertitlen volt az ajanlatkérd részérdl az érvényességi vizsgalatanak a Kbt. 72. §-a szerinti
kiterjesztése, mivel a kérelmezé ajanlata nem tartalmazott aranytalanul alacsony
ellenszolgaltatast. Ezen tal a Kbt. 73. § (2) bekezdés szerinti érvénytelenség megallapitasara
jogszerii alap nem allt fenn, ezért az ajanlatkérd megsértette a Kbt. 69. § (2) bekezdését.
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148. A 2. kérelmi elem alapjan a Dontdbizottsagnak abban a jogkérdésben kellett allast
foglalnia, hogy az ajanlatkérd jogszerlien fogadta-e el a nyertes ajanlatban megajanlott
ellenszolgaltatasra adott arindokoldsokat, jogszerlien nyilvanitotta-e a kozos ajanlattevok
ajanlatat érvényessé.

149. A Dontobizottsag eldszor az elkésettségi kifogast vizsgalta meg, amelyet az ajanlatkérd
arra alapitott, hogy a kérelmez6k a 2021. februar 26. napi iratbetekintést megel6z6en, a
korabbi iratbetekintések és a D.471/2020. szamu jogorvoslati eljaras soran mar megismertek
olyan adatokat, informaciokat, amelyeket a kérelem ténybeli indokaként megjeloltek. Az
ajanlatkérd azt nem vitatta, hogy a kérelem tobb mas olyan adatra is épitett, amelyeket a
kérelmezok csak a 2021. februar 26-i iratbetekintés soran ismerhettek meg.

150. A Dontébizottsag megallapitotta, hogy a 2. kérelmi elem egy egységet képez, a
kérelmez6 a megjeldlt ténybeli indokok Osszességére tekintettel allitotta azt, hogy a nyertes
ajanlat a Kbt. 73. § (2) bekezdése alapjan érvénytelen, a kozos ajanlattevok kiegészitd
arindokolasa koltségfedezet hianyt mutat. A kérelmezok dsszességében arra hivatkoztak, hogy
nem bizonyitott, hogy a kimutatott koltségek tényleges fedezetet biztositanak-e a szerzodés
teljesitésére. A kérelmezok altal megjel6lt indokok részben atfedést tartalmaznak, részben
alapos adatokbol indulnak ki, egymdstdol nem elvalaszthatdak. Mindezekre tekintettel a
Dontdbizottsag megallapitotta, hogy a jogorvoslati kérelmet a 2. kérelmi elem tekintetében is
a jogvesztd jogorvoslati hataridében nytjtottak be, az nem elkésett.

151. Nem alapos az ajanlatkérd tigyfélképességi kifogasa sem, tekintve, hogy annak
ténybeli alapja hianyzik, mivel az 1. kérelmi eclemre lefolytatott vizsgalata soran a
Dontdbizottsag megallapitotta, hogy az ajanlatkérd jogsértéen nyilvanitotta érvénytelenné a
kérelmezok 1. részre benyujtott ajanlatat.

152. Erdemben a Dont6bizottsag az alabbiakat allapitotta meg:

A kérelmezOk nem hivatkoztak jogszabalyban eldirt kotelezé szabalyra vagy kozbeszerzési
dokumentumban rogzitett olyan ajanlatadasi feltételre, amely barmilyen modon korlatozna a
teljesitésbe bevonhato alvallalkozok aranyat. Az agazati jogszabalyban el6irt azon feltétlenek
a nyertesi indokolas megfelel, mely szerint a teljesitésben alvallalkozoként kizardlag egyéni
vallalkozok fognak részt venni. A kozos ajanlattevok arra is valaszt adtak a 2021. februar 11-
én megadott kiegészité indokolasukban, hogy az egyéni vallalkozok részére biztositott a
jogszabalyban eldirt pihendidd és egészségligyi szabadsag kivétele, az egyéni vallalkozok
bevonasanak egységkoltsége igazolt. Az ajanlattevok nemcsak az altaluk realisnak vélt 40
oOréra, de a teljes 96 oOra igénybevételére is levezették a fedezet meglétét. A DontObizottsag
megallapitotta, hogy az esetleges tobblet 1étszamigényt nem a Testér-Audit Kit.
munkavallal6i altal teljesitett magasabb oraszammal kivanjak a kozos ajanlattevok megoldani,
hanem tovabbi vallalkozé igénybevételével, melynek koltségvonzataval az ajanlattevok
szamoltak. A kérelmezdk azon hivatkozéasa sem alapos, mely szerint nem lenne biztositott a
sajat munkavallalok szdmdra a torvényben eldirt szabadsdg vagy betegszabadsag
igénybevétele, ilyen adatot, nyilatkozatot a nyertesi indokolasok nem tartalmaznak.

153. Az egységarat megjelenitd ellenszolgaltatasra kellett a kozds ajanlattevéknek az
indokolasukat megadniuk, és az ajanlatkéré a teljesitéshez sziikséges végsé maximalis
létszamra feltételt nem hatarozott meg, €s a kérelmezok sem jeldltek meg olyan tényt vagy
korilményt, amelyre tekintettel megalapozott kovetkeztetés lenne levonhaté arra
vonatkozoan, hogy az ajanlati ar kalkulacidja sordn figyelembe vett egységkoltségek
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szamitasa — beleértve az egyes alvallalkozok szerzédéses dijat — a teljesithetoséget kizarna. A
Dontdbizottsag e korben utal az 1. kérelmi elemnél kifejtett jogi allaspontjara.

154. A Testor-Audit Kft. mitkodési koltségeire megadott indokolas egyértelmiien rogzitette,
hogy a 2020. évi 6rzés-védelmi feladatokra készitett pénziigyi tervébdl indult ki, a tervezés
alapja a 2020. évi els6 félévre az 6rzés védelmi tevékenység ellatdsaval kapcsolatosan
konyvelt ténykoltség adatok voltak. Bemutattak, hogy a 2020. év elsé félévében az €léerds
Orzés-védés védelmi bevétele nettdé 90 119 ezer forint volt, ezzel szemben felmeriilt dsszes
kozvetlen és kozvetett koltség 4 655 ezer forint, ami 5,2% az arbevételhez viszonyitva. A
becsatolt koltség kalkulacios tabla ehhez képest 6,3 % koltségtervet képzett. A kalkulaciod
modszerét tehat az ajanlattevOok részletesen bemutattak, az indokolas valosagtartalmanak
kétségessé tételéhez a kérelmezdk objektiv adatot nem mutattak be, ilyen adatra nem is
hivatkoztak.

155. Az iparlizési add és innovacios jarulék esetében hivatkozott, levonhaté korrekcios
tételek kapcsan a Dontébizottsag megallapitotta, hogy a ko6zos ajanlattevok egyértelmi
nyilatkozatot tettek arra vonatkozoan, hogy ,nem vontdk le a 9.1 sornal a levonhatd
korrekcios tételeket, tehat az itt képzodott tartalék boven fedezi mindkét adénemre fizetendd
adot.” Ennélfogva a kérelmezdk allitasa alaptalan.

156. A kérelmezok allitottak, hogy a Testor Audit Kft. bemutatott szakembereinek koltségét
a Nemzetkozi Testor Kft. koltségsorain szamoltak el. Ezzel szemben az ajanlatkérd
hivatkozott arra, hogy a kozos ajanlattevok egyértelmii nyilatkozatot tettek arra vonatkozoan,
hogy az alkalmassag igazolasahoz bemutatott szakembereket kizarolag a Nemzetkozi Testor
Kft. fogja biztositani. A k6z0s ajanlattevok részletes kimutatast adtak a Nemzetkozi Testor
Kft. allomanyaban foglalkoztatott szakemberek teljesitésének koltségszamitasarol is.

157. A Dontébizottsag megallapitotta tovabba, hogy a kozos ajanlattevok az indokolasukat
ugyan egységes dokumentumba foglaltan szerkesztve készitették el, de egyértelmiien
beazonosithatdéan elkiilonitetten adtdk meg az indokolasukat az egyes részekre megtett
ajanlatukban megajanlott vallalasi dijra. Azon koltségek esetében, amelyeknél az — a teljesités
eltérd feltételeire tekintettel — indokolt volt, a k6zos ajanlattevok részenként kozoltek adatot.
Az ajanlatkérd részenként elkiilonitetten végezte el a biralatot, és részenként hozott dontést a
teljesithetdségrol, az érvényességrol.

158. A fentieket 6sszegezve, a Dont6bizottsag megallapitotta, hogy nem allt fenn jogszerti
indoka a nyertesi indokolasok elutasitasanak, a Kbt. 73. § (2) bekezdése szerinti
érvénytelenség megallapitasanak, igy a 2. kérelmi elem alaptalan.

159. A Dontobizottsag az alapos 1. kérelmi elem alapjan a Kbt. 165. § (2) bekezdés d)
pontja szerint megallapitotta a jogsértés megtorténtét, a Kbt. 165. § (3) bekezdés b) pontja
alapjan megsemmisitette az 1. kozbeszerzési részt lezard6 dontésnek a kérelmezdi ajanlat
érvénytelenségét megallapitd részét.

A Dontobizottsdg az alaptalan 2. kérelmi elem tekintetében a jogorvoslati kérelmet a Kbt.
165. § (2) bekezdés a) pontja alapjan elutasitotta.

160. A Dontdbizottsag a jogsértéssel érintett beszerzési rész értékére, és arra a koriilményre
tekintettel, hogy a megallapitott jogsértés a nyertes ajanlat érvényességére nem volt
kihatassal, nem tartotta indokoltnak tovabbi jogkdvetkezményként birsag kiszabasat.
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161. A DontObizottsag az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szold 2016. évi CL. torvény
(Akr.) 125. § (1) bekezdése, az Akr. 126. § (2) bekezdése, a Kbt. 151. § (8) és (9) bekezdése
¢és a 45/2015. (XI. 2.) MvM rendelet 1. § (1), (3) bekezdése alapjan rendelkezett az igazgatasi
szolgaltatasi dij megfizetésérol.

162. A Dontobizottsag hataskore €s illetékessége a Kbt. 145. § (2)-(5) bekezdésein alapul.

163. A hatarozat nem érdemi (megsziintetd) rendelkezése(i) elleni 6nalld jogorvoslat
lehetdségét az Akr. 116. § (3) bekezdésére tekintettel a Kbt. 169. § (1) bekezdése, a hatarozat
érdemi rendelkezése(i) kozigazgatasi perben torténd elbirdlasat a Kbt. 170. §-a biztositja. A
Dontobizottsag tajékoztatja a feleket, hogy jelen hatarozat kozigazgatasi perben torténd
feliilvizsgalatara a kozigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Kp.) 12. § (1) bekezdése ¢és a 13. § (3) bekezdés a) pont aa) alpontja szerint a Févarosi
Torvényszék kizarolagosan illetékes. A jogi képviselet a Kp. 27. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan kotelez6. A kereseti kérelem elektronikus uton torténd benyujtasa az elektronikus
iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyair6l sz616 2015. évi CCXXIL torvény
9. § (1) bekezdése és a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény 608. § (1)
bekezdése alapjan kotelezo.

Budapest, 2021. junius 7.

Uherné dr. Laczi Orsolya sk. Sopkéz Gusztivné sK. Dr. Szvetnik Agnes sk.
kozbeszerzési biztos kozbeszerzési biztos kozbeszerzési biztos
az eljaro tandcs elnoke
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