KOZBESZERZESI HATOSAG
KOZBESZERZESI DONTOBIZOTTSAG
1026 Budapest, Riado u. 5.

Tel.: 06-1/882-859
Elektronikus kapcsolattartas: kozbeszerzes.hu
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Iktatészam: D.378/23/2025.

A tandcs tagjai: Dr. Horvath Eva kozbeszerzési biztos, az eljard tanacs elnoke, Gulyas Richard
kozbeszerzési biztos, Dr. Csaplaros Agnes kdzbeszerzési biztos

A kérelmez6: Hungaria Med-M Kft.
(Budapest, Csanady u. 6/b.)

A kérelmezo képviseldje: Dr. Tasnadi Gébor tigyvéd

Az ajanlatkéro: MVM Paksi Atomerémii Zrt.
(Paks, Hrsz. 8803/17.)

Az ajanlatkéré képviseldje: Dr. Puch Livia kamarai jogtanacsos

Az érdekelt: NUKLEO MED FOGLALKOZASEGESZSEGUGYI
KOZPONT Foglalkozasegészségiigyi és Jarobeteg Szolgaltato
Kft.
(Paks, Kurcsatov utca 13. alagsor 2.)

Az érdekelt képviseléje: Bako Gyorgyi felelés akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsado

A beszerzés targya, értéke: Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas nyujtasa, 1.153.386.964.-Ft
Az eljaras EKR azonositoszama: EKR000372792025

A Kozbeszerzési Dontdbizottsag (a tovabbiakban: Dontdbizottsag) a Kozbeszerzési Hatosag
nevében meghozta az alabbi

HATAROZAT —ot.

A DontObizottsag a jogorvoslati kérelem 1. elemének helyt ad, és megallapitja, hogy az ajanlatkérd
megsértette a kozbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 45. § (1)
bekezdését.

A Dontébizottsag a jogorvoslati kérelem 2-10. elemei, valamint a kérelmezd 2025. julius 7-én
elOterjesztett iratbetekintési kérelme tekintetében a jogorvoslati eljarast megsziinteti.

A Dontbbizottsag megsemmisiti az ajanlatkérének a 2025. majus 30-i a kérelmezd 2.
iratbetekintésével kapcsolatos eljardsi cselekményét, és a jelen kozbeszerzési eljarasban azt
kovetden hozott dontéseit.

A Dontdbizottsag az ajanlatkérét 500.000.-Ft, azaz 6tszazezer forint birsag megfizetésére kotelezi.
A Dontdbizottsag felhivja az ajanlatkérét, hogy a birsdg Osszegét a hatarozat kézbesitésétol
szamitott 15 napon belill a Kozbeszerzési Hatosdg Magyar Allamkincstarnal vezetett 10032000-
01040360-00000000 szamu kdzpontositott beszedési szamlajara atutalassal teljesitse.

A Dontobizottsag felhivja a Kozbeszerzési Hatosag Titkarsagat, hogy a kérelmezd szamlajara a
jelen hatarozat megkiildésétél szamitott 8 napon beliill utaljon vissza 8.350.403.-Ft, azaz



nyolcmillié-haromszazotvenezer-négyszazharom forint igazgatasi szolgaltatasi dijat a kérelmezé
részére.

A Dontébizottsag kotelezi az ajanlatkérdt, hogy a hatarozat kézbesitésétdl szamitott 15 napon beliil
fizessen meg a kérelmezd részére 300.000.-Ft, azaz haromszazezer forint igazgatasi szolgaltatasi
dijat.

A jogorvoslati eljaras felmeriilt tovabbi koltségeiket az tigyfelek maguk viselik.

A hatarozat megsziintetd része ellen kozigazgatdsi perben kereseti kérelem terjeszthetd eld, a
hatarozat kézbesitésétdl szamitott nyolc napon beliil. A kereseti kérelmet a Fdvarosi
Torvényszékhez kell cimezni, de a Dontdbizottsaghoz kell elektronikus tton benyujtani. A
hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye. A hatdrozat jogsértést megallapitd része ellen a Févarosi
Torvényszek eldtt kozigazgatasi per indithatd annak kézbesitésétdl szamitott tizendt napon beliil. A
keresetlevelet Foévarosi Torvényszékhez cimezve, de kizarolag a Dontdbizottsaghoz kell
elektronikus uton benytjtani. A keresetlevél benyujtasanak a hatarozat végrehajtasara/kozigazgatasi
cselekmény hatalyosulasara nincs halaszt6 hatdlya.

INDOKOLAS
A jogorvoslat alapjaul szolgalo tényallas

1. Az ajanlatkéré a Kbt. Masodik Része szerinti nyilt kozbeszerzési eljarast inditott a bevezetd
részben megjelolt szolgaltatas-megrendelés targyaban, melynek 2025. marcius 17-én feladott
ajanlati felhivasa (a tovabbiakban: felhivas) 2025. marcius 19-én 177843-2025. szam alatt jelent
meg az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban.

2. A felhivas jelen jogorvoslat szempontjabol relevans részei az alabbiak voltak:

2.1. Eljaras.

Az eljaras legfontosabb jellemzdi: Az eljards {6 jellemzéi az EKR000372792025 szamon
talalhatoak. A BT-24, 11.2.4) Kozbeszerzés leirasa pont folytatasa: 4.8. Kéabitdszermentes allapot
ellendrzése (drog ellendrzés (vizelet) 3 db/év, drogteszt (nyal) 300 db/év). 4.9. A korai varandossag
diagnosztizalasdhoz gyorsteszt biztositasa (3 db/év). 4.10. Nyugalmi EKG vizsgélat 45 év feletti
munkavallalok esetén, kivéve a fesziiltség alatti (FAM) munkavégzd, miiszakos munkavallalok
(mivel ezen munkavallalok esetében a nyugalmi EKG vizsgalat az orvosi alkalmassag vizsgalat
része) (1.100 db/év). 4.11. Kiilon jogszabalyban eldirtak szerint a munkakorhdz kotott
véddoltasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa (érvényességi idétartam figyelése, dokumentaldsa és
védooltas beadasa 10 db/év). 4.12. Biologiai expozicidos monitoring (BEM) vizsgalathoz ko6tédo
elokeészitd tevékenységek elvégzése és a BEM vizsgalat elvégeztetése (teljes év esetén: 20 db/év,
2025-ben 11 db/év, 2030-ban: 11 db/év). 4.13. Egészségiigyi alkalmassag feliilvizsgalata gépjarmii-
vezetdi engedély megujitasdhoz (3 db/év). 4.14. Foglalkozas-egészségligyl szolgaltatas keretében
elvégzésre keriild egyéb feladatok (orvosi, évi 100 ora). *Az ajanlatkérd kotelezettséget vallal a
keretosszeg 70%-ara torténé felhasznalasra. A Szerz8dés 3. szami mellékletében (Artablazat)
feltiintetett tervezett mennyiségek az egyes feladattipusok kozott és az évek kozott is atjarhatok a
keretdsszeg erejéig. A részletes feladatokat és feltételeket, beleértve a szolgéltatds nyujtasdnak
egyéb feltételeit (szolgaltatds nyUjtasanak helye és ideje, targyi- és gép-miiszer feltételek,
egészségligyl adatok atvétele/atadasa) a kozbeszerzési muszaki leirdas (KML) tartalmazza. A BT-
300 Tovabbi informacidk pont folytatasa: A vizsgéalathoz felhasznalt tesztek részletes bemutatésa,
¢s az alkalmazott pszichologiai mérdmiiszerek bemutatdsa az 1., 2.,3. kategoriakban, és a soron
kiviili vizsgalatoknal. a. a kovetkezd varatlan eset kezelésének bemutatisa: a pszichologus



rosszulléte okan rendkiviili/varatlan helyzet 4all el a targyi napon 9.30 perckor. Az pszicholdgus
aznap nem tudja a szamara betervezett pszichologiai alkalmassag vizsgalatokat elvégezni. Az erre a
napra litemezett, folyamatban 1év0, illetve elmaradt pszichologiai vizsgalatokat a szolgaltatdé milyen
modon fejezi be, illetve potolja, sziikség esetén hogyan iitemezi Ujra a vizsgalandd személyeket? 12.
A kozbeszerzési eljaras nyertese azon (koz0s) ajanlattevd, aki az ajanlati felhivasban és a KD-ban
meghatarozott feltételeknek megfeleld, érvényes és az ajanlatok értékelési Szempontja szerinti
gazdasagilag legelonyosebb ajanlatot teszi. 13. Kiilfoldi adoilletdségli nyertes ajanlattevo koteles a
Kbt. 136. § (2) bek. szerinti meghatalmazést biztositani. 14. A 1V.2.6) pontban (Az ajanlati
kotottség minimalis idotartama, BT-98) irt 1 honap alatt az AK 30 naptari napot ért, melyet az
ajanlattételi hataridé lejartatol kell szamitani. 15. Helyszini bejaras: AK a Kbt. 56. § (6) bek.-ben
foglaltakra hivatkozva — igény esetén - helyszini bejarassal egybekotott konzultaciot tart, melynek
idépontja: 2025.04.01., 11:00, helye: MVM Paksi Atomerdmi Zrt., F2 Porta. 16. Az AK a Kbt. 75.
§ (2) bekezdés e) pontja alapjan eredménytelenné nyilvanitja az eljarast, ha az eljaras ajanlattételi
szakaszaban nem nyujtottak be az ajanlattételi hataridében legalabb két ajanlatot. 17. A jelen
felhivasban, ill. a KD-ban nem szabalyozott kérdésekben a Kbt. és végrehajtasi rendeletei, valamint
a Ptk. rendelkezései iranyadok. 18. Kiegészités az 1.3) Kommunikécié pont, BT-744 mez6hoz: A
benyujtas elektronikus aldirdssal megengedett, de nem kotelezd. 19. FAKSZ neve: dr. Adorjan
Csilla, lajstromszadma: 01496 Kiegészités az. 1.3) Kommunikacié pont BT-744 "Benyujtas
elektronikus aldirdssal" ponthoz: az elektronikus aldirds megengedett, de nem kotelezden
alkalmazando.

2.1.4. Altalanos informaciok.

Tovabbi informéciok: Kozszolgaltatdi szerz0dések megkdtésére iranyuld kozbeszerzési eljarasban
ajanlatkéronek nem sziikséges megindokolnia a részajanlattétel lehetdségének kizarasat. 1.
Rendelkezések, melyeket a GSZ-nek be kell tartani: - az elektronikus kozbeszerzés részletes
szabalyairdl szold 424/2017. (XII.19.) Korm. rend. (EKR rendelet) alkalmazasa - kiegészitd
tdjékoztatds: Kbt. 56. § - verseny biztositasa: Kbt. 36. § (1) bek. - iizleti titok: Kbt. 44. § -
dokumentumok benyujtasa: Kbt. 47. § (2)-(3) bek. - tajékozodasi kotelezettség: Kbt. 73. § (4)-(5)
bek. - hianypotlas és felvilagositas: Kbt. 71. § (1)-(10) bek. Ha az ajanlattevé a hianypotlas
keretében 11 GSZ-t von be az eljarasba ¢és e GSZ-re tekintettel lenne sziikség az ujabb hidnypotlasra,
AK az 0ijabb hidnypotlast egy korben ezen 1 GSZ-re tekintettel biztositja. - Valtozasbejegyzésrol
nyilatkozat: 321/2015. (X. 30.) Korm. rend.13. § - K6z0s ajanlattétel: Kbt. 35. § - 307/2015. (X.
27.) Korm. rendelet rendelkezései 2. A Kbt. 66. § (6) bekezdés a) és b) pont szerinti adatokat meg
kell adni az ajanlatban. 3. A GSZ a jelen kozbeszerzési eljaras iranti érdeklédését — az EKR-ben
valé eldzetes regisztraciot kovetden — kizardlag az EKR-en keresztiil jelezheti az . Erdekl8dés
jelzése” funkcid hasznélataval. Az eljards dokumentacioja az érdeklddés jelzését kovetden valik a
GSZ szamara elérhetévé. Az AK felhivja a figyelmet, hogy a jelen kdzbeszerzési eljarasban
érdeklodését jelzé GSZ-nek — az EKR rendelet 11. § (5) bekezdése alapjan — azt kell tekinteni, aki
az EKR-ben az eljaras irdnti érdeklédését az eljarasra vonatkozodan jelezte. Nem tekinthetd
érdeklodd gazdasagi szereplonek az, aki az eljards irdnti érdeklodését a fent irtaktdl eltéréen az
EKR-en kiviil (pl. e-mail formajaban, faxon, telefonon stb.) jelezte. 4. Az ajanlattétel, az igazoldsok
benyujtasa €s a teljesités nyelve: magyar. Az idegen nyelvii iratok, nyilatkozatok azok magyar
nyelvll forditdsdnak eredeti vagy masolati példanyaval egyiitt nygjtandok be. 5. A 321/2015. (X.
30.) Korm. rendelet 1. § (9) értelmében az ajanlattevének az ajanlataban nyilatkoznia kell arrdl,
hogy ajanlata tekintetében fennall-e az ukrajnai helyzetet destabilizalé orosz intézkedések miatt
hozott korlatozo intézkedésekrdl szo61o, 2014. jalius 31-i 833/2014/EU tanacsi rendelet 5k. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott, a kdzbeszerzési vagy koncesszios szerzddés odaitélésére vonatkozd
tilalom. AK ezzel kapcsolatban a Kozbeszerzési dokumentumban nyilatkozatmintat bocsat az
ajanlattevok rendelkezésére. 6. Mindsitett ajanlattevoknek a 321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 30. §
(3)-(4) bek.-ben foglaltak figyelembevételével kell igazolniuk, hogy nem tartoznak a Kbt. 62. § (1)
bek. b) pont hatalya ald, valamint a szerz0dés teljesitésére vald alkalmassagukat. Az AK felhivja a



mindsitett ajanlattevok figyelmét arra, hogy a miiszaki-szakmai alkalmassag korében, azaz a 111.1.3)
pontban szigoribban hatirozta meg az alkalmassagi kovetelményt a 321/2015. (X.30.) Korm.
rendelet 28. § (3) bek. alapjan meghatarozott mindsitési szempontokhoz képest. 7. Alairasi
cimpéldanyok: A (kozds) ajanlattevd és az alkalmassag igazoldsara a kapacitdsait rendelkezésre
bocsatd szervezet részérdl benyujtandd nyilatkozatokat az adott GSZ cégkivonata szerint
cégjegyzésre jogosult személy(ek)nek cégszertien kell alairnia. A cégszerli alairds igazoldsa
érdekében az ajanlathoz csatolni kell a (k6zds) ajanlattevd és az alkalmassag igazolasara a
kapacitasait rendelkezésre bocsatd szervezet cégkivonata szerint cégjegyzésre jogosult képviseldi
koziil a jelen kozbeszerzési eljarasban cégszerlien alaird személyek kozjegyzo altal ellenjegyzett
alairasi cimpéldanyanak vagy iigyvéd altal ellenjegyzett alairds mintdjanak egyszerii masolatat.
Olyan kiilfoldi GSZ cégjegyzésre jogosult képviseldi esetén, akik a kiilfoldi GSZ bejegyzési helyén
iranyadd jog alapjan nem rendelkeznek hivatalos aldirasi cimpéldannyal vagy aldirdsi mintaval,
elegendé kozjegyzd 4ltal hitelesitett aldirasi minta egyszerli masolatanak benytjtasa. Ha a GSZ
nevében a cégjegyzésre jogosult képviseld(k)tél kapott meghatalmazas alapjan meghatalmazott
személy ir ald, sziikséges a cégjegyzésre jogosult meghatalmaz6 képviseld(k) fenti eldirdsok szerinti
alairasi cimpéldanya, aldirasi mintaja vagy alairasi cimpéldannyal, alairasi mintaval nem rendelkezd
kiilfoldi GSZ-k esetén a kozjegyzd altal hitelesitett alairdsi minta, és a meghatalmazé képviseld(k)
alairasat és a meghatalmazott(ak) személy aldirds mintajat is tartalmaz6é meghatalmazas egyszert
masolati példanya. 8. A (k6z0s) ajanlattevok és az alkalmassag igazolasaban részt vevo szervezet az
ajanlatban — Kbt. 41/A. § (5) bekezdésben foglaltaknak megfelelden - kotelesek a kizaré okok fenn
nem allasa és az alkalmassagi kovetelményeknek valé megfelelés tekintetében az EEKD-ba foglalt
nyilatkozatukat benytjtani. [Kbt. 67. § (1) bek.] 9. Az ajanlattevd az ajanlattétel miatt az AK felé
koltséget nem érvényesithet. 10. Ertékelési szempont: a Kbt. 76. § (2) bekezdés a) pont szerinti
legalacsonyabb ar. Az ajanlatkéré igényeinek kizarolag a KML-ben konkrétan meghatarozott
mindségi és miiszaki kovetelményeknek megfeleld szolgaltatas felel meg, ezért a gazdasagilag
legelonydsebb ajanlat kivalasztasat jelen esetben tovabbi mindségi jellemzok nem, csak a
legalacsonyabb ar értékelése szolgalja. 11. Az ajanlattevonek ajanlata részeként miszaki-szakmai
ajanlatot kell benyujtania, melynek legaldbb az alabbiakat kell tartalmaznia: Az ajanlattevonek a
miszaki-szakmai ajanlatdban minden adatot, informaciot, olyan mélységben kell benyujtania,
melynek segitségével egyértelmlien megallapithatd, hogy az ajanlott megoldasok maradéktalanul
teljesitik a Kozbeszerzési Miiszaki Leirasban megfogalmazott kovetelményeket. Felhivjuk a
figyelmet arra, hogy a KML I-I1. pontjaiban foglalt valamennyi kdvetelményt és feltételt teljesiteni
kell, valamint az abban foglalt jogszabalyoknak maradéktalanul meg kell felelni. A miiszaki-
szakmai ajanlatban valamennyi feltételre, kovetelményre megoldasi javaslatot kell tenni az
alabbiakban részletezettek szerint, kitérve minden pontra. A hidnyossag az ajanlat érvénytelenségét
eredményezheti. A miszaki-szakmai ajanlatban be kell mutatni az alabbiakat: 1. A KML-ben
megadott paraméterek figyelembevételével az orvosi alkalmassagi vizsgalat szolgaltatds bemutatasa
egy munkanapra lebontva (minta nap) azt az esetet alapul véve, ha az aznapi vizsgalando 1étszam
eléri a KML-ben meghatarozott, maximalisan vizsgalhato létszamot: o vizsgilat menetének
részletes leirasa: [ kitérve valamennyi vizsgalatra, [] annak egymas utani Iépéseire, []
iddilitemezésére, o a rendelkezésre bocsatott szakorvorvosi, apoléi létszam (f6), o kovetkezd
varatlan eset kezelésének bemutatdsa: az egyik orvos rosszulléte okan rendkiviili/varatlan helyzet
all eld a targyi napon 9.30 perckor. Az orvos aznap nem tudja a szdmdra betervezett orvosi
alkalmassag vizsgéalatokat elvégezni. Erre a napra iitemezett, folyamatban 1évd, illetve elmaradt
orvosi vizsgalatokat a szolgaltatd milyen modon fejezi be, illetve potolja, sziikség esetén hogyan
iitemezi Gjra a vizsgalandd személyeket? 2. Az orvosi alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatban: « Az
ajanlattevd a szakmai ajanlatban kiilon nyilatkozatot kell benyujtson arra vonatkozodan, hogy a
szolgaltatds nyujtasdnak iddtartamaban biztositja a sziikséges targyi, diagnosztikai és szakmai
feltételeket az egészségiigyi szolgaltatdsok nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrol
szolo 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet alapjan. * Az ajanlattevd tdjékoztatdsa a labormintak
kezelése kapcsan: o vizsgdlat helyszine (iizemi teriileten vagy kiils6 helyszinen torténik?), o



alkalmazott eszkOzpark részletes bemutatasa, o amennyiben az ilizemi teriiletrdl a mintdk kiilsé
helyszinre elszallitasara kertil sor: [ ez milyen modon torténik (gépjarmiivel vagy gyalogosan)? [
milyen rendszerességgel? [ hany fos személyzet bevonasaval torténik, és milyen mértékli tizemi
teriiletre torténd ki/belépést general naponta? [ az lizemi teriiletrdl torténd kiszallitaskor a mintak
bemutatasa sziikséges a biztonsagi szolgalat munkatarsa részére. A szolgaltatd milyen modon
biztositja a mintdk ellendrzésének lehetdségét, tudja-e garantdlni a mintdk sértetlenségét? 3.
Alkalmazott bejelentkeztetd informatikai rendszer/alkalmazas bemutatasa Az orvosi/pszichologiai
alkalmassagi vizsgalat vagy allapotfelmérés soron kovetkezd iddpontjara bejelentkeztetés, illetve
annak idOpontjardl elektronikus tajékoztatds nyujtasa céljabol mikodtetett informatikai
rendszer/alkalmazas bemutatdsa, mely magaba foglalja: o a tajékoztatas idObeliségét (a vizsgalat
elott hany nappal és alkalommal), o a bejelentkeztetés €s tajékoztatds menetét, formdjat (email, sms,
egyéb), o tajékoztatotti kor testreszabhatdsaga, hasznalt szerepkorok (Megrendeld képviseldje,
érintett munkavallald). o illetve annak ismertetését, hogy miként tudja a Szolgaltatd biztositani a
Megrendeld csoportadminisztratorainak betanitasat a rendszer kezelésére. 4. A KML-ben megadott
paraméterek figyelembevételével a pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalat szolgéltatas bemutatisa egy
munkanapra lebontva (minta nap) azt az esetet alapul véve, ha az aznapi vizsgalando 1étszam eléri a
10 fot: « a vizsgéalatok lebonyolitasdnak o idébeosztasa, o litemezése, o menete. * 1 {6 vizsgalati
személy (1., 2., 3. és soron kiviili vizsgalati kategoridkban torténd) vizsgalata esetén a vizsgalat
bemutatdsa, mely magaba foglalja az aldbbiakat: o menete, o 1ddigénye kategoria fiiggvényében.
Folytatas: BT-88-ban (IV.1.11) Az odaitélési eljaras f6 jellemzoi pont).

5.1. Rész: LOT-0001.

Cim: Foglalkozés-egészségiigyi szolgaltatas nyutjtasa.

Leiras: Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas (beleértve a laborvizsgalatokat és a pszichologiai
vizsgalatokat is) biztositdisa az MVM Paksi Atomerémil Zrt. (ajanlatkéré, Megrendeld)
munkavallaloi részére. Ajanlatkérd érték alapu keretszerzddést kot 1.200.000.000 Ft*
keretdsszegben 2025.07.01-2030.06.30. kozotti id6szakra, az alabbi tervezett
feladatmennyiségekben: A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat (ajanlattevé, Szolgaltatd) altal
végzend6é tevékenységek: 1. foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas — kiemelt figyelemmel a
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgdlatra, a munkavallalok fizikai és mentalis egészségének
megorzésére, 2. pszichologiai ellatorendszer iizemeltetése, 3. munka-egészségiigyi, -fiziologiai,
ergondmiai, higiénés szolgaltatds, 4. egyéb kapcsolodo feladatok Elvégzendd szolgaltatasok: Az
drtablazatban feltiintetett tervezett mennyiségek az egyes feladattipusok és az évek kozott is
atjarhatok a keretosszeg erejéig. A mennyis€g éves keret, havi szintii eloszldsa nem egyenletes. 1.
Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds 1.1. Munkakori alkalmassagi vizsgalat tervezett éves
mennyiségek kategoérianként: ”A” kategdria esetében 2025.07.01-12.31-ig tart6é iddszakban 1200
db; 2026-ban 2600 db; 2027-ben 2600 db; 2028-ban 2600 db; 2029-ben 2600 db; 2030.01.01-06.30-
ig tartd iddszakban 1300 db vizsgalat; Osszesen 12900 db vizsgalat. ”B” kategdria esetében
2025.07.01-12.31-ig tarté idGszakban 8 db; 2026-ban 15 db; 2027-ben 15 db; 2028-ban 15 db;
2029-ben 15 db; 2030.01.01-06.30-ig tart6 idészakban 7 db vizsgalat; 6sszesen 75 db vizsgalat. ”C”
kategoria esetén 2025.07.01-12.31-ig tarto idészakban 230 db; 2026-ban 485 db; 2027-ben 485 db;
2028-ban 485 db; 2029-ben 485 db; 2030.01.01-06.30-ig tartd id6szakban 220 db vizsgalat;
Osszesen 2390 db vizsgalat. ”D” kategodria esetében 2025.07.01-12.31-ig tartd idészakban 3 db;
2026-ban 5 db; 2027-ben 5 db; 2028-ban 5 db; 2029-ben 5 db; 2030.01.01-06.30-ig tartd
iddszakban 3 db vizsgélat; dsszesen 26 db vizsgélat. ”Szakmai gyakorlatos hallgato/didk™ kategoria
esetében 2025.07.01-12.31-ig tarté idészakban 100 db; 2026-ban 200 db; 2027-ben 200 db; 2028-
ban 200 db; 2029-ben 200 db; 2030.01.01-06.30-ig tarté idészakban 100 db vizsgalat; dsszesen
1000 db vizsgalat. 1.1.1. A munkakori alkalmassagi vizsgéalatok kore, litemezése 1.1.1.1. A
vizsgalatok kore 1.1.1.2. A vizsgélatok litemezése 1.1.2. Az alkalmassagi vizsgalatok fajtai 1.1.2.1.
Elézetes munkakori orvosi alkalmassagi  vizsgalat 1.1.2.2. Idészakos munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalat 1.1.2.3. Soron kiviili munkakdri orvosi alkalmassag vizsgalat 1.1.2.4. Zaro



vizsgalatok 1.1.3. A vizsgalatokrol szolo dontés, vizsgalatok dokumentaldsa, adatszolgaltatas
1.1.3.1. A vizsgélatokrol sz6lo dontés 1.1.3.2. Vizsgalatok dokumentalasa 1.1.3.3. Adatszolgaltatas
1.1.4. A vizsgalatok helyszine 2. Pszichologiai ellatorendszer {izemeltetése Pszichologiai
alkalmassag ¢és allapotfelmérés tervezett éves mennyiségek kategorianként: “Pszichologiai
alkalmassagi vizsgalat ¢és allapotfelmérés 1. kategdéria” esetében 2025.07.01-12.31-ig tarto
idészakban 140 db; 2026-ban 290 db; 2027-ben 213 db; 2028-ban 219 db; 2029-ben 419 db;
2030.01.01-06.30-ig tart6 idészakban 120 db vizsgalat; 6sszesen 1401 db vizsgalat. ’Pszichologiai
alkalmassagi vizsgalat és allapotfelmérés 2. kategoria” esetében 2025.07.01-12.31-ig tartd
id6északban 80 db; 2026-ban 186 db; 2027-ben 238 db; 2028-ban 200 db; 2029-ben 200 db;
2030.01.01-06.30-ig tarto idészakban 125 db vizsgalat; 6sszesen 1029 db vizsgélat. ”Pszichologiai
alkalmassagi vizsgalat ¢és allapotfelmérés 3. kategdria” esetében 2025.07.01-12.31-ig tarto
iddszakban 270 db; 2026-ban 430 db; 2027-ben 450 db; 2028-ban 600 db; 2029-ben 443 db;
2030.01.01-06.30-ig tartd iddszakban 250 db vizsgalat; Osszesen 2443 db vizsgalat. ”Soron kiviili
pszichologiai allapotfelmérés™ esetében 2025.07.01-12.31-ig tartd idészakban 25 db; 2026-ban 50
db; 2027-ben 50 db; 2028-ban 50 db; 2029-ben 50 db; 2030.01.01-06.30-ig tart6 idészakban 50 db
vizsgalat; 6sszesen 275 db vizsgalat. ”Pszicholdgiai allapotfelméréshez kapcsolodd konzultaciod”
esetében 2025.07.01-12.31-ig tartd idészakban 50 ora; 2026-ban 100 6ra; 2027-ben 100 ora; 2028-
ban 100 6ra; 2029-ben 100 6ra; 2030.01.01-06.30-ig tartd idészakban 50 o6ra; dsszesen 500 ora. 2.1.
Pszichologiai alkalmassagi vizsgélatok és allapotfelmérés kore €s mindsitése 2.2. Pszichologiai
alkalmassag vizsgalat és allapotfelmérés menete 2.2.1. Pszichologiai alkalmassagi vizsgélat és
allapotfelmérés 1. kategoria 2.2.2. Pszicholdgiai allapotfelmérés 2. kategoria 2.2.3. Pszichologiai
allapotfelmérés 3. kategoria 2.2.4. Soron kiviili pszichologiai allapotfelmérés 2.2.5. Pszichologiai
allapotfelméréshez kapcsolddd konzultacio 2.3. Kizaré pszichés éllapot 2.4. Eves beszamold
készitése a pszicholdgiai ellatd rendszer targyévi muikodésérdl (Osszesen 6 db) 3. Munka-
egészségligyi, -fiziologiai, ergonomiai, higiénés szolgaltatds (50  oOra/év/orvos; 70
ora/év/munkahigénikus szakember/ellendr/feliigyeld) 3.1. A Szolgaltatdé koézremiikodése a
munkavédelemrdl sz6lo torvényben foglalt bizonyos feladatok ellatasaban 3.2. Munka-
egeészseégligyl szaktevékenységnek mindsiilé feladatok 3.3. Munkahigiénés vizsgalat 4. Egyéb
kapcsolodo feladatok 4.1. Els@segélynyujtas és slirgdsségi orvosi ellatas (évi 80 ora) 4.2. A blokkok
allasideje alatti rendszeres munkavédelmi ellendrzések (évi 70 ora) 4.3. Részvétel a katasztrofa
elharitasi feladatokban (orvos, évi: 32 o6ra teljes év esetén, 2025-ben: 16 o6ra, 2030-ban: 16 ora;
szakapolo, évi: 12 o6ra teljes év esetén, 2025-ben: 6 ora, 2030-ban: 6 o6ra) 4.4. Részvétel a
Munkahelyi Egészségfejlesztési Munkacsoport munkajaban (orvos, évi 6 6ra) 4.5. Foglalkozés-
egeészseégligyl szolgaltatasrol éves beszamolo készitése (6sszesen 6 db) 4.6. BESZ (Balesetelharitasi
Szervezet) orvosi készenlét (6.960 ora/év) 4.7. Toxikoldgiai szolgéltatas keretében vizsgalatok:
véralkohol vizsgélathoz vérvétel 10 db/év Folytatas: BT-88, IV.1.11) Az odaitélési eljaras fo
jellemzdi pontban.

5.1.3. Becsiilt id6tartam.
Kezd6 idépont: 01/07/2025.; Idétartam befejezésének datuma: 30/06/2030.

5.1.10. Odaitélési szempontok.

Kritérium: Tipus: Ar

Leiras: Nett6 ajanlati ar

Kategoria az odaitélési szempont sulya: Sulyozas (pontok, pontos)
Ertékelési szempont szama: 100,00

3. Ajanlatkérd dokumentaciot is készitett, mely a kotelezd formai és tartalmi kovetelményeket,
iratmintakat, kozbeszerzési leirast, szerzodéstervezetet és az arazatlan koltségvetést tartalmazta.



4, A kozbeszerzési dokumentacié (KD) II. fejezet 1., 2. sz. tablazata rogzitette az ajanlat
Osszeallitasara vonatkozd tartalmi és formai kovetelményeket, a csatolandé nyilatkozatokat.

A 2. sz. tablazatban a 10. Artablazatra vonatkozé feltételek szerint: ,,Az artablazatnak az alabbi
szempontoknak kell megfelelnie: Az artablazatot az abban megadott mennyiségekkel és
tartalommal kell benyujtani! - az artablazatban az egységarakat egész szamokban kell megadni,
tizedesjegy hasznalata tilos, - excel és pdf formatumban is feltdltendd az ajanlathoz, - az excelben
¢s pdf-ként benyujtott artablazat dokumentumok tartalmanak meg kell egyeznie, - a pdf-et
cégszertien kell alairni. - a Felolvasolapon az artablazat ,,Mindosszesen Ft-ban” soradban szerepld
Osszeget kell feltlintetni. - A nettd ajanlati &r nem egyenld a keretszerzddés keretdsszegével, az
csupan a szerzodéses feladatokhoz kapcsolddo tervezett mennyiségek €s egységarak szorzatdnak az
Osszegét jelenti, mely az Artablazati f6sszesitd ,,Mindosszesen Ft-ban” soraban szerepld érték, ezt
sziikséges a Felolvasolapon ,,Nettd ajanlati ar’-ként szerepeltetni. A keretszerz0dés keretosszege
(szerzddéses érték) 1.200 M Ft, amit nem kell szerepeltetni a felolvasélapon. KD V. Fejezet 10. sz.
melléklet felhasznaldsaval.”

5. A miszaki leiras (KDL) egyebek mellett a kovetkez6 feltételeket rogzitette:
L. Szolgéltatd altal nyujtando szolgaltatasok
1. Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas
A vizsgalatok tervezett volumenét az artdblazat tartalmazza, melyek havi szintli eloszldsa nem
egyenletes.”

v Pszicholégiai ellatérendszer lizemeltetése

A nukledris létesitmény lizemeltetd személyzetének mindenkor meg kell felelnie pszichologiai
alkalmassaggal kapcsolatos, az adott feladatra irasban rogzitett kovetelményeknek. A nuklearis
biztonsag szempontjabol minden munkakort bet61td munkavallalo fizikai és pszichés statuszat meg
kell allapitani.

A pszicholodgiai allapotfelmérés és a pszichologiai alkalmassag megallapitasa a Szolgaltatd munka-
¢s szervezetpszicholdgiai szakpszichologusi szakképesitéssel rendelkezd szakpszichologusdnak
(tovabbiakban: szakpszicholdgus) a feladata.

A biztonsagos munkavégzés szempontjabol elengedhetetlen, illetve a nukleéris 1étesitményben
foglalkoztatott munkavallalok specidlis szakmai képzésérdl, tovabbképzésérdl és az atomenergia
alkalmazasaval Osszefliggd tevékenységek folytatasara jogosultak korérdl szolo 10/2022. (XII. 29.)
OAH rendelet, a nuklearis létesitmények nuklearis biztonsagi kovetelményeirdl és az ezzel
Osszefiiggd hatosagi tevékenységrol szold 1/2022. (IV.29) OAH rendelet altal meghatarozott
munkakorok betoltésére feljogositd jogositvany megadasanak a feltétele, hogy a munkavallalo
olyan pszichés statusszal rendelkezzen, amely nem jelent kockézatot munkaképessége, illetve a
munkakdr szerinti feladatainak teljes értékii ellatasa tekintetében.

A Megrendeld munkavallaloi esetén a munkakori alkalmassag része a meghatarozott idékozonként
elvégzett pszichologiai alkalmassag vizsgélat és allapotfelmérés (tovabbiakban pszichologiai
vizsgalat). A pszichologiai vizsgalatra torténd bejelentkezés a Szolgaltatd altal milkodtetett
informatikai rendszer programja segitségével elektronikusan torténik (melynek azonosnak kell
lennie a munkakori alkalmassagi vizsgéalat jelentkeztetd rendszerével) az el6z0 vizsgalat
érvényességi idejének figyelembevételével, kivéve az 1) belépd munkavallalok esetén. Az
informatikai rendszerhez torténd internet alapti hozzaférést sziikséges biztositani a Megrendel6 altal
kijelolt adminisztratorok szamara.

A napi vizsgalatok szama maximum 10 f6. A pszichologiai vizsgalat tartalmazza a munkavallald
instrukcidkkal torténd ellatasat, a tesztek, kérddivek kitoltését és az eredmények szakpszichologus
altal torténd elemzését, az exploracios, feltard beszélgetést, valamint a vizsgalat eredményének
kozlését. A Megrendeld székhelyén rendelkezésre 4ll6 vizsgélati helyiség adottsagai miatt
maximum 3 f6 vizsgalata kezdhetd meg egy idében. A vizsgalatok litemezése a pszichologiai



vizsgalatok lebonyolitasahoz sziikséges adminisztracios €és koordinacids tevékenység a Szolgaltato
feladata, melyre vonatkozoan a miiszaki szakmai ajanlatban kell az ajanlattevonek egy nyilatkozatot
benyujtani (10 f6 napi beosztasa, tigy, hogy tartalmazza a munkavallalo instrukcidokkal torténd
ellatasat, a tesztek, kérdodivek kitoltését és az eredmények szakpszichologus altal torténd elemzését,
az exploracios feltard beszélgetést, valamint a vizsgalat eredményének kozlését, kitérve a
szakpszichologus és adminisztracios 1étszamra is).

A pszichologiai vizsgalatok munkanapokon, minden hétfon, kedden, szerdan és csiitortokon, eldre
itemezetten 6.30-kor kezdddnek és legkésébb 14.00 6raig befejezddnek az exploraciods feltard
beszélgetéssel.

A teszt kitoltés megkezdésének varakozasi ideje az eldzetesen beiitemezett munkavallald
érkezésétdl szamitva maximum 5 perc.

Pénteki vizsgalatot a Megrendeld eldzetes igénye esetén sziikséges biztositani. A Megrendelének
eziranyu igényét legkésdbb a tdrgyi munkanapot megelézden 10 munkanappal sziikséges jeleznie
elektronikus uton a Szolgaltaté szakmai kapcsolattartdja felé.

Targyévben a vizsgdlatok legkordbban az els6 munkanapra ilitemezhetdek. A vizsgalatokat a
Szolgaltatonak legkésébb targyév december 15-ig sziikséges elvégeznie.

A fentiektdl torténd eltérés csak abban az esetben lehetséges, ha elézetesen ehhez a Megrendel6
szerzddésben rogzitett, teljesitésigazolasra jogosult képviseldje irasban hozzajarult.

2.1.  Pszichologiai alkalmassagi vizsgalatok és allapotfelmérés kore €s mindsitése

A pszichologiai alkalmassagi vizsgalatok ¢s Aallapotfelmérés kore azaldbbiak szerint keriil
meghatarozasra:

Pszichologiai alkalmassagi vizsgalat és allapotfelmérés 1. kategdria

Pszichologiai allapotfelmérés 2. kategoria

Pszichologiai allapotfelmérés 3. kategoria

Soron kiviili pszicholdgiai allapotfelméres

Pszichologiai allapotfelméréshez kapcsolddd konzultacio

A vizsgalatok tervezett volumene az artablazatban keriil rogzitésre. A pszichologiai alkalmassagi
vizsgalatok tervezett volumenek, melyek havi szintii eloszl4dsa nem egyenletes.

A pszichologiai alkalmassag vizsgalatok az alabbi mindsitéssel zarulhatnak:

O ,»A” mindsités: JO pszichés allapot (a munkakdr betdlthetd).

0 »B” mindsités: Megfeleld pszichés allapot (a munkakor betdlthetd). A pszicholdgiai
allapotfelméréshez kapcsolodo konzultacion torténd részvétel ajanlott.

orwbPE

O »C” mindsités: Zavard pszichés allapot (a munkakor betolthetd). A pszichologiai
allapotfelméréshez kapcsolodo konzultacion torténd részvétel kifejezetten ajanlott.
0 ,,D” minosités: A munkakor nem t6ltheto be.

A Megrendeld IER209 MO05 Munkapszichologiai ellatds rendszere cimii szabalyozasaban
rogzitettek szerint az 1-3. kategdéria €s a soron kiviili pszichologiai allapotfelmérés esetén a
vizsgalat érvényessége A, B mindsités esetén 3 vagy 5 év, C mindsités esetén 6 honap.

2.2. A pszichologiai alkalmassag vizsgélat és allapotfelmérés menete

A vizsgalat minden esetben a kérddiv kitoltésével, illetve a tesztirassal kezdddik, az exploracids,
feltard beszélgetésre a teszteredmények ismeretében kertil sor.

A Szolgéltat6 munkatarsa a pszichologiai alkalmassdg vizsgélatra, illetve a pszichés
allapotfelmérésre érkez0 munkavallalékat instrukciokkal latja el - a pszicholégus altal
meghatdrozott modszertan alapjan - a kérddivek, tesztek kitdltésére vonatkozodan, és kontrollalt
koriilményeket biztosit annak érdekében, hogy a tesztek, illetve kérddivek eredményeit validnak,
érvényesnek tekinthessiik. Majd a tesztek, kérddivek kitoltését kovetden kiértékeli azokat és adott
esetben jelzi, ha hianyozna informacié a teljes kiértékeléshez, amelyet tudnak poétolni az adott
esetben.



A pszicholégus a kiértékelt kérddivek és tesztek eredményeit attanulmanyozza és felkésziil az
exploracios beszélgetésre, ami esetenként eltérd iddintervallumi, de koriilbeliil 30-40 perc. Az
exploracio soran mélyebb betekintést nyer a kérdodivek, tesztek eredményeire vonatkozoan, tehet fel
értelmez0, illetve kiegészitd kérdéseket €s tovabbi informécidt szerez a személy pszichés
statuszarol.

A kérdoivek, tesztek eredményei és az exploracié soran elhangzottak alapjan a pszichologus
Osszeallitja a pszicholdgiai szakvéleményét és dontést hoz a vizsgalaton részt vevd munkavallalo
pszicholdgiai alkalmassagardl, illetve pszichés statuszanak mindsitésérdl. Errdl a szakpszichologus
visszajelzést ad a vizsgélati személynek ¢és tajékoztatja a vizsgalat eredményérdl és/vagy a
mindsitésérél. A pszichologiai vizsgalatot, illetve allapotfelmérést végzd szakpszichologus igény
esetén a munkavallalo rendelkezésére bocsathatja a pszicholdgiai vizsgéalat eredményét. A
visszajelzést jellemzden szoban adja, de vezetdi munkakor esetében irasban is Osszefoglalja a
szoban elhangzott értékelést/mindsitést.

A Szolgaltatonak a fentieket figyelembe véve kell a vizsgalatot iitemezni és levezetni, valamint
megfontoltan és megalapozottan a kivalasztasi dontést meghozni. Ehhez gondoskodnia kell a
megfeleld képesitéssel rendelkezd szakemberekrdl, asszisztenciarol, akik wvalid és kontrollalt
kivélasztasi folyamatot tudnak biztositani €és levezetni, amelyben a vizsgalati személyek értik és
tisztaban vannak a vizsgalat céljaval és ennek megfeleld attitliddel vesznek benne részt. A
szakpszichologus képes megtervezni a modszertant, az eredményeket képes integralni és megfeleld
dontést hozni. A pszicholdgiai allapotfelmérés esetén fejlesztd célzattal képes visszajelzést adni, és
tdmogatni a vizsgalati személyt 6nismeretének fejlesztésében.

2.2.1. Pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalat és allapotfelmérés 1. kategoria

Vizsgalati kor:

. Uj belépd munkavallal6 (kivéve szakmai gyakorlatos hallgato/tanulo),

. dudlis képzésben résztvevok esetén, hallgatdi munkaszerzddéssel rendelkezd didk, illetve
szakképzési munkaszerzddéssel foglalkoztatott szakmunkas tanul6 (3 honapot meghalado id6tartam
esetén),

. minden munkavallalo, aki nem tartozik a ,,2”-,,3” kategoriaba,

. gyermekgondozas miatt fizetés nélkiili szabadsagrol, tartds betegségbdl visszatérd
munkavallalok, amennyiben tavollétiik ideje alatt lejart a pszicholdgiai vizsgalat alkalmassag
érvényesseég ideje.

Vizsgélat célja: A pszichés szempontli alkalmassag/alkalmatlansdg megitélése és a kivalasztasi
dontés meghozatala.

A vizsgalati modszereknek magaba kell foglalnia az intellektualis, kognitiv képességek mérését,
valamint a személyiség stabilitasanak feltérképezését a minél komplexebb személyiségszerkezet
feltarasa céljabol.

Tekintettel a munkakorok leszabéalyozottsdgara, fontos felmérni a jeloltek €s a munkavallalok
szabalytudatat, a szabalyokhoz vald viszonyulasat, valamint azt, hogy hogyan tud ebben a
leszabalyozott munkakornyezetben alkalmazkodni a hirtelen megvaltozott helyzeti tényez6khoz.
Beazonosithaté kompetencidk:

- Intellektudlis képességek, analitikus-, logikus gondolkodas (1j belépd munkavallalo, dualis
képzésben résztvevok esetén, hallgatdoi munkaszerzddéssel rendelkezd didk, illetve szakképzési
munkaszerzodéssel foglalkoztatott szakmunkas tanul6 esetén);

- Patologias személyiségjegyek vizsgélata, szuicid jegyek kiszlirése, neuroticitasra vald
hajlam, stressz-érzékenység;

- Szabalytudat, szabalykovetés;

Vizsgalati idésziikséglet a varakozasi 1d6t is beleszamitva: kb. 120 perc.

2.2.2. Pszichologiai allapotfelmérés 2. kategoria
Vizsgalati kor:
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. hatosagi jogositd vizsgara és kiemelt tarsasagi jogosito vizsgara kotelezett munkavallalok,

. vezetdi munkakdrt betdltd munkavallalok.

Vizsgalat célja: A pszichés allapot felmérése, amely vonatkozik a vizsgalati személy intra- és
interperszonalis kompetencidinak feltarasara, felmérésére. Az intraperszonalis kompetencidk alatt
javasolt feltarni a vizsgalati személy erdforrasait, személyiségének erdsségeit; a stressztiirését, a
mobilizalhatdé megkiizdési stratégiait, sériilékenységét a kétértelmii, bizonytalan helyzetekkel
szemben, amely kockazati tényezO lehet a szervezetben. Kiemelt tarsasagi €s hatdsagi vizsgara
kotelezett munkavallalok esetében kifejezetten fontos vizsgéalni a megvaltozott helyzetekhez vald
adaptacios készséget, valamint a figyelmi funkciokat gy, mint a kitartd figyelem, koncentraltsag,
monitorozas ¢s monotoniatlirés. Tekintettel a munkakor leszabalyozottsdgara, fontos felmérni a
vizsgalati személy szabalytudatat, a szabalyokhoz vald viszonyulasat, valamint azt, hogy hogyan
tud ebben a leszabalyozott munkakornyezetben alkalmazkodni a hirtelen megvaltozott helyzeti
tényezOkhoz.

A Dblokkvezényloben dolgoz6 vizsgalati személyeknél nagyon fontos a kiilonb6zé paraméterek
monitorozasa alapvetden monoton kdrnyezetben, €s a koncentralt figyelem fenntartdsa, valamint az
egymashoz valé alkalmazkodoképesség, egylittmikodés, csapatmunka. Ezért olyan
személyiségvizsgalatra van sziikség, amely alapvetden képes felmérni a normal személyiséget és
annak interperszondlis, tarsas jellemzdit. Ezért az interperszondlis kompetencidk tekintetében kérjiik
feltarni a vizsgalati személy szociabilitdsat, kozosségben valo egyiittmiikodési hajlandosagat,
alkalmazkodoképességét, konfliktuskezelés hatékonysagat. Mindezekben Iehetdség van
hangstlyeltolodasra attél fliggden, hogy a munkavallalé milyen munkakdrt tolt be.

Vezetdi pozicioban dolgozé munkavallalok esetében a pszicholdgiai allapotfelmérésben kapjon
nagyobb hangsulyt a koros pszichés jegyek beazonositdsa, a diszfunkciondlis vezetési jegyek
kiszlirése, valamint a stresszérzékenység mellett a kiégési szindroma kockdzatanak vizsgalata €s
kevesebb hangstlyt kapjon a kognitiv képességek mérése. A vezetdk Onismeretének fejlesztése
céljabol érdemes olyan vizsgalo eszkozoket hasznalni, amelyek eredményei segitenek a vezetoknek
abban, hogy ratekintsenek sajat er6forrasaikra.

Beazonosithato kompetenciak:

- Intraperszonalis kompetencidk:

- Onismeret,

- Stressztiirési képesség és a stresszel vald megkiizdés,

- Kiegés,

- Adaptacio a hirtelen megvaltozott helyzeti tényezokhoz (alkalmazkodoképesség),

- Szabalytudat, szabalykovetés (kockazatvallalas)

- Interperszonalis kompetencidk:

- Szociabilitas,

- Tarsas, kapcsolati készség, konfliktuskezelés,

- Egyiittmtkodés-ellenségesség,

- Kognitiv képességek:

- Kitarto figyelem, koncentraltsag, monotoniatiirés.

Vizsgalati idésziikséglet a varakozasi iddt is beleszamitva: kb. 120 perc

2.2.3. Pszichologiai allapotfelmérés 3. kategoria

Vizsgalati kor:

. tarsasagi jogositd vizsgara kotelezett munkavallalo,

. Végleges Biztonsagi Jelentésben (VBJ) meghatarozott biztonsag szempontjabol fontos
kategoriaba tartozd, mas kategoridba nem besorolhatd munkavallalo.

Vizsgalat célja: A pszichés allapot felmérése, amely vonatkozik a vizsgélati személy intra- és
interperszonalis kompetencidinak feltarasara, felmérésére, valamint a kognitiv funkciok vizsgélata,
fokuszalva a figyelmi kapacitds €s monotdniatiirés vizsgalatara, valamint a komplex, sokszor
kétértelmii helyzetekben val6 problémamegoldasra, és megfontolt dontéshozasra.
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Az intraperszonalis kompetencidk alatt javasolt feltarni a vizsgalati személy személyes eréforrasait,
személyiségének erdsségeit, a stressztlirését, a mobilizdlhatdé megkiizdési stratégiait,
sériilékenységét a kétértelmii, bizonytalan helyzetekkel szemben, amely kockazati tényezd lehet a
szervezetben. Tekintettel a munkakor leszabéalyozottsagara, fontos felmérni a vizsgélati személy
szabalytudatat, a szabalyokhoz vald viszonyulasat, valamint azt, hogy hogyan tud ebben a
leszabalyozott munkakornyezetben alkalmazkodni a hirtelen megvaltozott helyzeti tényez6khdz.

Az interperszonalis kompetenciak tekintetében javasolt feltdrni a vizsgalati személy szociabilitasat,
kozosségben valo egyiittmiikodési hajlandosagat, konfliktuskezelés hatékonysagat.

Beazonosithato kompetenciak:

- Intraperszonalis kompetencidk:

- Onismeret,

- Stressztlirési képesség és a stresszel valdo megkiizdés,

- Adaptécio a hirtelen megvaltozott helyzeti tényezdkhoz (alkalmazkodoképesség),

- Szabalytudat, szabalykovetés (kockazatvallalas)

- Interperszonalis kompetenciak:

- Szociabilitas, egylittmiikodés-ellenségesség,

- Tarsas, kapcsolati készség, konfliktuskezelés,

- Kognitiv képességek:

- Kitart6 figyelem, koncentraltsag, monotoniatiirés,

- Problémamegoldas, dontéshozas

Vizsgalati idésziikséglet a varakozasi id6t is beleszamitva: kb. 120 perc

2.2.4. Soron kiviili pszicholédgiai allapotfelmérés
Vizsgalati kor:

. munkaképességre iranyuld pszichologiai vizsgalat;

. egyéb ok miatt felmeriil6 vizsgalat;

. azon munkavallalok vizsgélatat jelenti, akiknél a munkaltatoi jogokat gyakorld vezetd, vagy
a foglalkozéas-egészségligyi orvos kezdeményezi a vizsgalatot;

. azon munkavallalok vizsgalatat foglalja magaban, akiket nem felmeriild probléma miatt

vizsgadlnak, hanem egyéb okok miatt pl.: egy esetleges vezetd kivalasztas, krizisintervencids
eldadas, esetmegbeszélés;

. tovabba vezetdi megkeresés esetén a vezetdi tevékenység tamogatasa.

A vizsgalat célja: A soron kiviili pszichologiai alkalmassag vizsgalat célja a munkaképesség
pszichologiai szemponti mindsitése ¢és jOvObeni alakuldsanak elére jelzése egyedi jellegli
esetekben.

A munkavallal6 munkaltatéi jogokat gyakorld vezetdje koteles soron kiviili pszichologiai
allapotfelmérést elrendelni, ¢és egyidejiileg errdl a munkavallalot tdjékoztatni, ha a munkavallalot
munkakorének ellatasdban akadalyozo €s/vagy munkavégzés szempontjabol biztonsagi kockazatot
jelentd egyéni pszichologiai jellegli probléma 1ép fel. Ebben az esetben a soron kiviili pszichologiai
allapotfelmérést a kovetkezok is jogosultak kezdeményezni: humén szervezet vezetdje, foglalkozas-
egészségiigyi szolgalat vezetdje és szakorvosai, a munkavallalo.

2.2.5. Pszichologiai allapotfelméréshez kapcsolodd konzultacio

Az egyéni konzultacio igénybevétele a pszichologiai allapotfelmérés ,,B” mindsitésii munkavallaloi
szamara ajanlott, a konzulticion torténd részvétel a ,,C” mindsitésii munkavallalok esetében
kifejezetten sziikséges. Az egyéni problémak fliggvényében a tandcsadas differencialt metodikaval
zajlik.

A vizsgélati kategoridknal felsorolt tesztek az egyénileg felmeriildé nehézséghez, problémahoz
igazitva kerililnek meghatarozasra.

Abban az esetben, ha felmeriil a munkavallal6 pszichés statuszanak instabilitasa, akkor a teriiletileg
illetékes pszichiatriai ambulancia szakorvosaval konzultdl a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd
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szakpszicholdgusa, és a diagnosztikus munka tovabb folytathatéo a munkavallalé érdekében.

2.3.  Kizard pszichés allapot

Ha a pszichologiai alkalmassag vizsgélat, illetve pszichés allapotfelmérés soran a szakpszicholdgus
a DSM-5 referencia-kézikonyvben rogzitettek szerinti, pszichologia alkalmassagot kizard pszichés
allapotot diagnosztizal, akkor személyes konzulticiot kezdeményez a foglalkozas-egészségiigyi
Szolgaltatd szakorvosaval. A DSM-5 referencia kézikonyvben rogzitett korképek diagnosztikai
kritériumok alapjan allapithatoak meg, ezért barmely fenti pszichologiai vizsgalat soran felmeriild
lehetdség esetén szakorvosi vizsgalat sziikséges, amely megallapitja a pszichés probléma esetleges
fennallasat. Ha a szakorvosi vizsgalat a fenti pszichologia alkalmassagot kizar6 pszichés allapotot
megallapitja, akkor a munkavallal6 a munkaltatonal nem foglalkoztathato, a foglalkozas-
egészségligyi Szolgaltatd szakorvosa ,Nem alkalmas” vagy ,Ideiglenesen nem alkalmas”
véleményt ad, és egyben intézkedik a munkavallald szakellatasarol.

2.4.  Eves beszamolo készitése a pszichologiai ellatd rendszer miikddésérsl

A Szolgaltatd feladata a pszichologiai ellatorendszer miikodésérél beszamold készitése a
Megrendeld részére évente, a targyévet kovetd év januar 31. napjdig, 2030-ban a targyévi
tevékenységrol 2030. junius 15-ig. A beszdmoldban a Megrendelével egyeztetetten 6sszefoglalot ad
a pszichologiai ellatorendszer targyiddszaki miikodésérél, az egyes kategoridkban lezajlott
vizsgalatok szamadatairdl és eredményérdl, Osszehasonlitd elemzést készit a kordbbi évek
statisztikdinak felhasznalasaval, tendencidkra, valtozasokra hivja fel a figyelmet, jobbitd célu
javaslatokat fogalmaz meg a Megrendeld részére. A beszamolot elektronikus uton juttatja el a
Megrendeld teljesitési igazolasra jogosult képviseldjének alairt, szkennelt, valamint szerkeszthetd
formaban (MS word, xls, ppt).”

3. Munka-egészségligyi, -fizioldgiai, ergondmiai, higiénés szolgaltatas

4. Egyéb kapcsolodo feladatok

A feladatok tervezett volumenét az artiablazat tartalmazza. A feltlintetett feladatok tervezett
volumenek, melyek havi szintii eloszlasa nem egyenletes.”

2. A kozbeszerzési dokumentumokban kiadott artablazat szerint:
2025. julius 1-t6]
Vizsgalat/feladat Mennyiség Mennyiségi egység Egységar Ft-ban Osszesen Ft-ban
(tervezett)
1) Foglalkozds egészségiigyi szolgaltatas - munkakori alkalmassagi vizsgalatok
,»A” kategoria 1200 db -
B~ kategoria 8 db -
,,C” kategoria 230 db -
,D” kategoria 3 db -
Szakmai gyakorlatos 100 db -
hallgatok, didkok
2) Pszichologiai
alkalmassag vizsgalat
Pszichologiai 140 db -
alkalmassagi vizsgalat €s
allapotfelmérés 1.
kategoria ()  belépd,
cgyeb)
Pszichologiai 80 db -
allapotfelmérés 2.
kategoria (hatosagi-,
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kiemelt tarsasagi jogositd
és vezetoi)

Pszichologiai
allapotfelmérés 3.
kategoria (tarsasagi,
NBSZ 2.-es)

270

db

Soron kiviili
pszichologiai
allapotfelmérés

25

db

Pszichologiai
allapotfelméréshez
kapcsolddo konzultacid

50

pszicholdgusi 6ra

Eves beszamolo
készitése a pszichologiai
ellatod rendszer
miikodésérol

db

3) Munka-egészségiigyi, -
fiziologiai, ergonomiai,
higiénés szolgaltatds

25

orvosi ora

35

munkahigiénikus
szakember/ellendr/f
eliigyel6 ora

4) Egyéb kapcsolodo
feladatok

4.1. Els6segélynyujtas és
slirg6sségi orvosi ellatas

40

orvosi ora

4.2. A blokkok allasideje
alatti rendszeres
munkavédelmi
ellenérzések

35

orvosi ora

4.3, Részvétel a
katasztrofa elharitasi
feladatokban

16

orvosi ora

szakapoloi ora

4.4. Részvétel a
Munkahelyi
Egészségfejlesztési
Munkacsoport
munkajaban

orvosi ora

4.5. Foglalkozas-
egészségligyi
szolgaltatasrol éves
beszamolo készitése

db

4.6. BESZ orvosi
készenlét

3480

orvosi ora

4.7.Toxikologiai
szolgaltatds  keretében
vizsgalatok  (véralkohol
vizsgélathoz vérvétel)

db

4.8.  Kabitészermentes
allapot ellendrzése

Drog ellendrzés (vizelet)

db

Drogteszt (nyal)

150

drogteszt db

ellenOrzés db

4.9. A korai varandosag
diagnosztizalasahoz
sziikséges gyorsteszt
biztositasa

db

4.10. Nyugalmi EKG
vizsgalat 45 év feletti,
nem fesziiltség alatti
munkat (FAM) végzok

550

db
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és nem miiszakos
munkavallalok esetén

4.11. Véddoltas beadasa 5 db -
4.12. BEM vizsgalat

n-Hexan

db -
db -
db -
db -

kalium-bikromat
nikkel

4.13. Egészségiigyi
alkalmassag
feliilvizsgalata gépjarmii-
vezetoi engedély
megujitasdhoz

4.14. 50 orvosi ora -
Foglalkozasegészségiigyi
-szolgaltatas  keretében
elvégzésre kerilld egyéb
feladatok

Osszesen Ft-ban: -

N B B W

Az drtablazatban szereplé drak AFA nélkiil
nettéban értenddk Ft-ban.

3. A kozbeszerzési eljarasban kiegészito tajékoztatas nyajtasara keriilt sor 2025. aprilis 4-én, és
2025. aprilis 16-an.

4. A 2025. aprilis 22. nap 12:00 6ra ajanlattételi hatdridére harom ajanlattevd nyujtott be
ajanlatat, a kovetkez6 ajanlati arakon:

- Doktor24 Medicina Zrt. és Affidea Magyarorszag Egészségiigyi Szolgaltato Kft. kozos
ajanlattevok: Netto ajanlati ar: 1.190.712.332.-Ft

- FErdekelt: Nett6 ajanlati ar: 1.091.018.080.-Ft
- Kérelmezd: Nett6 ajanlati ar: 1.999.262.768.-Ft

S. Az ajanlatkérd az elsd hianypotlasi felhivast 2025. 4prilis 30-an kiildte meg a harom
ajanlattevo részére.

6. Az ajanlatkéré 2025. majus 8-an wjabb hianypotlasra és felvilagositaskérésre vonatkozo
felhivast kiildott mindharom ajanlattevo részére.

Az érdekelt részére kiildott felvilagositaskérés szerint:

»I. A NUKLEO-MED Kft. ajanlattevd benyujtotta az ajanlataban a Kbt. 66. § (2) bekezdés szerinti
kifejezett nyilatkozatat az ajanlati felhivas feltételeire, a szerzodés megkdtésére és teljesitésére,
valamint a kért ellenszolgaltatasra vonatkozoan, azonban az ajanlatkérd az alabbi ellentmondésokat,
nem egyértelmi kijelentéseket allapitotta meg a szakmai ajanlat vonatkozasdban:

1. Az ajanlattevé benyUjtotta a szakmai ajanlatat, amely nem egyértelmiien tartalmazza a varatlan
eset kezelésének bemutatasat.

Az ajanlati felhivas VI.3) Tovabbi informaciok 10. pont 1. alpont alapjan, a miiszaki - szakmai
ajanlatban be kell mutatni az aldbbiakat:

»A KML-ben megadott paraméterek figyelembevételével az orvosi alkalmassagi vizsgalat
szolgaltatds bemutatdsa egy munkanapra lebontva (minta nap) azt az esetet alapul véve, ha az
aznapi vizsgalando l1étszam eléri a KML-ben meghatarozott, maximalisan vizsgalhat6 1étszamot:
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kovetkez0 varatlan eset kezelésének bemutatdsa: az egyik orvos rosszulléte okan
rendkiviili/varatlan helyzet all el6 a targyi napon 9.30 perckor. Az orvos aznap nem tudja a szdmara
betervezett orvosi alkalmassag vizsgalatokat elvégezni. Erre a napra litemezett, folyamatban 1€vo,
illetve elmaradt orvosi vizsgalatokat a szolgaltaté milyen modon fejezi be, illetve potolja, sziikség
esetén hogyan litemezi Ujra a vizsgalando személyeket?”

Kérjiik, hogy felvilagositas nyujtas keretében ¢ nyujtsanak tajékoztatast arra vonatkozoan, hogy a
felsorolt megoldasi javaslatok egy konkrét, tobb 1épésbdl allo megoldasi eljaras Iépései, vagy
valamennyi bekezdés egy-egy, a helyzet kezelését célzo megoldasi javaslatot képvisel, valamint
nyilatkozzanak arra vonatkozdan, hogy a varatlan eset bekovetkezése esetén nyujtott megoldasi
javaslat esetében is megoldott a 20 perces maximalis varakozasi id6 betartasa.

2. Az ajanlattevd benyujtotta a szakmai ajanlatat, amely az aldbbiakat tartalmazza a varatlan eset
kezelésének bemutatasaval kapcsolatban:

»Van 1 f6 rendelkezésre allasi szerzddésiink 1 {6 szakorvossal, aki a munkanapok jelentds részében
1 oran beliil teriiletre tud érkezni és megvizsgalni a pacienseket"

Az ajanlati felhivas VI.3) Tovabbi informaciok 10. pont 1. alpont alapjan, a miiszaki - szakmai
ajanlatban be kell mutatni az alabbiakat:

»A KML-ben megadott paraméterek figyelembevételével az orvosi alkalmassagi vizsgalat
szolgaltatds bemutatasa egy munkanapra lebontva (minta nap) azt az esetet alapul véve, ha az
aznapi vizsgalando 1étszam eléri a KML-ben meghatdrozott, maximalisan vizsgalhato 1étszamot:

o kovetkez0 varatlan eset kezelésének bemutatasa: az egyik orvos rosszulléte okan
rendkiviili/véaratlan helyzet 4ll el6 a targyi napon 9.30 perckor. Az orvos aznap nem tudja a szamara
betervezett orvosi alkalmassag vizsgalatokat elvégezni. Erre a napra litemezett, folyamatban 1évo,
illetve elmaradt orvosi vizsgalatokat a szolgaltaté milyen modon fejezi be, illetve potolja, sziikség
esetén hogyan ilitemezi Gjra a vizsgalando személyeket?”

Kérjiik, hogy felvilagositds nyljtas keretében nyujtsanak tdjékoztatast arra vonatkozodan, hogy a
,munkanapok jelentds része” kifejezés pontosan milyen rendelkezésre allast, elérhetdséget jelent az
1 f6 szakorvos esetében.”

7. Az érdekelt benyujtotta a felvilagositasat.

8. Az ajanlatkéré 2025. majus 27-én az ajanlatok elbirdlasrol szo6lo Osszegezést megkiildte,
mely szerint a kérelmez6 és az érdekelt ajanlata érvényes lett. Az érdekeltet az eljaras nyerteseként
hirdette ki az ajanlatkérd.

9. A kérelmez6 2025. majus 29-én az EKR-en keresztiil iratbetekintési kérelmet kiildott az
ajanlatkérd részére, melyben betekintést kért az érdekelt ajanlatanak egyes részeibe, az alabbiak
szerint: ,,-miiszaki ajanlat, -miiszaki ajanlat hianypdtlasa”.

A feltételezett jogsértések:

I. A miiszaki ajanlat vonatkozasaban kiadott hidnypdtlasi felhivas a kovetkezot tartalmazza:

3. Az ajanlattevd benyujtotta a szakmai ajanlatat, amely szerint hétfotol-péntekig 7-14 6raig tudjak
vizsgalatra fogadni a munkavallalokat és 56 {6t tudnak levizsgalni.

A Kozbeszerzési miiszaki leiras (KML) 1.1.1.2. A vizsgalatok iitemezése pont az alabbiakat
tartalmazza:

,,A rendelési id6 munkanapokon 7.00-13.00 oraig tart...”

Kérjiik, hogy felvilagositas nyajtas keretében oldjak fel a KML-ben megadott rendelési id6 és a ,,7-
14 6raig tudjak vizsgalatra fogadni” szofordulat kozti ellentmondast, tekintettel arra is, hogy az
ajanlatkérd szamitdsa szerint, a 7.00-13.00 ora kozotti idtartamban maximum 48 {6t lehetséges
levizsgalni.

Alappal fennall a lehetdsége annak, hogy a miiszaki ajanlat nem felel meg a miiszaki leirasban
foglaltaknak, mivel 48 fore vonatkozik a szamitas, viszont a miiszaki leirds szerint csak maximum
25 {6t lehet naponta megvizsgélni. E mellett kérdéses, hogy a modositott rendelési idére beadasra
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keriilt-e modositott iitemezes, valamint, hogy az egy vizsgalatra megadott iddtartam megfelel-e a
szakmai elvarasoknak.
I1. A miiszaki ajanlat vonatkozasaban kiadott hianypotlasi felhivas a kovetkezot tartalmazza:
5. Az ajanlattevd benyujtotta a szakmai ajanlatat, amely nem egyértelmiien tartalmazza a minta nap
bemutatasat.
Az ajanlati felhivas V1.3) Tovabbi informéciok 10. pont 1. alpont az aldbbi eldirast tartalmazza:
»A KML-ben megadott paraméterek figyelembevételével az orvosi alkalmassagi vizsgalat
szolgaltatds bemutatasa egy munkanapra lebontva (minta nap) azt az esetet alapul véve, ha az
aznapi vizsgalandoé l1étszam eléri a KML-ben meghatarozott, maximalisan vizsgalhat6 1étszamot:
o vizsgalat menetének részletes leirdsa:

— kitérve valamennyi vizsgalatra,

— annak egymas utani lépéseire,

— iddiitemezésére”
Kérjiik felvilagositds nyujtas keretében a mintanap (munkanap) bemutatisanak pontositasat az
id6ilitemezés részletes leirdsdval, mely alapjan egyértelmiilen megéllapithatd, hogy az ajanlattevd
altal megfogalmazott vizsgalatok ¢és a hozzajuk kapcsol6do iddintervallum figyelembevételével a
mintanapra tervezett 25 f0s 1étszam levizsgéaldsa a rendelési id6 végéig meg tud valosulni azzal,
hogy a vizsgalatra érkezé munkavallalok esetén a varakozasi id6 maximum 20 perc.
Alappal fenndll a lehetésége annak, hogy az Ajanlattevdé 1 f6 pszichologust ajanlott meg a
teljesitésre, azonban az Ajanlatkérd altal a muszaki leirdsban leirtak szerint 1 f6 pszichologussal
nem megoldhatok a feladatok.
Fennall a lehet6sége annak, hogy nem volt megfeleld a mintanap (munkanap) bemutatasanak
pontositasa az iddlitemezés részletes leirdsaval, mely alapjan egyértelmiien megéllapithatd, hogy az
ajanlattevé altal megfogalmazott vizsgalatok ¢és a hozzajuk kapcsolodd iddintervallum
figyelembevételével a mintanapra tervezett 25 fos 1étszdm levizsgalasa a rendelési 1d6 végéig meg
tud valosulni azzal, hogy a vizsgalatra érkez0 munkavallalok esetén a varakozasi id6 maximum 20
perc.
Amennyiben a fenti feltételezésiink valdés, ugy a NUKLEO-MED FOGLALKOZAS-
EGESZSEGUGYI KOZPONT Foglalkozas-egészségiigyi és Jarobeteg Szolgaltatdo Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag ajanlattevd ajanlata érvénytelen.”
Az iratbetekintés javasolt idOpontja 2025. majus 29. 9.00 6ra vagy 2025. majus 30. 14.00 ora.

10. Az ajanlatkéré a kérelmezdnek 2025. mdajus 29-én megadott valaszdban az alabbiakat
rogzitette:

»~A Hungaria Med-M Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségli Térsasag ajanlattevd
(Hungaria Med-M Kft.) 2025.05.29-én az Elektronikus K6zbeszerzési Rendszeren (EKR) keresztiil
iratbetekintési kérelmet kiildott, melyben betekintést kért a NUKLEO-MED FOGLALKOZAS-
EGESZSEGUGYI KOZPONT Foglalkozas-egészségiigyi és Jarobeteg Szolgaltato Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag (NUKLEO-MED Kft.) ajanlatanak - {izleti titkot nem tartalmazo - egyes
részeibe, az alabbiak szerint:

,»-miiszaki ajanlat

-miiszaki ajanlat hidnypotlasa.”

Az iratbetekintésre vonatkozd kérelemben az ajanlattevé részben megjelolte, hogy milyen
feltételezett jogsértés kapcsan, az ajanlat mely részeibe kivan betekinteni (Melléklet). A
kozbeszerzésekrol szold 2015. évi CXLIIL. torvény (Kbt.) 45. § (1) bekezdése alapjan az adott
eljarasban részt vett ajanlattevé az ajanlatok elbirdlasarol készitett Osszegezés megkiildését
kovetden legfeljebb 5 napon beliil kérheti, hogy mas gazdasagi szerepld ajanlatanak — ideértve a
hianypotlast, felvildgositast, valamint a 72. § szerinti indokolast is — {izleti titkot nem tartalmazé
részébe betekinthessen. Mas gazdasagi szerepld ajanlatdnak teljes korli atvizsgalasa a betekintés
korében nem lehetséges.

A Hungaria Med-M Kft. iratbetekintési kérelme az alabbiakat tartalmazta:
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,»Az iratbetekintés altalunk javasolt idépontja 2025.05.29. 9.00 6ra vagy 2025.05.30. 14 o6ra.
Amennyiben megoldhatoé, Ggy szamunkra kedvezObb, ha a kért iratokat elektronikus uton
hozzéaférhetdvé teszik szamunkra.”

Az MVM Paksi AtomerOmi Zrt., mint ajanlatkéré a Kbt. 45. § (1) bekezdés és az elektronikus
kozbeszerzés részletes szabalyairol szolo 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet 20. § (1) bekezdés
alapjan 2025.05.30-an, 14 6ratol az ajanlattevd képviseldjének személyes megjelenése utjan biztosit
lehet6séget az iratbetekintésre a kérelemben szereplé dokumentumok koziil a NUKLEO-MED Kft.
ajanlatanak az ajanlattevd altal vélelmezett jogsértéssel érintett dokumentumaiba, vagy azok
vélelmezett jogsértéssel érintett egyes részeibe, amelyek nem tartalmaznak {izleti titkot, az alabbiak
szerint:

- NUKLEO-MED Kft. miiszaki-szakmai ajanlat 1. pont Egy mintanap (munkanap) bemutatésa,

- NUKLEO-MED Kft. 2025.05.09-én benyujtott felvilagositas nyujtasa, 3. és 5. pont.

Az kérelem II. pontjadban az alabbi kijelentés szerepel:

»Alappal fennall a lehetOsége annak, hogy az Ajanlattevé 1 fO pszicholdgust ajanlott meg a
teljesitésre, azonban az Ajanlatkérd altal a miiszaki leirdsban leirtak szerint 1 f6 pszichologussal
nem megoldhatdk a feladatok.”

Tajékoztatjuk az ajanlattevdt, hogy az iratbetekintési kérelem hivatkozott pontjdban szerepld
tartalom az orvosi alkalmassagi vizsgdlatra vonatkozik, nem érinti a pszichologiai alkalmassagi
vizsgalatot, igy az ajanlatkérd ezt az iratbetekintés vonatkozasaban figyelmen kiviil hagyja.

Az iratbetekintés helye: T4jékoztato és Latogatokdzpont (TLK), kistargyalo.

Kérjiik 2025.05.30-4n 9:00 6raig az EKR-ben megkiildeni az iratbetekintésre érkezd személyek
alabbi adatait:

« személy neve (vezeték és keresztnév),

* beosztas megnevezeése,

» munkaltatd megnevezése”

11. A kérelmezd 2025. majus 30-an benyujtotta a kovetkezd 2. iratbetekintési kérelmét,
amelyben az alabbi betekintést kérte
A NUKLEO-MED FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI KOZPONT Foglalkozas-egészségiigyi
¢s Jarobeteg Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségli Tarsasag ajanlattevo ajanlataban az alabbi iratokba:

- teljes korti miiszaki-szakmai ajanlat

- artablazat.
A feltételezett jogsértések:
1. A miszaki leiras részletesen tartalmazza a pszichologiai vizsgalatok menetét. A leirt feladatok
alapjan a teljesités soran legaldbb 2 {8 pszicholdgus alkalmazédsa sziikséges, a feladatok 1 f6
pszicholdgussal nem végezhetdk el.
A nyertes ajanlattevé altal megajanlott ar feltételezésiink szerint nem teszi lehetdvé 2 {6
pszichologus alkalmazasat.
Alappal fennall a lehetdsége annak, hogy az Ajénlattevé 1 f6 pszicholdgust ajanlott meg a
teljesitésre, azonban az Ajanlatkérd altal a miiszaki leirdsban leirtak szerint 1 f6 pszichologussal
nem megoldhatdk a feladatok.
Alappal fennall a lehet6sége tehat annak, hogy a miiszaki-szakmai ajanlat nem felel meg a miiszaki
leirasban foglaltaknak, mivel 1 {6 pszichologussal szamolt.
Il. A muszaki leirds részletesen tartalmazza az elvégzendd feladatokat. E korben a legjelentdsebb
két artényez0 a foglalkozasegészségiigyi vizsgalatok és a pszichologiai vizsgalatok dija.
A nyertes ajanlattevé altal megajanlott 4ar feltételezéslink szerint nem teszi lehetdvé a
foglalkozasegészségiigyi vizsgalatok és a pszicholdgiai vizsgalatok teljes koru elvégzését a miiszaki
leirasban foglalt részletességgel.
Alappal fennall a lehetdsége tehat annak, hogy a miiszaki-szakmai ajanlat nem felel meg a miiszaki
leirasban foglaltaknak
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Amennyiben a fenti feltételezésiink valds, gy a NUKLEO-MED FOGLALKOZAS-
EGESZSEGUGYI KOZPONT Foglalkozas-egészségiigyi és Jarobeteg Szolgaltatdo Korlatolt
Felelosségli Tarsasag ajanlattevd ajanlata érvénytelen.

Az iratbetekintés megallapitott idépontja 2025. majus 30. 14 6ra.”

12. Az gjanlatkérd valasza 2025. majus 30-an a kérelmezd 2. iratbetekintési kérelmére:

»A 2. szamu iratbetekintési kérelemben az ajanlattevo részben megjeldlte, hogy milyen feltételezett
jogsértés kapcsan, az ajanlat mely részeibe kivan betekinteni (Melléklet). A kozbeszerzésekrol
szolo 2015. évi CXLIIL torvény (Kbt.) 45. § (1) bekezdése alapjan az adott eljarasban részt vett
ajanlattevd az ajanlatok elbiralasarol készitett 6sszegezés megkiildését kovetden legfeljebb 5 napon
beliil kérheti, hogy mas gazdasagi szerepld ajanlatanak — ideértve a hianypotlast, felvilagositast,
valamint a 72. § szerinti indokolast is — {izleti titkot nem tartalmazé részébe betekinthessen. Mas
gazdasagi szerepld ajanlatanak teljes korli atvizsgalasa a betekintés korében nem lehetséges. Az
ajanlatkérd a 2. szamu iratbetekintési kérelemben foglaltakra az alabbi megéllapitasokat teszi: Az
ajanlatkérd rogziti, hogy a Kbt.-ben foglaltak szerint az ajanlatkérd feladata és feleldssége, hogy a
szakmai ajanlat biralatat elvégezze, amelyet az ajanlatkérd a Kbt. 69. §- a alapjan elvégzett. A Kbt.
45. § (1) bekezdése az iratbetekintéssel Osszefliggésben rogziti, hogy ,,mas gazdasagi szerepld
ajanlatanak vagy részvételi jelentkezésének teljes korti atvizsgaldsa a betekintés korében nem
lehetséges, valamint hogy ,a betekintést az ajanlatkéré a gazdasagi szerepld altal megjelolt
feltételezett jogsértéshez kapcsolodo jogérvényesitéséhez sziikséges mértékben koteles biztositani.”
Erre tekintettel — a korabbi iratbetekintési kérelemben (1. szamu iratbetekintési kérelem) foglalt
kérésre is tekintettel — az ajanlatkérd az aldbbiak szerint biztositja az iratokba valo betekintést a
Hungaria Med Kft. ajanlattevd részére: 2 Az ajanlatkéré 2025.05.30-an az alabbi iratokba biztosit
betekintést: - NUKLEO-MED Kft. Muszaki-szakmai ajanlat 1. pont Egy mintanap (munkanap)
bemutatasa, - NUKLEO-MED Kft. 2025.05.09-én benyujtott felvilagositas nyujtasa, 3. és 5.
pontok, - NUKLEO-MED Kft. Miszaki-szakmai ajanlat 4. pont Pszichologiai ellaté rendszer
iizemeltetése.”

13. A kérelmezd iratbetekintésére 2025. majus 30-an 14.00 orakor keriilt sor, melyrdl
jegyzokonyv késziilt, amely egyebek mellett rogziti:

»A két valaszlevélben foglaltaknak megfelelden az ajanlatkéré betekintést biztositott az alabbi
iratokba:

- NUKLEO-MED Kft. miuszaki-szakmai ajanlat 1. pont Egy mintanap (munkanap)
bemutatasa.

- NUKLEO-MED Kft. 2025.05.09-én benyujtott felvilagositas nyujtasa, 3. és 5. pontok.

- Miiszaki-szakmai ajanlat 4. pont Pszicholdgiai ellato rendszer izemeltetése.

Az iratbetekintés befejezésének idOpontja: 19 ora 25 perc”

14. A kérelmez6 eldzetes vitarendezési kérelmet terjesztett eld 2025. junius 3-an, amelyben az
érdekelt ajanlatanak érvényességét vitatta a Kbt. 69. § (1) bekezdése és a Kbt. 73. § (1) bekezdés e)
pontja alapjan. Kifogéasolta, hogy az érdekelt altal megajanlott egy pszicholdgussal a szerzédés a
miuszaki leirasban irt feltételekkel nem teljesithetd. Az érdekelt ajanlata nem teszi lehetévé a
vizsgalatok idGbeosztasat olyan iitemezéssel, ahogy ajanlattevo leirta a tablazataiban. Tovabba az
érdekelt nem mutatta be, hogy a folyamatban 1évé pszichologiai vizsgalatokat a szolgalaté milyen
moddon fejezi be, és az erre a napra iitemezett pszichologiai vizsgalatokat a szolgaltatd milyen
modon rendezi, (értesiti-e a kovetkezd idOpontra érkezd vizsgalatokat, vagy megvarja az
érkezésiiket és ugy kiildi el dket.)

15. Az gjanlatkéré a kérelmezé eldzetes vitarendezési kérelmét 2025. junius 6-an elutasitotta.
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Allaspontja szerint a kérelmezé azon allitasa, mely szerint az ajanlatkérd megsértette a Kbt. 69. §
(1) bekezdésben foglaltakat azzal, hogy nem nyilvanitotta a Kbt. 73. § (1) bekezdés e) pontja
alapjan érvénytelenné az érdekelt ajanlatat, nem megalapozott.

A jogorvoslati kérelem

16. A kérelmezo a jogorvoslati kérelmét 2025. junius 10-én, a hianypotlasat 2025. janius 23-an
nyujtotta be.

17. A jogorvoslati kérelem alapjan inditott jogorvoslati eljaras tigyintézési hatarideje a Kbt. 164.
§ (7) bekezdése szerint 2025. julius 7-én kezd6dott meg.

18. A kérelmezé az alapjogorvoslati kérelmében, melyet a hianypdtlasaban pontositott, a
kovetkezo 2 kérelmi elemmel allitotta az ajanlatkéro jogsértését.

19. Az 1. kérelmi elem.

20.  2025. majus 28-an iratbetekintési kérelmet nyujtott be, melyet 2025. majus 29-én
kiegészitett.

21. A kérelmez0 szerint az ajanlatkérd jogsérté modon jart el, amikor a feltételezett jogsértést
(érvénytelen ajanlat aranytalanul alacsony ar miatt) tartalmazo jogszerii betekintési kérelme ellenére
a betekintést indokolas nélkiil megtagadta.

22. Az artablazatrél az ajanlatkéré egy szot sem szolt a valaszaban, nem indokolta, hogy miért
nem engedélyezi a betekintést. A 2025. majus 30-4n megtartott iratbetekintésen az érdekelt
artablazata nem keriilt a kérelmezd részére bemutatasra.

23. Az ajanlatkéré emellett a kozbeszerzési eljarasaban nem a johiszemiiség és a tisztesség
kovetelményeinek megfelelen jart el az iratbetekintés indokolatlan korlatozasaval.

24.  Bizonyiték: A 2. iratbetekintési kérelem és az arra adott valasz.
25. Az ajanlatkér6 megsértette a Kbt. 2. § (3) bekezdését és a Kbt. 45. § (1) és (3) bekezdését.

26. A jogsértd esemény megtorténtének ¢és a kérelmezd arrol vald tudomasszerzésének
idépontja: 2025.05.30., az iratbetekintés idépontja.

27. A 2. kérelmi elem.

28.  Allaspontja szerint az érdekelt altal megajanlott aron a szerzodés nem teljesithetd, az
ajanlatkéré nem tett eleget a Kbt. 72. § (1) bekezdésében foglaltaknak, mert nem kért arindoklast,
hogy meggy6zddhessen arrol, hogy az érdekelt ajanlata érvényes-e.

29. A miszaki leirds részletesen tartalmazza az elvégzendd feladatokat. E korben a
legjelentdsebb két artényezd a foglalkozasegészségiigyi vizsgalatok €s a pszichologiai vizsgalatok
dija.

30. Az érdekelt altal megajanlott ar feltételezése szerint nem teszi lehetévé a
foglalkozasegészségligyi vizsgalatok és a pszichologiai vizsgélatok teljes kort elvégzését a miiszaki
leirasban foglalt részletességgel.
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31. A kérelmezd szerint a foglalkozas-egészségligyl vizsgalatokat az 5 év vonatkozasdban
60.000.-Ft/f6 atlagar alatt és a pszichologiai alkalmassagi vizsgéalatokat 100.000.-Ft/f6 atlagar alatt
nem lehet megoldani. Igy a végs6 arajanlat véleménye szerint meghaladja az 1.700.000.000.-Ft-ot.
Ezek a hivatkozott tételek képezik az Osszar jelentds részét, igy kovetkeztetett ezek alacsony
voltara.

32.  Ehhez képest az érdekelt ajanlati ara minddssze 1.091.018.080.-Ft.

33. A miszaki leiras részletesen, 25 oldalon keresztiil sorolja fel mindazon vizsgalatokat,
melyeket a nyertes ajanlattevonek el kell végeznie.

34.  Bar az egyes feladatok kozti dijmegosztast betekintés hianyaban nem ismeri, tobb évtizedes
tapasztalata alapjan kiszamithato, hogy piaci aron a miiszaki leirasban meghatarozott feladatok hany
forintba kertilnek.

35.  Ha figyelembe vessziik, hogy 5 éves szolgaltatasrol van szo, akkor szamolni kell a bérek
emelkedésével, a bérleti dij emelkedésével és az egyéb koltségek minimalisan az inflacio
mértékével torténd emelkedésével is.

36.  Hangstlyozta, hogy amint rendelkezésére all az érdekelt artablazata, akkor tudja a fenti
érvelést kiegésziteni konkrétan a vitathato ajanlati egységarakra.

37. Az ajanlatkér6 megsértette a Kbt. 2. § (3) bekezdését, a Kbt. 69. § (1) bekezdését, a Kbt. 72.
§ (1) bekezdését és a Kbt. 73. § (2) bekezdését.

38. A jogsértd esemény megtorténtének ¢és a kérelmezd arrol vald tudomasszerzésének
idépontja: 2025.05.30., az iratbetekintés id6épontja, mivel ekkor keriilt tudomasara az, hogy az
érdekelt artablazatat nem tekintheti meg.

39.  Kozolte, hogy az 1., 2. kérelmi elekkel kapcsolatban elézetes vitarendezési kérelmet nem
nyujtott be.

40. A kérelmezo a hianypotlasaban a kovetkezé 8 kérelmi elemmel dllitotta az ajanlatkéro
jogsértését.

4]. A 3-10. kérelmi elemek.

42. A kérelmezé 2025. junius 3-an elOzetes vitarendezési kérelmet nyujtott be, melyet az
ajanlatkéré 2025. junius 6-an elutasitott. Az eldzetes vitarendezési valasz alapjan egyértelmiien
megallapithaté, hogy érdekelt ajanlata érvénytelen, nem felel meg a kozbeszerzési miiszaki
leirasnak, egy pszichologussal a miiszaki leirasban irt feladatok az ott meghatarozott feltételek
szerint nem teljesithetok. Erre bizonyiték a kérelem mellékletében benyujtasra keriilt két szamitasi
modell.

43.  Bizonyiték: az ajanlati felhivds, a dokumentacido és az Osszegzés, valamint az érdekelt
ajanlata és hianypotlasa.

44,  Kérte a DontObizottsadgot, hogy igazsagiigyi orvosszakértdt rendeljen ki annak bizonyitasara,
hogy a miiszaki leirasban meghatarozott kovetelmények egy pszichologus orvossal teljesithetok-e.
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45. Az ajanlatkéré megsértette a Kbt. 69. § (1) bekezdését, és a Kbt. 73. § (1) bekezdés e)
pontjat.

46. A jogsértd esemény megtorténtének és a Kkérelmezd arrdl vald tudomasszerzésének
iddpontja: 2025. junius 6., a vitarendezési kérelemre adott véalasz idépontja.

47.  Kérte a Dontdbizottsagot, hogy allapitsa meg a jogsértés megtorténtét, és alkalmazzon
jogkodvetkezményeket, allapitsa meg, hogy az 0Osszegzés jogsértd, semmisitse meg a jogsértd
Osszegzést, valamint az ezeket kovetd cselekményeket, hivja fel a jogsérté ajanlatkérét a Kbt.-nek
megfeleld eljarasra és kotelezze az érdekelt részére arindoklas kiadasara. Intézkedjen a befizetett
igazgatasi szolgaltatdsi dij ajanlatkérd altal torténd megfizetésérél, valamint kotelezze az
ajanlatkérdt 200.000 Ft + Afa iigyvédi munkadij megfizetésére.

48. A kérelmezo 8.650.403.-Ft igazgatasi szolgaltatasi dij megfizetését igazolta.

49. A kérelmezd a jogorvoslati eljarasban 2025. julius 7-én iratbetekintési kérelmet nyujtott be.
Kérte az érdekelt ajanlataban taldlhat6 alébbi iratoknak a megkiildését:

* artablazat

* teljes korti miiszaki-szakmai ajanlat (kiemelten, de nem kizarolagosan: mintanap (munkanap)
bemutatasa az iddiitemezés részletes leirasaval és a varatlan eset kezelésének bemutatasa)

* miiszaki ajanlat hidnypoétlasa (kiemelten, de nem kizarélagosan: mintanap (munkanap)
bemutatasanak pontositdsa az iddiitemezés részletes leirdsaval és a varatlan eset kezelésének
bemutatasa).

Jelezte, hogy a fenti iratokat a kozbeszerzési eljarasban — tudomasa szerint — az érdekelt nem
mindsitette iizleti titoknak, igy annak jelen eljarasban torténd tizleti titokka mindsitése is alaptalan.

50. A kérelmez6 2025. junius 16-an az 1. kérelmi elem korében nyilatkozott, hogy az
ajanlatkérd jogsértd modon jart el, amikor a feltételezett jogsértést (érvénytelen ajanlat aranytalanul
alacsony ar miatt) tartalmazo jogszerii betekintési kérelem ellenére a betekintést megtagadta annak
ellenére, hogy a Kbt. értelmében koteles azt biztositani.

Az artablazat megtekintése megalapozhatta volna az alacsony ar fennéllasanak bizonyitasat, amely
160 ar tétel és az 5 éves inflacid és sok mas tényezd figyelembevételével kizarolag a konkrét
szamok ismeretében lett volna csak értelmezhetd és bizonyithato.

51. A 2,5, 6., 10. kérelmi elemek korében fenntartotta a jogorvoslati kérelmét azzal, hogy a 6.
kérelmi elemet pontositotta. Hivatkozasa szerint a korabbi eljaras miiszaki leirasa eltért a jelen
kozbeszerzési eljaras feladatoktol. Az ajanlatokat a targyi kdzbeszerzési eljaras feltételrendszerének
megfelelden kellett az ajanlattevoknek megtenni.

52. A kérelmez6 a 3., 4., 7., 8., 9. kérelmi elemek tekintetében a jogorvoslati kérelmét 2025.
julius 16-an visszavonta.

53. A kérelmezd 2025. julius 18-4n nyilatkozott, hogy a 2025. julius 16-i beadvanyat a
Dontébizottsag D.378/18/2025. sz. végzésében meghatarozott hatariddben benytjtotta.

Az ajanlatkéro észrevétele
54. Az ajanlatkérd az észrevételében alaptalansag miatt kérte a jogorvoslati kérelem elutasitasat.

55.  Kozolte, hogy a kdzbeszerzést sajat forrasbol kivanja megvalositani.
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56. Az egyes kérelmi elemekre az észrevételében a kovetkezoket adta eld.
S57.  Ad. 1. kérelmi elem.

58. Az gjanlatkérd szerint jogszerlien jart el, amikor megallapitotta az iratbetekintés korébe eso
dokumentumok korét, tekintettel arra, hogy a Kbt. 45. § (1) bekezdése alapjan, az iratbetekintés
soran a kérelmezo koteles megjeldlni, hogy milyen feltételezett jogsértés kapcsan, az ajanlat mely
részeébe kivan betekinteni, mas gazdasagi szerepld ajanlatanak teljes korti atvizsgalasa a betekintés
korében nem lehetséges.

59. A kérelmez6 a 2. iratbetekintési kérelemben csak részben jellte meg a feltételezett
jogsértést, valamint nem jelolte meg, hogy az érdekelt ajanlatanak melyik részébe kivan betekinteni,
ezért az ajanlatkérd a Kbt. eldirasara tekintettel a betekintést a megjelolt feltételezett jogsértéshez
kapcsolodo jogérvényesitéshez sziikséges mértékben biztositotta, azaz azokat a dokumentumokat
mutatta meg, amelyek a feltételezett jogsértéshez kapcsolddnak.

60. Az ajanlatkéré errél a tényrdl irasban tajékoztatta a kérelmez6t, azonban a kérelmezé
tovabbra sem jelolte meg, hogy mely feltételezett jogsértés kapcsan, az Artablazat melyik részébe
kivan betekinteni.

61. A feladat teljesitésére vonatkozd informaciokat, beleértve a Iétszamot és a feladat
elvégzésének modjat, eszkozoket, szervezési feladatokat, dokumentaciokezelést az érdekelt szakmai
ajanlata és nem az altala benyujtott Artdblazat tartalmazza. Az Artablazatban konkrét feladatok és
mennyiségek keriiltek meghatarozasra, amire az ajanlattevok egységarakat ajanlottak meg. Fontos
el6iras azonban, amelyet az ajanlatkérd figyelembe is vett, hogy mas gazdasagi szerepld ajanlatanak
vagy részvételi jelentkezésének teljes korli atvizsgaldsa a betekintés korében nem lehetséges.

62. Az ajanlatkéré a fentiek alapjan nem sértette meg a Kbt. alapelveit. Az iratbetekintést a
kérelmezo altal javasolt idopontban biztositotta az ajanlatkérd, melynek soran a kérelmezdének
lehetésége volt munkaidén tal is folytatni az iratok megtekintését. Az iratbetekintésen az
ajanlatkér6 minden olyan irat megtekintését lehetové tette, amelyre vonatkozoéan a kérelmezd
megjelolte a feltételezett jogsértést, figyelembe véve a Kbt. 45. § (1) bekezdés szerinti rendelkezést
IS.

63. Ad 2. kerelmi elem.

64. A 2. kérelmi elemben a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok és a pszichologiai vizsgalatok
dijat kifogasolta a kérelmez6 az érdekelt esetében (ez az artablazat 1. és 2. fejezete) és azt, hogy az
érdekelt valdszinilileg nem szamolt az 5 éves futamidd alatt a bérek emelkedésével, a bérleti dij
emelkedésével és az egyéb koltségek minimalisan az inflacid mértékével torténd emelkedésével.

65. Az gjanlatkérd vizsgalta az ajanlatokon beliil a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok és a
pszichologiai vizsgalatok fejezetek (Artablazaton beliil az 1. és 2. fejezetek) Gsszesen értékeit és
Osszehasonlitotta azokat az ezekre a fejezetekre eso becsiilt értékekkel a targyi eljaras becsiilt érték
szamitasabol kiindulva.

66. A targyi eljaras becsiilt érték meghatarozasanak az alapjat az azonos targyu és terjedelmd,
2025. januar 1-2029. december 31. id6tavra kotendd szerzédéshez kapcsolodo, de 2025. januarban
eredménytelennek nyilvanitott eljarasban benyujtott alabbi ajanlatok jelentették:

NUKLEO-MED Kift. (1.191.171.110 Ft),

Swiss Medical Kft. (1.199.858.300 Ft),
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Hungéria Med-M Kft. (913.030.391 Ft),
SZAT MED-INFO Kft.,, BOKMED Kft., TritonLife Magankorhazak Zrt. kozds ajanlattevok
(948.896.800 Ft).

67. Az Affidea Kft. altal beadott ajanlat (1.450.666.000 Ft) a szamitas soran nem keriilt
figyelembevételre, mivel az egységéarai Osszességében (és igy az ajanlata is) jelentdésen a piaci
artartomany felett helyezkedtek el. Az Affidea Kft. altal benyujtott ajanlat figyelembevétele
torzitana a becsiilt értéket és a késdbbiekben indokolatlan aranytalanul alacsony éarindokoldsokat
eredményezne.

68. A szamitas soran az egyes éveknél (a 2030-as féléves iddszakra a 2029. évi ajanlati
egységarak lettek figyelembe véve) és az egyes tételeknél a fentebb felsorolt négy ajanlattevd
egységarai atlagoldsra keriiltek, majd az igy kapott atlagos egységarak a tervezett mennyiségekkel
szorzasra kerliltek, a szorzatok pedig 0sszeadasra.

69. Az eredménytelen eljaras sordn sor keriilt ardnytalanul alacsony arindokolas-kérésre és tobb
kiegészitd arindokolas-kérésre, ezek ¢és az ezekre beadott indokolasok az alabbiak szerint
befolyasoljak a becslés soran figyelembe vehetd egységarakat:

-Az aranytalanul alacsony arindokolas soran megallapitast nyert, hogy a Hungaria Med-M Kift.
megfeleléen aldtdmasztotta a Foglalkozds egészségligyi szolgaltatds - munkakori alkalmassagi
vizsgalatok A, B, C, D kategoria tételek egységarait, melyeknél felmeriilt az aranytalanul alacsony
ar lehetésége, igy az ajanlattevd ajanlatanak egységarait ezeknél a tételeknél is figyelembe lehet
vennil.

- A SZAT MED-INFO Kft. kozos ajanlattevd esetében az aranytalanul alacsony arindokolés és a
kiegészitd arindokolasok soran megallapitast nyert, hogy a Foglalkozés egészségiigyi szolgaltatas -
munkakori alkalmassagi vizsgalatok és a Pszichologiai alkalmassagi vizsgéalatok egységarait nem
tudta megfelelden alatdmasztani, ezért ezeknek a tételeknek az ajanlati egységarai nem vehetdk
figyelembe. Ezen feliil az ajanlattevd esetében a BESZ orvosi készenlét tétel ajanlati egységara,
azaz oradija sem vehetd figyelembe a becslés sordn, mivel ez tilzottan magas, a nagysaga nem
készenléti, hanem munkavégzési piaci 6radijnak felel meg.

70. A D.142/15/2025. szamu hatarozataban maga a Kdzbeszerzési DontObizottsag is validalta,
hogy az aranytalanul alacsony ar megallapitdsdhoz az a csonkolt atlag adja a statisztikailag
legrelevansabb eredményt, amely sem a legmagasabb, sem a legalacsonyabb ajanlati arat nem veszi
figyelembe.

71. A jelen eljarasban benyujtott ajanlatok alapjan az latszik, hogy a foglalkozéas-egészségiigyi
vizsgélatok €s a pszicholdgiai alkalmassagi vizsgélatok esetében az érdekelt ajanlata nem tér el
jelentésen az ezekre a fejezetekre esd becsiilt értékektdl (+9,3 és -12%). A kérelmezd esetében
viszont +54,2 ¢és +176,5% az eltérés foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok €s a pszicholdgiai
alkalmassagi vizsgéalatok becsiilt értékétdl kiilon-kiilon (Osszességében +90,3% az eltérés a két
fejezetet Osszesitve), ami nagyon jelentds eltérés.

72. Az gjanlatkérd fentieken tal kiemelte, hogy a pszichologiai alkalmassagi vizsgalatok becsiilt
érteke az eljaras teljes becsiilt értékének a 23,10%-at teszi ki. Az érdekelt ajanlatan belil a
pszichologusi alkalmassagi vizsgalatok értéke az érdekelt teljes ajanlati aranak a 21,49%-4at teszi ki.
A kérelmez6 ajanlatan beliil a pszichologiai alkalmassagi vizsgalatok értéke a kérelmezé teljes
ajanlati aranak a 36,85%-4t teszi ki.

73. Az érdekelt ajanlatdbol az is kideriil, hogy 2025-b6l kiindulva szamoltak éves
aremelkedéssel az egységarak meghatarozasakor 2026-t61 kezdve.
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74. Az ajanlatkérd allaspontja szerint nem tekinthetd aranytalanul alacsonynak az érdekelt teljes
ajanlati ara ¢és azon beliil a foglalkozas egészségligyi vizsgalatok és a pszichologiai alkalmassagi
vizsgalatok fejezetek ajanlati értéke sem a targyi eljaras becsiilt érték meghatidrozadsdhoz képest,
melynek a szamitasa az aktualis piaci viszonyok alapjan tortént 2025. februarban, mely soran
figyelembevételre keriilt a kérelmezé 2024. év végi, a targyi (azdta eredményteleniil zarult)
eljarasra beadott ajanlata is. Az ajanlatkéré egyebekben rogzitette, hogy az aranytalanul alacsony ar
vizsgalata esetén, a bir6di gyakorlat alapjan a nagysagrendileg 15-20%-os eltérés alapozza meg az
arindokoléas-kérési kotelezettséget, erre figyelemmel is ellendrizte az ajanlati arakat.

75. A D.657/19/2024. szamu hatarozatiban a Kozbeszerzési DontObizottsag is akként foglalt
allast, hogy a becsiilt érték és a kérelmezd megajanlasa kozotti 17%-os eltérés nem mindsiti a
kérelmezd ajanlati 4rat aranytalanul alacsonynak.

76. Az ajanlatkérd szerint megfelelden értékelte az érdekelt ajanlatat és jogszerli az ajanlatkérd
azon dontése, hogy az érdekeltet az eljaras nyertesének hirdette ki. Az ajanlatkéré nem sértette meg
Kbt. 72. § (1) bekezdését. A becsiilt értek alapjan keriilt meghatarozdsra a szerzddés eldre
meghatarozott keretosszege is, melyet az ajanlati felhivas és a szerzodéstervezet is tartalmazott. (Az
ajanlatkérd értek alapu keretszerzddést kivan kotni 1.200.000.000 Ft keretdsszegben, melynek 70%-
ara torténd felhasznalasara vallal kotelezettséget.)

77. Az ajanlatkéro a kdzbeszerzési eljaras soran a Kbt.-ben meghatarozott alapelvek betartasaval
jartel.

78. Az agjanlatkérd allaspontja szerint az érdekelt altal megajanlott aron a szerzdés teljesithetd,
az ar nem aranytalanul alacsony.

79. Ad. 3-10. kérelmi elemek.

80. Az ajanlatkéré szakmai allaspontja szerint, a KML-ben részletezett vizsgdlati szdmok,
feladatok az érdekelt altal leirt médon - azaz 1 pszichologussal is - teljesithetdk.

81. A leirt altalanos vizsgalati szdmok alapjan a 2 f6 pszichologus biztositasa tulzé erdforras
raforditast eredményez, az ajanlatkérd nem irta eld 2 f6 pszichologus biztositasat.

82. Az ajanlatkér a kdzbeszerzési eljaras soran a Kbt.-ben meghatarozott alapelvek betartasaval
jartel.

83. Az ajanlatkéré a birdlat sordn elkészitette és észrevétele 10. szaml melléklete szerint
csatolta azt a mintanap modellt, amely az érdekelt altal bemutatott mintanap egyik lehetséges
lefutasi eshetOségét tartalmazza. Az ajanlattevd szerint a modell bizonyitja, hogy a feladat
megfeleld litemezés mellett 1 £f6 pszichologus alkalmazésaval is ellathato.

84. A kérelmezd sem az 1., sem a 2. iratbetekintési kérelemben nem kérte, hogy betekinthessen
az érdekelt szakmai ajanlatdnak azon részébe, amely a pszicholdgiai alkalmassdgi vizsgalat
szolgaltatas esetén felmeriil varatlan eset bemutatasara vonatkozik, valamint feltételezett jogsértést
sem jelolt meg ezzel kapcsolatban.

85. Az ajanlatkérd a teljes kozbeszerzési eljaras soran bevonta a sajat, munka- és szervezet
szakpszichologus végzettséggel rendelkez6 munkavallalgjat, aki egyben a Budapesti Miiszaki és
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Gazdasagtudomanyi Egyetem Ergonomia és Pszicholdgia Tanszékének habilitalt egyetemi docensét
is. A szakember az eljards valamennyi szakaszaban részt vett.

86. Az ajanlatkérd altal részletesen vazolt szakmai alldspont ezen munka-és szervezet
szakpszicholdgus szakember szakmai allaspontjaval egyezo.

87. Az ajanlatkérd szerint az érdekelt szakmai ajanlata megfelel az ajanlati felhivasban és az
egyéb kozbeszerzési dokumentumokban, igy a KML-ben meghatarozott feltételeknek, igy az ajanlat
érvényes. Az ajanlatkéré nem sértette meg a Kbt. 69. § (1) bekezdését, mert az ajanlatok elbiralasa
soran vizsgalta, hogy az ajanlatok megfelelnek-e a kdzbeszerzési dokumentumokban, valamint a
jogszabalyokban meghatéarozott feltételeknek.

88. A fentiek alapjan az ajanlatkérd nem sértette meg a Kbt. 73. § (1) bekezdés e) pontjat,
amikor érvényess¢ nyilvanitotta az érdekelt ajanlatat.

89. Az ajanlatkéré 2025. julius 18-an nyilatkozott, hogy a kérelmezé a D.378/18/2025. sz.
végzésben meghatarozott egyidejii tajékoztatasi kotelezettségét, és a Kbt. 2. § (1), (5) bekezdéseit
megsértette azzal, hogy a 2025. jalius 16-1 beadvanyat a végzésben meghatarozott hataridot
kovetden kiildte meg az ajanlatkérdnek. Kérte a Kbt. 160. § (4) bekezdése szerinti jogkdvetkezmény
alkalmazasat.

Az érdekelt észrevétele

90.  Alaptalansag miatt kérte a jogorvoslati kérelem elutasitasat, tovabba a kérelmez6 200.000.-
Ft+AFA koltség megtéritésére kotelezését.

91.  Eszrevételében az egyes kérelmi elemekre a kovetkezoket adta el6.
92.  Ad. I. kérelmi elem.

93. A kérelmezd az altala hivatkozott 2. iratbetekintési kérelmében az Artablazatba torténd
betekintést kezdeményezett, de a feltételezett jogsértések alatt a miiszaki-szakmai ajanlat nem
megfeleldségét emlitette. Mivel az eredeti betekintési kérelem alapjan ajanlatkérd a miiszaki
szakmai ajanlat relevans részébe biztositotta az iratbetekintést, joggal értékelhette tigy, hogy a
kérelmezé 4ltal igényelt betekintési kort kielégitette, mivel maga az Artiblazat nem nyuijt
informaciot a miiszak-szakmai ajanlat milyenségére.

94. Ad. 2. kérelmi elem.

95. A 2. kérelmi elemmel érintett, az ajanlati arat kifogasold elem elkésett, mivel az ajanlati ar a
benyujtas pillanatatol ismert volt, de vitatni annak megfeleldségét legkésdbb az eredményhirdetést
kovetd 10 napon beliil lehetett volna.

96. Ad. 3-10. elemek.

97. A kérelmez6 bizonyitékai nem az érdekelt ajanlatabol keriiltek idézésre, feltételezéseken
alapulnak, és ezért azok nem alkalmasak az érdekelt ajadnlatdnak megitélésére. Az érdekelt az
ajanlatat a kozbeszerzési eljaras felételeinek megfeleléen tette meg. Az érdekelt esetében az
ajanlatkérd a ,,normal” vizsgalatok mintanapjat kérte felvilagositas keretében pontositani.
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98. A jogorvoslati eljarasban a kérelmezd iratbetekintési kérelmére nyilatkozott, hogy a
kérelmezo altal megjelolt teljes korli miiszaki-szakmai ajanlat, annak hianypotlasa nem
tartalmaznak tizleti titkot. Ugyanakkor a Kbt. 45. § (1) bekezdése alapjan a kérelmezé nem
indokolta, hogy a milyen feltételezett jogsértés kapcsan kivan betekinteni a teljes kori miiszaki-
szakmai ajanlatba, tovabba annak hianypoétlasaba. Felhivta a figyelmet, hogy a kérelmez6 a
kozbeszerzési eljarasban az iratbetekintése soran az iratbetekintési jegyzékonyvben foglaltak
alapjan a miszaki-szakmai ajanlat meghatarozo részét, annak hianypoétlasaval egyiitt betekintésre
megkapta, arrol teljes korii jegyzetet készitett, mintegy 5,5 orat toltott azzal, hogy az érdekelt
miuszaki ajanlatat lemasolja.

99. Az érdekelt a kérelmezd altal megjelolt iratok koziil az artablazat tekintetében kérte a
kérelmezd iratbetekintési joganak korlatozasat, tekintettel arra, hogy a kérelmezd és az érdekelt
azonos szolgaltatasi terlileten egymds versenytdrsai €s a kérelmezd az artdblazatban megadott
szolgaltatasi egységarak birtokdban egy jovobeli versenyhelyzetben jogosulatlan elényh6z jutna az
érdekelttel szemben.

A Dontobizottsag dontése és annak indokai

100. Az ajanlatkéréd a Kbt. Masodik Része szerinti nyilt kdzbeszerzési eljarast folytat le,
amelynek ajanlati felhivasat 2025. marcius 17-én adta fel, ezért a Dontdbizottsag a Kbt. e napon
hatalyos anyagi jogi el6irasait, mig eljarasjogi szempontbol a jogorvoslati kérelem 2025. janius 10-i
benyujtasakor hatalyos jogszabalyokat alkalmazta.

101. A Dontdbizottsag a Kbt. 3. § 16. pontja alapjan megallapitotta, hogy a kérelmez6 az 1.
kérelmi elemben az iratbetekintési eljaras jogszeriiségét, a 2-10. elemekben az érdekelt ajanlatanak
érvényességét, illetve a birdlat jogszerliségét vitatta.

102. A Dontébizottsag eljarasjogi akadaly hidnyaban a jogorvoslati kérelmet érdemben vizsgalta,
¢s az alabbi indokokra tekintettel megallapitotta, hogy a jogorvoslati kérelem 1. eleme alapos.

103. A jogorvoslati kérelem 1. eleme szerint az ajanlatkéré megsértette a Kbt. 45. § (1)
bekezdését, a Kbt. 2. § (3) bekezdését az iratbetekintési eljaras soran.

104. A jogorvoslati kérelem 1. elemére a Kbt. kovetkezo rendelkezései iranyadok:

A Kbt. 2. § (3) bekezdése értelmeében az ajanlatkérd €s a gazdasagi szereplok a kozbeszerzési
eljarasban a johiszemiiség ¢€s a tisztesség kovetelményeinek megfelelden kotelesek eljarni. A joggal
valo visszaélés tilos.

A Kbt. 45. § (1) bekezdése értelmében az adott eljardsban részt vett ajanlattevé vagy részvételre
jelentkezd az ajanlatok vagy részvételi jelentkezések elbiralasarol készitett 6sszegezés megkiildését
kovetden legfeljebb 6t napon beliil kérheti, hogy mas gazdasagi szerepld ajanlatanak vagy részvételi
jelentkezésének — ideértve a hianypotlast, felvildgositast, valamint a 72. § szerinti indokolast is —
iizleti titkot nem tartalmaz6 részébe betekinthessen. Az iratbetekintésre vonatkoz6 kérelemben a
gazdasagi szerepld koteles megjeldlni, hogy milyen feltételezett jogsértés kapcsan, az ajanlat vagy
részvételi jelentkezés mely részébe kivan betekinteni. Az iratbetekintést munkaidében, a kérelem
beérkezését kovetd két munkanapon beliil kell biztositani. A betekintést az ajanlatkérd a gazdasagi
szerepld altal megjelolt feltételezett jogsértéshez kapcsolodd jogérvényesitéséhez sziikséges
mértékben koteles biztositani. Mas gazdasagi szerepld ajanlatdnak vagy részvételi jelentkezésének
teljes kort atvizsgalasa a betekintés korében nem lehetséges.
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105. A Kbt. 45. § (1) bekezdésének jogalkotoi indokolésa szerint:

»2Amint az a fentiekben is emlitésre keriilt, a torvény korlatok koz¢é szoritja a mas ajanlattevd
ajanlataba, illetve részvételi jelentkezésébe vald betekintés szabalyait. Ennek indoka szintén a
korabbi jogszabalyi kornyezetben kialakult karos gyakorlat, amely szerint a gazdasagi szerepel6k
egymas ajanlatait teljes mértékben atvizsgaltdk és lényegében ujra értékelték annak érdekében,
hatha taldlnak valamilyen olyan hibat, amit az ajanlatkérd esetleg nem vett észre, és ezzel a maguk
javara fordithatjak a kozbeszerzési eljaras eredményét. A torvény ennek a gyakorlatnak kivan gatat
vetni, tekintettel arra, hogy a torvény azt az alapvetd elvet koveti, miszerint az ajanlatok ¢és a
részvételi jelentkezések értékelése nem a gazdasagi szereplok, hanem az ajanlatkérd feladata. Erre
tekintettel a mas gazdasagi szereplOk ajanlataba, vagy részvételi jelentkezésbe vald betekintés
kapcsan a torvény akként rendelkezik, hogy a gazdasagi szerepld a betekintést csak indokolt esetben
kérheti, az iratbetekintésre vonatkozod kérelemben pedig koteles megjelolni, hogy milyen
feltételezett konkrét jogsértés kapcsan €s az ajanlat vagy részvételi jelentkezés mely részébe kivan
betekinteni. Minderre azért van sziikség, mert az ajanlatkéré a betekintést csak gazdasagi szerepld
altal megjelolt feltételezett jogsértéshez kapcsolodd jogérvényesitéséhez sziikséges mértékben
koteles biztositani. A torvény azt is rogziti, hogy mas gazdasagi szerepld ajanlatinak vagy
részvételi jelentkezésének teljes korii atvizsgaldsa a betekintés korében nem lehetséges.”

106. A Dontdbizottsag elsddlegesen a Kbt. 45. § (1) bekezdésének tételes rendelkezése alapjan
vizsgalta a jogorvoslati kérelmet. Ennek keretében azt vizsgalta, hogy az ajanlatkérd a betekintést a
kérelmezd szdmara a kérelmezd altal megjelolt feltételezett jogsértéshez kapcsolodd
jogérvényesitéséhez sziikséges mértékben biztositotta-e.

107. A Dontébizottsag a Kbt. 45. § (1) bekezdése korében megallapitotta, hogy a kérelmezo a 2.
iratbetekintési kérelmében megjeldlte, hogy milyen feltételezett jogsértések kapcsan, az érdekelt
ajanlatanak mely részeibe kivan betekinteni.

108. A kérelmez6 a 2. iratbetekintési kérelmében megjeldlte az érdekelt teljes korii miszaki-
szakmai ajanlatat és Artablazatat. A feltételezett jogsértések alatt rogzitette a kovetkezoket is:

»l. A nyertes ajanlattevd altal megajanlott ar feltételezésiink szerint nem teszi lehetéve 2 {6
pszicholdgus alkalmazasat.

Alappal fenndll a lehetésége annak, hogy az Ajanlattevé 1 f6 pszicholdgust ajanlott meg a
teljesitésre, azonban az Ajanlatkérd altal a miiszaki leirdsban leirtak szerint 1 f6 pszichologussal
nem megoldhatok a feladatok.

Alappal fennall a lehetdsége tehat annak, hogy a miiszaki-szakmai ajanlat nem felel meg a miiszaki
leirasban foglaltaknak, mivel 1 f6 pszichologussal szamolt.”

»2. A nyertes ajanlattevd altal megajanlott ar feltételezéslink szerint nem teszi lehetdvé a
foglalkozasegészseégligyi vizsgalatok €s a pszichologiai vizsgélatok teljes kort elvégzését a miiszaki
leirasban foglalt részletességgel.”

109. A Dontébizottsag megallapitotta, hogy az ajanlatkérd a 2025. majus 30-i iratbetekintésre
vonatkozo6 eljarasi cselekményével nem teljesitette a Kbt. 45. § (1) bekezdését.

110. Az Eurépai Unid Torvényszékének Trasys International és Axianseu - Digital Solutions
kontra EASA T-741/17. sz. ligyben hozott itélete kimondja:

,»00 Mas szoval, az ilyen helyzetben az arajanlat kirivoan alacsony jellegére vonatkozo értékelés
részét képezik a nyertes ajanlatok jellemzdi és viszonylagos eldnyei, és azok meghatarozé adatairdl
az ajanlatkérd szervnek a 113. cikk (3) bekezdésének a) pontjaval 6sszhangban tajékoztatast kell
nyUjtania, ha azt olyan ajanlattevé kéri, aki vagy amely nincs kizardst indokold helyzetben, és
akinek vagy amelynek az ajanlata megfelel a kdzbeszerzési dokumentumoknak.”
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111. A konkrét esetben ,,a nyertes ajanlat jellemzdi és viszonylagos elényei” nem korlatozdédnak
a miiszaki-szakmai ajanlatra, a kérelmezd iratbetekintési igénye az Artablazatot is magaban
foglalta, az Artablazatba torténd iratbetekintés elmaradasaval az iratbetekintési kérelemmel érintett
meghataroz6 adatokrdl az ajanlatkérd szerv a kérelmezdnek nem nyujtott megfeleld tdjékoztatast.

112. A kérelmez egyértelmiien megjelolte az iratbetekintési kérelmében az Artablazatot, annak a
kozbeszerzési dokumentumokban kiadott tartalmi elemei az érintettek el6tt ismertek voltak, ezért
nem volt akadéalya annak, hogy az ajanlatkérd tisztdzza a kérelmezdvel azt, hogy az érdekelt iizleti
titkot nem képezé miiszaki-szakmai ajanlatdnak, valamint Artablazatinak mely kozbeszerzési
feltételre vonatkozo részét kivanja megtekinteni.

113. A kozbeszerzési dokumentacié (KD) II. fejezet 2. sz. tablazat Artablazatra vonatkozo
feltételek szerint az Artablazatot az abban megadott mennyiségekkel és tartalommal kellett az
ajanlattevbknek benyujtani, és a Felolvasolapon az Artablazat ,,Minddsszesen Ft-ban” soraban
szerepld Osszeget kellett feltiintetni.

114. A miszaki leiras (KML) meghatarozta a szolgaltatd altal nydjtandd szolgaltatasokat, ezen
belil a 2. pont rogzitette a Pszichologiai elldtorendszer {lizemeltetését, amelyre vonatkozo
megajanlott egyes adatok tekintetében a kérelmezd az iratbetekintési kérelmét alapitotta. A miiszaki
leiras szerint ,,A vizsgalatok tervezett volumene az Artablazatban keriil rogzitésre. A pszicholdgiai
alkalmassagi vizsgalatok tervezett volumenek, melyek havi szintii eloszldsa nem egyenletes.”

115. A fentiek alapjan az Artablazatba torténd iratbetekintés elmaradasa miatt a kérelmezd
iratbetekintés iranti kérelme nem teljesiilt, a kozbeszerzés nyilvanossaga ezaltal sériilt, az érdekelt
ajanlatanak meghatdroz6 adatairdl, annak jellemzdirél a kérelmezd nem kapott az ajanlatkérétdl
megfeleld tajékoztatast.

116. Az ajanlatkéronek az iratbetekintéssel kapcsolatos eljarasi cselekményének a nem
megfelelésége miatt a kérelmezonek az iratbetekintését kovetd eldzetes vitarendezési kérelme, majd
a jogorvoslati kérelme feltételezéseken alapult, melynek alapjan a kérelmezd jogorvoslati joga
sériilt.

117. Mindezek alapjan a Dontdbizottsag a jogorvoslati kérelem 1. eleme korében megéllapitotta,
hogy az ajanlatkéré megsértette a Kbt. 45. § (1) bekezdését.

118. A Dontdbizottsag az ajanlatkérével szemben az 1. kérelmi elem vonatkozasaban
megallapitotta a Kbt. tételes szabalyanak a sérelmét, amelynek alapjan tobblettényallas hidnyaban
az alapelv sérelmét nem vizsgalta.

119. A jogorvoslati kérelem 2., 5., 6., 10. elemei korében a DontObizottsag az alabbi indokokra
tekintettel a jogorvoslati eljards megsziintetésérdl dontott.

120. A Kbt. 145. § (1) bekezdése alapjan a Kozbeszerzési Dontébizottsag eljarasara - e torvény,
valamint az e torvény felhatalmazasa alapjan alkotott kormanyrendelet eltéré rendelkezése
hidnydban - az 4ltalanos kozigazgatési rendtartasrol szold 2016. évi CL. torvény (a tovabbiakban:
Akr.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az Akr. 47. § [Az eljaras megsziintetése]
A hatosag az eljarast megsziinteti, ha
C) az eljaras okafogyotta valt.
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e) az eljaras kérelemre indult, és valamennyi kérelmez6 tigyfél kérelmét visszavonta, illetve ahhoz
az ellenérdekli iigyfelek az ellenérdekli tigyféllel szemben, kérelemre inditott eljarasban (a
tovabbiakban: jogvitas eljaras) hozzajarultak, és az eljaras hivatalbol nem folytathato.

121. Az 1. kérelmi elemre vonatkozd dontése alapjan a 2., 5., 6., 10. kérelmi elemek tekintetében
a Dontébizottsag az Akr. 47. § (1) bekezdés c) pontja alapjan az eljarast megsziinteti, tekintettel
arra, hogy e kérelmi elemek tekintetében a jogorvoslati eljaras lefolytatasanak eljarasjogi akadalya
van. Ajanlatkéré a megeldz6 iratbetekintésre vonatkozo eljarasi cselekményt jogsértden folytatta le,
igy ez kihatassal van az ezt kovetd eljarasi cselekményekre is, kiilonds tekintettel arra, hogy az
iratbetekintési eljarast az érintett igyfelek bevondsaval az ajanlatkérének meg kell ismételnie.

122. A fentiek alapjan a Dontobizottsag a 2., 5., 6., 10. kérelmi elemek korében a Kbt. 145. § (1)
bekezdésére figyelemmel, az Akr. 47. § (1) bekezdés C) pontja alapjan a jogorvoslati eljarast
megszuntette.

123. A Déntc’ibizottség’a jogorvoslati kérelem visszavont 3., 4., 7., 8., 9. elemei korében a Kbt.
151. § (7) bekezdése, az Akr. 47. § (1) bekezdés €) pontja alapjan az eljarast megsziintette.

124. A Dontdbizottsag a kérelmezd altal a jogorvoslati eljarasban 2025. jilius 7-én eldterjesztett
iratbetekintési kérelem tekintetében az eljarast a Kbt. 145. § (1) bekezdésére figyelemmel, az Akr.
47. § (1) bekezdés c) pontjara tekintettel okafogyottsdg miatt megsziintette, tekintettel arra, hogy a
jelen hatarozatdban foglalt dontése szerint a megel6z6 iratbetekintési eljarads az ajanlatkérd elott
jogsértden tortént, és kérelmezd jogorvoslati joganak érvényesitéséhez az ajanlatkérd eldtt az
iratbetekintést szabalyszeriien kell lefolytatni.

125. A Dont6bizottsag az ajanlatkéré 2025. julius 18-i kifogasa korében megallapitotta, hogy a
kérelmezd a 2025. julius 16-1 beadvanyat a D.378/18/2025. sz. végzésében biztositott hataridoben a
Dontébizottsaghoz  benytjtotta, a kérelmezd elismerte, hogy egyidejli t4jékoztatasi
kotelezettségének nem tett eleget. A DontObizottsag a Kbt. 160. § (4) bekezdésére, tovabba arra
tekintettel, hogy a 2-10. kérelmi elemek tekintetében a jogorvoslati eljarast érdemi vizsgalat nélkiil
megsziintette, az ajadnlatkérének a kérelmez6 beadvanyara torténd tovabbi nyilatkozattételre torténd
felhivasat mellozte.

126. A Dontoébizottsag a Kbt. 145. § (2) bekezdésében meghatarozott hataskorében eljarva — a
fenti indokokra tekintettel — a jogorvoslati kérelem 1. eleme korében a Kbt. 165. § (2) bekezdés d)
pontja alapjan allapitotta meg a jogsértés megtorténtét. A Kbt. 165. § (3) bekezdés b), d) pontja
alapjan megsemmisitette az ajanlatkérének a 2025. méjus 30-i1 a kérelmezd iratbetekintésével
kapcsolatos eljarasi cselekményét, €s a jelen kozbeszerzési eljarasban azt kovetden hozott dontéseit,
valamint birsagot szabott ki az ajanlatkérével szemben.

A visszavont 3., 4., 7., 8., 9. kérelmi elemek korében a Dontébizottsag az eljarast az Akr. 47. § (1)
bekezdés €) pontja alapjan megsziintette.

A fenntartott 2., 5., 6., 10. kérelmi elemek korében a Dontébizottsag az eljarast az Akr. 47. § (1)
bekezdés C) pontja alapjan megsziintette.

127. A Kbt. 165. § (5) bekezdése értelmében ha a kérelemmel érintett jogsértéssel
Osszefliggésben eldzetes vitarendezést kérelmeztek, és az ajanlatkérd a jogsértéssel kapcsolatban
allaspontjat megkiildte, de egyéb intézkedést nem tett, ezen jogsértés tekintetében a (3) bekezdés d)
pontja szerinti birsag osszege — a (11) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — a kozbeszerzési
eljaras becsiilt értékének, illetve részajanlattétel esetében a jogorvoslattal érintett rész értékének
legfeljebb 15%-a.
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(11) A Kozbeszerzési Dontébizottsdg annak eldontésében, hogy indokolt-¢ a birsdg kiszabasa,
valamint a birsag Osszegének megallapitdsdban az eset Osszes koriilményét, igy kiillondsen

a) a jogsértés sulyat,

b) a kozbeszerzés targyat s értékét,

c) a jogsértésnek a kozbeszerzési eljarast lezard dontésre gyakorolt befolyasat,

d) az e torvénybe iitk6z0 magatartasnak az adott kozbeszerzés vonatkozdsaban tortént ismételt
tanusitasat,

e) a jogsértés megtorténte €s a jogorvoslati eljaras meginditasa kozott eltelt hosszu idétartamot,

f) tamogatasbol megvalosult beszerzés esetén azt a koriilményt, ha a jogsértéshez mas szerv
eljarasaban a tAmogatas visszafizetésére vonatkozd szankcio kapcsolodhat

figyelembe veszi. A birsag 0sszegének megallapitasakor figyelembe kell venni azt is, ha a jogsértés
nyilvanvaldan szandékos volt.

128. A Dontobizottsag a birsag kiszabasat az ajanlatkérOvel szemben a Kbt. nyilvanossag
alapelvét biztosito tételes szabalyanak megsértése miatt indokoltnak tartotta, az ajanlatkérének az
iratbetekintési eljarast jogszeriien kell elvégeznie.

A Dbirsdg mértékének megallapitisa soran a Dontdbizottsag az eset valamennyi relevans
koriilményét mérlegelte.

A Dontbbizottsag az ajanlatkérd terhére vette figyelembe a kozbeszerzés targyat, a jogsértés sulyat,
hogy alapelvi rendelkezést védd tételes rendelkezés sérelmét allapitotta meg az ajanlatkérdvel
szemben.

Figyelembe vette az ajanlatkérd terhére a kozbeszerzés szolgaltatismegrendelésére vonatkozo
kozosségi értékhatart meghaladé magas értékét.

Meérlegelte az ajanlatkérd javara azt, hogy az ajanlatkérével szemben a Kbt.-be 1itk6z6 magatartasa
miatt az elmult 3 évben jogsértést és birsagot nem allapitott meg.

A Dontdbizottsdg az ajanlatkérd javara értékelte kiillonosen, hogy a jogsértés reparalhatd, az
iratbetekintés jogszertien lefolytathato.

Mérlegelte az ajanlatkérd javara a jogsértonek az eljarast segitd egyiittmiikodé magatartasat, a
jogsértés megtorténte és a jogorvoslati eljaras meginditasa kozott eltelt rovidebb idétartamot.
Figyelembe vette azt is, hogy a jogsértés nyilvanvaldan szandékos volta nem volt megallapithato.

Mérlegelte tovabba azt, hogy a kdzbeszerzés nem tamogatasbol valosul meg, a jogsértéshez mas
szerv eljarasaban a tdmogatas visszafizetésére vonatkozo szankcié nem kapcsolodhat

A fenti indokok alapjan a Dontdbizottsdg a rendelkezd részben meghatdrozott mértékii birsag
kiszabasat tartotta indokoltnak.

129. A Déntbbizottsag a Kbt. 145. § (1) bekezdése alapjan alkalmazandd az Akr. 126. § (2)
bekezdés b) pontja, é¢s a Kbt. 151. § (8) bekezdése alapjan rendelkezett az eljarasi koltségek
viseléseérol.

130. A Kbt. 151. § (9) bekezdése alapjan az ajanlatkéronek meg kell fizetnie a kérelmezo részére
300.000.-Ft igazgatési szolgaltatasi dijat. A Kbt. 145. § (1) bekezdése alapjan alkalmazandé az Akr.
129. § (2) bekezdése alapjan rendelkezett a DontObizottsdg az eljarasi koltségekrol, tekintettel arra,
hogy a kérelmez0 az ligyvédi munkadij korében az eljarasi koltség 6sszegét nem igazolta.

131. A Dontdbizottsag hataskore és illetékessége a Kbt. 145. § (2)-(5) bekezdésein alapul.
132. A hatdrozat nem érdemi (megsziintetd) rendelkezése(i) elleni 6nallod jogorvoslat lehetdségét

az Akr. 114. § (1) bekezdésére és az Akr. 112. § (2) bekezdés d) pontjara tekintettel a Kbt. 169. §
(1) bekezdése, a hatarozat érdemi rendelkezése(i) kozigazgatasi perben torténd elbiralasat a Kbt.
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170. §—a biztositja. A Dontdbizottsag tajékoztatja az tigyfeleket, hogy jelen hatdrozat kdzigazgatasi
perben torténd feliilvizsgédlatara a kozigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Kp.) 12. § (1) bekezdés ¢és a 13. § (3) bekezdés a) pont aa) alpont szerint a Fovarosi
Torvényszek kizarolagosan illetékes. A jogi képviselet a Kp. 27. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
kotelezd.

A kereseti kérelem elektronikus uton torténd benyujtdsa a digitalis allamrol és a digitalis
szolgaltatdsok nyujtasanak egyes szabalyairdl szolo 2023. évi CIII. torvény (a tovabbiakban:
Daptv.) 19. § (1) bekezdése és a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény 608. § (1)
bekezdése alapjan kotelezo.

Budapest, 2025. jalius 22.
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